Magyar Komplex Pszichoterapias Egyesiilet
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

L FEJEZET: ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, joviahagydsa

1.1. Az SZMSZ célja Magyar Komplex Pszichoterdpids Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet)
szervezetére és miikodésére vonatkozo legfontosabb végrehajtasi szabalyok meghatarozdsa, az
Egyesiilet Alapszabalyat egésziti ki. Rendeltetése, hogy a szervezeti strukturat, a hataskoroket, a
felelosségeket, valamint az ellendrzés munkafolyamatainak rendjét szabalyozza.

1.2. Az SZMSZ-t sziikség szerint, de legalabb évente feliil kell vizsgalni.
1.3. Az SZMSZ és annak modositdasa a kozgyiilés jovahagydsdval lép hatdlyba.

II. FEJEZET: AZ EGYESULET MUKODESERE VONATKOZO ALTALANOS
SZABALYOK

1. A vagyoni hozzajarulas
Az Alapszabalyban meghatdrozott rend szerint az egyesiilet tagjai vagyoni hozzdjaruldsként tagdijat
fizetnek, 2026. janudr 1-jétol az éves tagdij mértéke az alabbi:
a.) rendes tag: 10.000 forint;
b.) nyugdijas, egyetemi hallgat6 tag: 6000 forint;
c.) partoldé tag (nem orvos, vagy pszichologus végzettséggel, barmilyen egyéb végzettséggel
rendelkez0 természetes vagy jogi személy): 6000 forint.

Az éves tagdijat évente egyszer az Egyesiilet feliilvizsgalja, és jogosult a hivatalos KSH altal kdzolt
inflacio mértékének fiiggvényében emelni. Az éves tagdij mértéke az Egyesiilet hivatalos honlapjan
(www.makomp.hu) is feltiintetésre kertil.

Az oktatok, megbizott oktatok és szupervizorok az egyesiilet kereteiben tortént oktatds és
szupervizio bevételének aldabbiakban meghatdirozott hdnyaddt kotelesek az egyesiilet részére
megfizetni:

a.) kiképzo, oktato, szupervizorok: 10%

b.) un. kiilsds kiképzo: 15%.

A képzési hozzajarulas mértékét évente egyszer az Egyesiilet feliilvizsgalja, és jogosult a hivatalos KSH
altal kozolt inflacio mértékének fliggvényében emelni.

111. FEJEZET: SZERVEZETI MUKODES
1. Tagsag

A tagga vdlas feltételeit, a tagsagi jogviszony keletkezésének és megsziinésének, a tag kizdardsdanak
részletszabdlyait, valamint a tagok jogait és kitelezettségeit az Alapszabdly részletesen szabdlyozza.


http://www.makomp.hu/

2. Az egyesiilet szervei
2.1. Kozgyiilés

A Kozgyiilés hatdaskoreét, iilésezési rendjét, dsszehivdsi és lebonyolitasi rendjét, valamint a hatdrozat-
képességi szabdlyokat az Alapszabdly részletesen tartalmazza.

2.2. Elnokség

Az Elnokség osszetételét, a vezeto tisztségviselo megvidlasztasi feltételeit, annak rendjét, illetve a vezeto
tisztségviseloi megbizds feltételeit, tovabba az Elnokség feladatait és hatdskorét, iilésezési és
hatdarozathozatali szabdlyait az Alapszabadly tartalmazza.

2.3. A Gazdasagi titkdr feladatait és hatdskorét az Alapszabaly tartalmazza.

2.4. Az Egyesiilet Bizottsagai

Az Egyesiilet Bizottsagait az Alapszabdly meghatdrozza, tovibbad tartalmazza az egyes bizottsagok
osszetételét és fo feladatait is. Jelen szabdlyozoban kizdrolag miikodeési, eljarasrendi részletszabalyok
keriilnek feltiintetésre bizottsagonként.

2.4.1. Tanulmanyi Bizottsag Miikodési Szabalyzata

A Tanulmanyi Bizottsag osszetételét az Alapszabdly meghatarozza. A Tanulmdnyi Bizottsdg félévente
iilésezik, a bizottsag az aktudlis események tiikrében barmikor dsszehivhat6. Az iilés 6sszehivasat a TB
barmely tagja, illetve az Egyesiilet elnoksége kezdeményezheti. Azilés 6sszehivasardl és megtartasarol,
napirendi pontokrol az elndk dont. Az {ilést a bizottsag elndke vezeti. Az iilésrdl jegyzokonyv késziil,
amelyet nyolc napon belill meg kell kiildeni az eln6kségnek. Hatarozatképes a TB, ha a tagok 50%-a +
116 jelen van. Ha a testiilet nem hatarozatképes, ugy a meghirdetett idépontot kdvetd 8 napon beliil
ismételt iilést kell tartani.

Amennyiben hatdrozat sziiletik az {ilésen egy iligyben, ugy a TB 8 napon belill intézkedik az tigyben
érintettek és az elndkség irasban, elektronikus titon torténd értesitésérol.

Munkajarol éves jelentésben szamol be az elndkségnek.

2.4.1.2. A Tanulmanyi Bizottsag feladatai

A Tanulmadnyi Bizottsdag Alapszabdlyban meghatdrozott feladatait az alabbi tevékenységek ellatdasdaval

segiti:

a) részt vesz a képzések akkreditaciojanak folyamataban a megfeleld szerveknél;

b) javaslatot tesz az elnokség felé a képzés valtoztatasaval kapcsolatban;

c) javaslatot tesz a képzést segitd modulfelelds személyére;

d) kozremiikddik az Egyesiilet altal szervezett képzések nyilvantartasaban,

e) megszervezi és lebonyolitja a zardvizsgat, annak szakmai feliigyeletét ellatja;

f) a terapeutak képzési tevékenységével és a képzések lebonyolitasaval kapcsolatos szabalyokat
illetden javaslatot tesz az elndkség felé;

g) megszervezi és lebonyolitja a kiképzd terapeutava valas folyamatat;

h) megszervezi €s lebonyolitja a workshopok befogadasanak feltételeit, folyamatat;

i) kapcsolatot tart az oktatdsi intézményekkel, valamint kiképzo pszichoterapeutikkal;

j) javaslatot tesz az adott id0szak képzéseiben részt vevo oktatok személyére;

k) az Egyesiilet akkreditaciés anyagaval Osszhangban Osszeallitja és fellilvizsgalja a hallgatdkat
tajékoztatdo Képzési rendet;
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az oktatas mindségét - egyiittmiikodve az Oktatas-mindségellendrzési Bizottsaggal - feliigyeli;

m) amennyiben egy oktatd nem felel meg a Mindségiranyitdsi Kézikdnyvben meghatarozott

n)

kovtelményeknek, megteszi a sziikséges intézkedéseket az oktato és az elndkség felé;
az Egyesiilet képzéseivel kapcsolatos hallgatoi kérelmeket elbiralja.

A Tanulmanyi Bizottsag elnokének feladata:

a)
b)

c)

Tanulmanyi Bizottsag vezetése;

Tanulmanyi Bizottsag iilések eldkészitése, osszehivasa, levezetése;

Tanulmanyi Bizottsag {iléseken hozott hatarozatok nyilvantartasa, végrehajtasuk figyelemmel
kisérése.

2.4.1.3. A modulfelelosok feladatai:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

részt vesz a képzések akkreditacidjanak folyamataban;

javaslatot tesz a Tanulmanyi Bizottsag felé a képzés valtoztatdsaval kapcsolatban;

részt vesz a hallgatdkat tajékoztatdo Képzési rend Gsszeallitasaban és feliilvizsgalataban;
koordinalja és segiti a modul oktatasaban résztvevo oktatokat;

segiti a modul dokumentalasat;

a modul oktatasa soran felmeriilo kérdések megvalaszolasban kapcsolatot tart a TB elnokével, az
oktatasszervezoi, adminisztrativ ligyintézdvel és a képzésben résztvevokkel.

2.4.1.4. Eljarasrendi szabalyok

2.4.1.4. 1. A kiképz6 pszichoterapeuta cim feltételei

a)
b)

c)
d)
e)
f)

)

h)

)

komplex integrativ pszichoterapeuta cim;

a modszerspecifikus képzése megkezdésétdl folyamatos Egyesiileti tagsag;

pszichoterapeuta raépitett szakvizsga;

szupervizor igazolja a kiképzévé valas folyamatanak megkezdését megel6z6 3 évben folyamatos,
aktiv klinikai gyakorlatat a modszerrel;

az Egyesiilet kereteiben 3 éve aktivan dolgozik, el6adasokat tart, a képzésben megbizott oktatoként
vesz 1észt;

minimum elvaras: harom publikacié (konferencia eldadés, vagy irdsos tanulmany elkészitése),
illetve barmilyen més publikécio, ami a szakmahoz kotott;

az Egyesiilet moduljainak kiképzdjeként abban az oktatdsi modulban vehet részt — a tanulmanyi
bizottsag dontése alapjan — amelyben a két képzési terminusban val6 részvételt teljesitette;

egyéni Onismeretet nyujtd kiképzot az Egyesiilet két kiképzd pszichoterapeutdjanak javaslatara a
TB felterjeszti az elnokségnek jovahagyasra. Az elndkség jovahagyas esetén Tanusitvanyt allit ki
az egyéni Onismeretet nyujto kiképzd szamara;

szakmai munkavégzése a pszichoterapias etikai kodex szabalyainak megfelel.

2.4.1.4. 2. A kiképzo pszichoterapeutava valas folyamata

a)
b)

c)

d)

a kiképz0 pszichoterapeuta jelolt kérelmet nyujt be a TB vezetdjének;

a kiképzové valas feltételeinek teljesitését igazolando, a megadott szempont szerinti publikaciokat
a TB-nek a kérelmével egyiitt benytjtja;

a TB kiképz6 pszichoterapeutak ajanlasaval jovahagyja a kiképzo pszichoterapeuta-jeloltté valas
folyamatat;

ennek befejezése utan a jeldlt benyujtja a gyakorlati képzési szakaszrol szolo igazolasokat a TB
vezetdjének, aki ezutdn javaslatot tesz az elndkség felé a kiképz0 pszichoterapeuta cim megadasara;
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2)

h)
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a TB 30 napon beliil irasban értesiti errdl a jeldltet és kiallitja a tantsitvanyt a komplex kiképzo
pszichoterapeuta cim elnyerésérdl, amelyrol a kdzgylilésen tajékoztatasra keriil a tagsag;
amennyiben a kijeldlt, interjukészitd kiképzok nem taldljak alkalmasnak a jeloltet, err6l a TB elndke
30 napon belill irasban értesiti a jeloltet. Palyazatanak elutasitasa esetén a jelolt 30 napon beliil, a
Tanulmanyi Bizottsag elnokének irdsban beterjesztett jogorvoslati kérelemmel élhet.

amennyiben a TB a kiképz0 pszichoterapeuta jeloltettel kapcsolatban nem lat kizaro okot a komplex
integrativ kiképz6 pszichoterapeuta adomanyazasat illetéen, ugy 8 munkanapon beliil dontésre
felterjeszti az Egyesiilet elnokségének. A feltételeknek valdo megfelelés vizsgélatdnak hatarideje
tovabbi 5 munkanappal meghosszabithatd, amennyiben egyéb dokumentumok bekérése sziikséges.
Az elndkség a TB kérelmét 5 munkanapon beliil elbirdlja, pozitiv elbiralas esetén intézkedik az
adomanyozott cimnek megfeleld Tantsitvany kiallitasarol.

a TB sajat hataskorében a kiképzové valas feltételeitdl eltekintve komplex integrativ kiképzo
pszichoterapeuta cimet adomanyozasra felterjesztheti az elndkségnek, amennyiben a jelolt szakmai
munkaja kiillonds méltanylast érdemel €s ezzel az Egyesiiletben folyo szakmai munka szinvonalanak
fejlesztése megvalosul.

2.4.1.4. 3. A kiképz6 komplex integrativ pszichoterapeuta feladatai és kotelességei

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

folyamatos elkdtelez6dés az Egyestilet tevékenysége mellett, rendszeres részvétel a konferencidkon,
minimum 3 évente konferencia szerepvallalas (mas Egyesiilet konferencidjan az Egyesiilet
képviselete) vagy publikacio megjelentetése, illetve a vallalt Egyesiileti tevékenységek teljesitése;
az Egyesiilet altal szervezett képzések vezetése a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden;

a kiképzo felelossége a hallgatok oktatasa, szakmai timogatasa;

a hallgatokkal végzett munka dokumentacidja a jogszabalyoknak el6irt modon,;

a képzés lezarasakor vizsgaztatds, a Dbenyujtott zarddolgozatok véleményezése, ¢és a
vizsgaeredmények Egyesiileti Orzésre atadasa;

a TB rendelkezésre bocsatja a képzési szabalyzatokban leirt, a részvétellel kapcsolatos adatokat;

a TB elnoke felkérésére a vizsgaztatasban részt vesz;

felkérésre kiképzo gyakorlati képzés végzése;

az Egyesiileti szabalyok és az oktatasi szabalyok betartasa;

részvétel az egyesiileti kiképzoknek szervezett belso intervizids csoportban;

amennyiben az oktatasdval kapcsolatosan mindségi hidnyok, problémak meriilnek fel, az ezzel
kapcsolatos eljarasban koteles maradéktalanul egyiittmiikodni;

k) a mentoralasi rendszert koteles elfogadni és betartani.

2.4.1.4.4. Szupervizorra valas feltételei

a.) pszichoterapeuta szakvizsga vagy megkezdett pszichoterapias szakképzés;

b.) 6t év klinikai gyakorlat a modszerrel;

c.) szupervizids csoportban részvétel két szupervizornal minimum 100 ordban ko-szupervizorként,

melyen beliil minimum 10 esetet a szupervizor jelenlétében 6nalldan vezet.

2.4.1.5. A képzések moduljainak teljesitése utan kiadott dokumentumok/cimek

A kiadott dokmentumok és cimek alapvégzettséghez igazodnak: 0Onallo tevékenységre csak
pszichoterapeuta raépitett szakképzettség mellett jogositanak, minden mas végzettség esetén

szupervizié mellett végezhetd a tevékenység.
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Orvos, fogorvos, okleveles pszichologus (MA/Msc) egészségpszichologus MSc -végzettséggel a
komplex integrativ pszichoterapeuta képzés dsszes moduljanak elvégzése utan:

Komplex Integrativ Terapeuta cim haszndlatdara jogosult
Pszichoterapeuta raépitett szakképzettség a komplex integrativ pszichoterapeuta képzés Osszes
moduljanak elvégzése utan:

Komplex Integrativ Pszichoterapeuta cim hasznalatara jogosult
Orvos, fogorvos, okleveles pszichologus (MA/Msc), egészségpszichologus MSc a Komplex
Integrativ Gyermekpszichoterapeuta képzés elvégzése utan:

Komplex Integrativ Gyermekterapeuta cim haszndlatdra jogosult
Gyermekekkel foglalkozo gydgypedagdgus (MA) a Komplex Integrativ Gyermekpszichoterapeuta
képzés elvégzése utan:

Komplex Integrativ Gyermekkonzulens cim haszndlatara jogosult
Pszichoterapeuta raépitett szakképzettség a komplex integrativ gyermekpszichoterapeuta képzés
0sszes moduljanak elvégzése utan:

Komplex Integrativ Gyermekpszichoterapeuta cim haszndlatara jogosult

Modulok, illetve almodulok elvégzése utan:
- Katathym Imaginativ Pszichoterapia (KIP) elvégzése és sikeres esetvédés utan:

Komplex Integrativ Terapeuta Katathym Imaginativ Pszichoterapia (KIP) moduljat elvégezte
- Ericksoni Hipno6zis és Rovidterapia (EHR) elvégzése utan:

Komplex Integrativ Terapeuta Ericksoni Hipnozis és Révidterdpia (EHR) moduljat elvégezte
- Neurolingvisztikus Programozas almodul elvégzése utan:

Komplex Integrativ Terapeuta Neurolingvisztikus Programozas moduljat

elvégezte
- Regresszios technikdk, disszociacios zavarok kezelése almodul elvégzése utan:

Komplex Integrativ Terapeuta Regresszios technikak, disszocidcio kezelése moduljat elvégezte
- Terapias elétanulmanyok &sszes moduljanak elvégzése utan:

Komplex Integrativ Terapeuta Terapidas elétanulmanyok moduljat elvégezte

- Propedeutika I.: Terapias elétanulmanyok: Patopszicholdgia és pszichopatologia almoduljanak
elvégzése és sikeres vizsga utdn (FAR tanusitvany):
Terapias elétanulmanyok Patopszichologia és pszichopatologia almoduljat elvégezte

- Propedeutika II.: Terapias elotanulmanyok: Meélylélektani alapismeretek almoduljanak
elvégzése utan (FAR tanusitvany):
Terapias elotanulmanyok Mélylélektani alapismeretek almoduljat elvégezte

- Propedeutika II.: Terapias el6tanulmanyok: Pszichoterapias alapismeretek almoduljanak
elvégzése utan (FAR tanusitvany):
Terapias elotanulmanyok Pszichoterdpids alapismeretek almoduljat elvégezte

2.4.2. Etikai Bizottsag Miikodési Szabalyzata

2.4.2.1. Az Etikai Bizottsag miikodésének szabalyai
A Tanulmanyi Bizottsag 0sszetételét az Alapszabaly meghatarozza. Alkalmanként, ha a targyalt vétség

jellege, specificitasa sziikségessé teszi, a bizottsag munkajat eseti tagok is segithetik, akiket a bizottsag

elndke kér fel.



Az Etikai Bizottsag az eljaras soran figyelmeztetést vagy a tagsagi jogviszony felfliggesztését
alkalmazhatja, illetve stlyos etikai vétség esetén javaslatot tehet a tag kizarasara.

A kizarésrol az Egyesiilet Elnoksége dont az Alapszabaly rendelkezései szerint. Az Etikai Bizottsag
mikodésének és az etikai eljaras részletes szabalyait az Egyesiilet Etikai Bizottsagi Szabalyzata és
Eljarasrendje tartalmazza.

Az Etikai Bizottsag tagja nem vehet részt olyan {igy elbiralasaban, amelyben személyesen érintett vagy
amelyben vele szemben dsszeférhetetlenségi ok all fenn.

Az FEtikai Bizottsdg az eljarasok lezarasat kovetden tajékoztatja az Egyesiilet EInokségét a hozott
hatarozatokrol.

2.4.2.1.2. Az Etikai Bizottsag elnokének feladatai
a) az EB 0sszehivasa, az iilések levezetése;
b) a megsziiletd hatdrozatok irasba foglalasa, elkiildése az érintett felek szamaéra;
c) sziikség esetén jogi szakértok bevonasa.

2.4.2.1.3. Az etikai vizsgalat folyaman az Etikai Bizottsag feladatai
a.) a bejelentett etikai panasz elbiralésa;
b.) dontéshozatal az etikai eljaras lefolytatasarol;
c.) az Egyesiilet elnokségi tagjainak tajékoztatasa;
d.) az Etikai Kdodexszel 6sszhangban allé hatarozathozatal.

2.4.2.2. Etikai Bizottsaghoz lehet fordulni
a) panasszal;
b) allasfoglalas kérésével (pl.: egy vagy tobb elv értelmezésének kérése; tanacsadoi vélemény,
amely egy elv megfelel6 megvaldsitasara vagy alkalmazasara vonatkozik);
c) etikai vonatkozasu kérdésekkel, észrevételekkel, informacié kérésével és adasaval
kapcsolatban.

2.4.2.3. Az Etikai Bizottsag eljarasrendje
1. Az etikai panasz benyujtasa

Etikai panaszt az Egyesiilet tagjaval szemben barmely természetes személy eléterjeszthet az Egyesiilet
Etikai Bizottsagnal, mely ezt kovetden lefolytatja az els6foku etikai eljarast. Etikai eljaras onfeljelentés
alapjan is kezdeményezhetd.

Etikai panaszt a panaszolt magatartds befejezésétdl szamitott 5 éves jogvesztd hataridoben lehet
el6terjeszteni.

Ha a panasztevl nem azonos azzal a személlyel, akit megitélése szerint etikai sérelem ért, akkor a
sértett6l irasbeli hozzajarulast kell kérnie az eljaras meginditasara és lefolytatasara, amelyet a
beadvanyahoz kell csatolnia. Etikai eljaras soran a gyerekek esetén a sziiloi feliigyeleti jogot gyakorlo
személy, ennek hianyaban a torvényes képviseld, illetve olyan nagykori személyek esetében, akik
hatalyos birosagi hatarozat alapjan teljesen korlatozd gondnoksag alatt allnak (nem donthetnek sajat
iigyeikben) annak torvényes képviseldje jarhat el. A fentieken feliil a gyermek életkora szerint el&irt
torvényi rendelkezéseket figyelembe kell venni (Eii. tv.16§. (1)).

Etikai panasz benyujthaté
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a) postai uton az Etikai Bizottsagnak az Egyesiilet székhelyére cimezve, tértivevényes ajanlott
levélben. A levélben szerepelnie kell a bejelentd személy aldirasanak és postacimének;

b) szdban, melyrdl az EB elndke irasbeli jegyzkonyvet vesz fel;

c) elektronikus levél formajaban, amennyiben az elektronikus alairassal van ellatva.

Az EB nem fogad el névtelen, illetve telefonos bejelentést.

A bejelentésnek konkrétnak kell lennie: tartalmaznia kell az etikai norma ellen vétd Egyesiileti tag nevét;
a norma megsértésének helyét; idépontjat/idotartamat és a rendelkezésre allo Gsszes bizonyitékot.
Benyujtott bizonyitékok hijan az EB nem indit eljarast, ugyanakkor bizonyitéknak mindsiil az érintettek
altal alairt jegyz6konyvvel alatdmasztott beszdmolo is.

2. Az etikai panasz elbiralasa

Az elndk tanulmanyozza a bejelentést, illetve az ahhoz kapcsolodd minden rendelkezésre allo
dokumentumot, majd 6sszehivja és tajékoztatja az Etikai Bizottsagot.

Az EB a panasz beérkezésétol szamitott 15 munkanapon beliil irasban értesiti a panasznyujto €s a
bepanaszolt személyt — a panaszbeadvany masolatanak megkiildése altal — a panasz beérkezésének
tényérol. Az értesitd tartalmazza a vizsgalat kezdetének varhatd idépontjat; az Etikai Kodex masolatat
¢s jelzést, hogy az etikai eljaras menetérdl a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatbol tajékozodhatnak.
Kitlizi a meghallgatas idépontjat, és errdl visszakovethetdé formaban tdjékoztatja az iigyben érintett
feleket.

Az Etikai Bizottsag tdjékoztatja az Elnokséget az eljaras meginduldsarol.

Az Etikai Bizottsag szakmai kérdésekben nem foglalhat allast, betegvizsgalatot nem végezhet a Magyar
Orvosi Kamara FEtikai Bizottsdganak eljarasrendjével Osszhangban. Az EB kartéritési igények
elbiralasaval nem foglalkozik.

3. Meghallgatas

Az FEtikai Bizottsag a meghallgatas idépontjarol legalabb 15 nappal korabban feladott, tértivevényes
ajanlott levélben és - lehetdség szerint - elektronikus levélben (e-mail) értesiti az érintetteket. A
meghallgatds idopontjat az érintettekkel egyeztetni kell és lehet6ség szerint olyan idépontot kell
kijelolni, amelyet a résztvevo felek eldzetesen elfogadtak.

A meghallgatds idépontjaban az Etikai Bizottsagnak rendelkeznie kell az érintett titoktartas aloli
felmentési nyilatkozataval.

A bepanaszolt személy az Etikai Bizottsaggal koteles mindenben egylittmiikodni, a meghallgatasokon
megjelenni. A bepanaszolt koteles az etikai eljarasban személyesen nyilatkozni. Amennyiben a
bepanaszolt a vizsgalat soran nem egylittmiikddd, abban nem vesz részt, a vizsgalat menetét felrohatéan
hatraltatja, akadalyozza vagy a vizsgalat kimenetelét jogszeriitlen modon befolyasolni igyekszik,
magatartasaval — bizonyitottsag esetén —6nmagaban megalapozza a tagsag soraibol torténd végleges
kizaras joghatrany alkalmazasat.

4. Hatarozathozatal

Az Etikai Bizottsag, illetve a Masodfoki Eseti Bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint
a fele jelen van. Hatarozataikat egyszerli szotobbséggel, zart tilésen hozzak. Az etikai eljaras soran
hozott hatarozatukat kozlik a panaszossal és a bepanaszolttal.
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Az Etikai Bizottsag hatarozatai
a) A panasz elutasitdsa

Amennyiben az elOterjesztett panasz kivizsgéaldsa nem lehetséges az el6adott tényallas hidnyossaga vagy
elégtelen bizonyitékok miatt és a panasztevd a hianyokat a vonatkozo felhivas kézhezvételétol szamitott
15 napon beliil nem poétolja vagy a panaszt ismételten hidnyosan terjeszti eld, eljarasi hataridot
egyébként elmulaszt vagy mas eljarasi szabaly megsértésével terjeszti eld a panaszt, ugy az Etikai
Bizottsag a panaszt igyszintén elutasitja.

b) Felmentés

Ha az etikai vizsgalat feltarja, hogy a bepanaszolt személy nem kovette el a panaszos altal terhére rott
etikai vétséget, a bepanaszoltat az Etikai Bizottsag felmenti.

c) Etikai vétség

Ha az etikai vizsgalat soran igazolddik a bepanaszolt altal elkovetett etikai vétség, az Etikai Bizottsag a
bepanaszoltat elmarasztalja.

Az Etikai Bizottsag altal alkalmazhat6 szankciok:
a) Irasbeli figyelmeztetés

Az FEtikai Bizottsdg irdsbeli hatdrozattal megallapitja a bepanaszolt terhére az etikai vétséget és —
sulyosabb szankcio terhével — figyelmezteti a bepanaszoltat, hogy a jovoben tartézkodjon az etikai
vétséget megalapoz6 magatartastol.

b) A tagsagi jogviszony felfiiggesztése

A felfiiggesztés hatarozott idétartamra szo6l, amely nem haladhatja meg a harom évet. A felfliggesztés
id6tartama alatt a tagsagi jogok és kotelezettségek sziinetelnek.

¢) Végleges kizaras

A tagot az Egyesiiletbdl ki lehet zarni, ha a tag tevékenységével vagy magatartasaval a Kozgytlés
hatarozataval elfogadott Etikai Kodexben lefektetett alapelveket stlyosan vagy ismételten megsérti. E
szankcio alkalmazasa esetén a bepanaszolt nem lehet tobbé az Egyesiilet tagja.

Az Etikai Bizottsag ajanlhatja a békéltetést vagy szupervizio, oktatas, egyéni terapia igénybevételét.
5. Tajékoztatas

A hatranyos jogkdvetkezményt el6ird hatarozatot indokolni és az érintettel irdsban kozolni kell. Az
indoklasnak tartalmaznia kell a hatranyos jogkovetkezmény alapjaul szolgald tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a fellebbezési lehetdségrol valo tajékoztatast. Az Etikai Bizottsag hatarozatairol
koteles szoban és irasban tajékoztatni az elnokséget.

6. Fellebbezés

Az Etikai Bizottsag dontése (hatarozata) ellen mind a panasztev, mind a bepanaszolt az irasba foglalt
dontés kézhezvételétol szamitott 30 napon beliil fellebbezéssel élhet. A fellebbezést az Egyesiilet
elndkségéhez, irasban kell benytjtani tértivevényes levél feladdsaval, vagy szdbeli formaban
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jegyzokonyv felvételével, vagy elektronikus aldirassal hitelesitett elektronikus levél formajaban. A
fellebbezés a hatarozat végrehajtasara halaszto hatallyal bir. A fellebbezési hataridé eredménytelen
leteltével a hatarozat jogerdssé valik és az tliggyel kapcsolatos dontés foganatosithat6. A fellebbezés
elbiralasara — annak id6tartamara — az Egyesiilet elnoksége haromtagu, masodfoku, eseti bizottsagot hoz
létre, amely az els6foku eljards szabalyainak megfeleld alkalmazasaval jar el és indokolt esetben
lefolytatja a masodfoku etikai eljarast. Amennyiben barmely fél az etikai dontés birdsagi feliilvizsgalatat
kéri, ugy a birosagi feliilvizsgalat jogerds befejezéséig az Egyesiilet a feliilvizsgalattal érintett
hatarozatot nem hajtja végre.

Az etikai eljaras tovabbi szabalyai
a) Az etikai eljaras idotartama

Az Etikai Bizottsagnak az etikai panaszt a lehetd leggyorsabban ki kell vizsgalnia és a panasz
beérkezésétol szamitott legfeljebb 3 honapon beliil elséfoktl hatarozatot kell hoznia. Indokolt esetben
(pL.: valamelyik érintett tavolléte, betegsége esetén, vagy ha a szakértdi munka elhuzodik), az eljaras
idétartama ujabb két honappal meghosszabbithatd. Ennek tényét és indokait az eljaras
kell. Fellebbezés esetén a masodfokll dontést a fellebbezés eldterjesztésétdl szamitott 3 honapon beliil
kell meghozni.

Az etikai eljaras lezarulasaig az eljaras ala vont személy Egyesiileti statusza nem valtozhat. Ha az eljaras
ala vont személy az Egyesiilet valamely bizottsaganak tisztségviselGje vagy tagja, az eljaras lezarulasaig
tisztségében felfliggesztésre keriil. Ilyen esetben a felfiiggesztett tisztségviseld helyére az eljaras
befejezéséig helyettes tagot kell a tisztségre vonatkozo szabalyok szerint allitani.

b) Személyi érintettség/osszeférhetetlenség

Nem vehet részt az etikai vétség elbirdldsdban az, aki az ligyben jogi, etikai, szakmai vagy egyéb
okokbol érintett.

Ha egy konkrét etikai {igy kapcsan az Etikai Bizottsag valamely tagja érintett, err6l koteles tajékoztatni
az Etikai Bizottsag tobbi tagjat. Ez esetben a tovabbiakban nem vehet részt az eljaras lefolytatasaban.
Az Etikai Bizottsagban betoltott helyére az Etikai Bizottsag eseti tagot jelol ki az eljaras lezarultaig.

Az elndk Osszeférhetetlensége esetén az adott {igy targyaldsara az Etikai Bizottsag tagjai maguk koziil
valasztanak elnokot.

Az etikai eljarasban résztvevoknek nyilatkozniuk kell, hogy az Etikai Bizottsag személyi Osszetételét
elfogadjak-e vagy személyi 0sszeférhetetlenség miatt kérik a Bizottsag dsszetételének modositasat.

¢) Az etikai eljarasra vonatkozo titoktartasi kotelezettség

Az Etikai Bizottsag minden benyujtott panaszt, a bepanaszolt személy és a panasztev adatait, a rajuk
vonatkozd informacidkat, dokumentaciot bizalmasan kezeli, munkajat mindenkor az adatvédelmi
(GDPR) ¢s szakmai titoktartasi szabalyok messzemend figyelembevétele mellett végzi. Az Etikai
Bizottsagi tagok és az eljarasban kozvetleniil érintettek az eljaras végéig a folyamatban 1év6 ligy minden
vonatkozasaban titoktartasra kotelezettek.

Az Etikai Bizottsag az etikai eljarasban érintett minden résztvevot (panaszost, tantkat és szakértoket)
az eljaras végéig, az ligy bizalmas kezelésére kotelez irasbeli vagy jegyzokonyvi nyilatkozatuk alapjan
¢s egyben tajékoztatja Oket, hogy valotlan nyilatkozat, szakvélemény adasa polgari és biintetdjogi
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kovetkezményeket vonhat maga utdn. Amennyiben az eljarassal érintett a fenti titoktartasi
kotelezettséget nem vallalja, igy sajat nyilatkozatain és az altala rendelkezésre bocsatott bizonyitékokon
kiviil az eljaras mas adatait nem ismerheti meg.

Az Etikai Bizottsagnak be kell szereznie a panasztevo irasbeli nyilatkozatat sajat kézjegyével ellatva,
amelyben a bepanaszolt tagot felmenti a titoktartasi kotelezettsége alol. Amennyiben a panasztevd az
Etikai Bizottsag irasbeli felhivasatol szamitott 15 napon belill nem bocsatja rendelkezésre a
nyilatkozatot, ugy az etikai vizsgalat nem folytathat6 le és a panaszt el kell utasitani.

Az etikai eljaras jelen pontjara is érvényes, hogy torvényes képviselo jarhat el (sziilo/sziil6i feliigyeletet
gyakorlé személy/gondnok) gyerekek, illetve olyan nagykort személyek esetében, akik hatélyos
bir6sagi hatdrozat alapjan teljesen korlatoz6 gondnoksag alatt allnak (nem donthetnek sajat tigyeikben)
(Eii. tv.16§. (1)).

Az etikai eljarasban érintett minden résztvevo (panaszos, tanu és szakértd) irasbeli vagy jegyzokonyvi
nyilatkozattal hozzajarul ahhoz, hogy az altala és az eljaras mas résztvevoi altal rendelkezésre bocsatott,
a panaszolt liggyel kapcsolatos adatok és bizonyitékok az eljaras soran az eljaras résztvevdi szamara
megismerhetové valjanak és azokat az eljaras résztvevoi az eljards céljara felhasznalhassak, tovabba,
hogy az Egyesiilet archivalja a hatalyos jogszabalyban meghatarozott hataridéig.

Amennyiben az eljardssal érintett a fenti tartalmi nyilatkozatot nem teszi meg, ugy az altala
rendelkezésre bocsatott bizonyiték az eljaras soran nem hasznalhat6 fel.

d) Az etikai eljaras dokumentacidja

Az etikai eljaras minden eljarasi cselekményérol, eseményrdl jegyzokonyvet kell vezetni vagy - ha az
eljarasi cselekmény nem az eljaras tobb résztvevdjének egyiittes személyes jelenlétében torténik -
feljegyzést kell késziteni.

Az Etikai Bizottsag az eljaras folyamatat, allasfoglalasait és hatarozatait irdsban dokumentalja. Az
elektronikus levelezés teljes anyagat is ki kell nyomtatni és idérendbe szedve egybe kell gyljteni. A
dokumentumokat az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyoknak megfelelden kell tarolni és meg kell
akadalyozni, hogy illetéktelenek kezébe keriilhessenek.

A meghallgatasokrol hangfelvétel késziil, melyet a dokumentacidohoz kell csatolni. A hangfelvétel
készitéséhez minden érintett irasos beleegyezést ad.

Az Etikai Bizottsag lek0szoné tagjait az etikai ligyek bizalmas részleteit illetéen, bizottsagi tagsaguk
megsziinése utan is titoktartasi kotelezettség terheli. Az Etikai Bizottsag tagjai lezart etikai tigyek
dokumentumaiba nem tekinthetnek bele.

Az Etikai Bizottsag iiléseirdl késziilt jegyzokonyveket, a panaszt tartalmazoé levelet és jegyzOkonyvet,
valamint minden egyéb, az etikai liggyel 0sszefiiggd dokumentumot a vizsgalat lezarultaig az Etikai
Bizottsag Orzi. A vizsgalat lezarulta, illetve a hatarozat meghozatala utan az Osszegyllt
dokumentumokat az Egyesiilet székhelyén (telephelyén) kell tarolni az adatvédelmi szabalyoknak
megfeleld6 modon. Az etikai vizsgalatok dokumentumai az Egyesiilet megsziinése esetén
megsemmisitendok.

Az Egyesiilet az adatokat az (EU) 2016/679 rendelet (GDPR) és a 2011. évi CXIIL. torvény
rendelkezéseinek megfelelden, az adatkezelési cél fennallasaig, illetve a jogszabalyban meghatarozott
megorzési idon beliil kezeli és archivalja.

2.4.3. Kiilfoldi Kapcsolattarté Bizottsag Miikodési szabalyzata
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2.4.3.1. A Kiilfoldi Kapcsolattarto Bizottsag miikodésének szabalyai

A Kiilfoldi Kapcsolattarto Bizottsag oOsszetételét az Alapszabdly meghatdirozza. A bizottsag a
folyamatos kapcsolattartds mellett legalabb évente egy alkalommal tartja rendes iiléseit, és sziikség
esetén rendkiviili iiléseit. A rendes, illetve rendkiviili iilés elektronikus formaban is megtarthato.

A dontéshozatalhoz sziikséges szavazatképesség legalabb két tag jelenléte és egyetértése, vagy
mindharom tag jelenléte esetén két tag egyetértése.

A bizottsag dontéseit a tagok szavazatanak egyszerli tobbségével hozza (legalabb két szavazat).
Munkajarol éves jelentésben szamol be az elndkségnek.

2.4.4. Kommunikaciés Bizottsag Miikodési Szabalyzata

2.4.4.1. A Kommunikaciés Bizottsag feladatai
Az Alapszabalyban meghatdrozott feladatok megvaldsitasat az alabbi tevékenységek ellatasaval segiti
eld.

a) kapcsolattartas a sajtoval, sajtd megkeresések iigyintézése;

b) sajtofigyelés;

c) az Egyesiileti események médianyilvanossdganak megszervezése;

d) sajtokozlemények megirasa;

e) protokollaris események megszervezése;

f) az Egyesiilet arculatanak és kommunikacios stratégiajanak kialakitasa;

crer

g) az Egyesiilet reklam- és promocios stratégiajanak kialakitasa, feliigyelete.

2.4.4.2. Eljarasrendbeli szabalyok

Az Egyesiilet kiilso kommunikacidja

A kiils6 kommunikécio célja a szervezet arculatanak tudatos kialakitasa, valamint a szervezeti célok és
értékek kommunikalasa a kiilvilag felé. Az Egyesiilet a Public Relations (kozonségkapcsolatok)
majdnem Osszes részteriiletét egyiittesen alkalmazza az eredményesség érdekében.

A kiilsé kommunikdcio szobeli eszkozei
a) el6adas megszervezése;
b) szakmai rendezvények szervezése, azokon val6 részvétel;
¢) kulturalis rendezvények, fogadasok szervezése;
d) prezentaciok tartasa;
e) nyilt napok szervezése;
f) sajtonyilvanossag (elektronikus sajto interjuk, riportok: TV, radid) biztositasa.

A kiilsé kommunikdcio irasbeli eszkozei
a) eévkonyvek, éves jelentések kiadasa;
b) brosurak, kiadvanyok kiadasa;
¢) bemutatkozo levelek 0sszeallitasa;
d) levelezés folytatasa;
e) tudomanyos publikaciok megjelentetése;
f) sajtokdzlemények megjelentetése;
g) sajtonyilvanossag (irott sajto interjuk, riportok — jsagok, online) biztositasa;
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h) hirdetések feladasa;
i) honlap, internetes megjelenések biztositasa.

Az Egyesiilet bels6 kommunikacioja

A belsé kommunikacid az Egyesiilet tagjai felé irdnyulé kommunikacié, melynek célja a kétoldala, nyilt
¢s folyamatos kapcsolattartas, valamint az informalas és motivalas.

A bels6 kommunikacio részét képezi a szervezeten belill minden olyan informacié kolesonods

crers

A belsé kommunikacio eszkozei
a) korlevél;
b) értekezletek;
c) az Egyesiilet munkatarsai szdmara szervezett rendezvények, kdzosségi programok.

Az Egyesiilet online feliileteken torténé kommunikacidja

Az online feliileten torténd kommunikacié irdnyitdsaért az Egyesiilet elndksége, koordindlasaért a
Kommunikacios Bizottsag a felelés. Az Egyesiilet honlapjan és az egyéb online feliileteken megjelend
tartalmak publikalasahoz az Egyesiilet elndkének és az elndkség jovahagyasa sziikséges.

Az Egyesiilet honlapja

A http://makomp.hu/ az Egyesiilet hivatalos portalja, tovabba
https://www.facebook.com/makompegyesulet internetes oldalon is megjelenik. Az Egyesiilet hivatalos
honlapjéaval kapcsolatos legfontosabb tevékenységek az alabbiak.

A jogszabalyokban kotelezOen el6irt tartalmak folyamatos, illetve a jogszabalyban elirt idokozonkénti
tartalmak feltdltése, frissitése.

Az Egyesiilet miukddésével és szolgaltatasaival Osszefiiggd informaciok folyamatos és naprakész
megjelenitése.

Az Egyesiilet arculata

Az Egyesiilet arculatanak kialakitasaért az Egyesiilet elnoksége és a Kommunikacios Bizottsag felel0s,
a tagsag észrevételeit figyelembe véve, az arculattervezésben érintett szervezeti egységek bevonasa
mellett.

Kommunikacids iranyelvek

Az Egyesiilet kommunikacidjaban arra torekszik, hogy — a hatalyos jogszabalyok eldirasait betartva —
szakmai, tarsadalmi és a média felé iranyulé kapcsolatrendszert épitsen ki €s miikddtessen, valamint
hatékony informacidaramlast tegyen lehetoveé.

Az Egyesiilet kommunikacios tevékenységében jol 1athatéan meg kell mutatkoznia a szakmai mitkodés
sajatossagainak, tovabba a korszerli kommunikacios szemlélet jellemzdinek.

Az Egyesiilet kommunikiciojanak hiarom f6 iranya:

a) nyilvanossag tajékoztatasa (média és lakossagi tajékoztatas kiilonb6z6 formai);

b) partnerség kialakitasa és mikddtetése a kormanyzati és nem kormanyzati szervezetekkel, tovabba a
szakmai €s civil szervezetekkel valo kapcsolattartas;

¢) a bels6 kommunikacio.
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2.4.5. Tudomanyos és Kutatasi Bizottsag Miikodési Szabalyzata

A bizottsag a folyamatos kapcsolattartds mellett legalabb évente egy alkalommal tartja rendes iiléseit,
¢és sziikség esetén rendkivili iiléseit. A rendes, illetve rendkiviili iilés elektronikus formaban is
megtarthato.

A dontéshozatalhoz sziikséges szavazatképesség: legalabb két tag jelenléte és egyetértése, vagy
mindharom tag jelenléte esetén két tag egyetértése.

A Tudoményos Bizottsag dontéseit a tagok szavazatanak egyszerli tobbségével hozza (legalabb két
szavazat).

Munkajarol éves jelentésben szamol be az elndkségnek.

2.4.6. Konferencia Bizottsag Miikodési Szabalyzata

2.4.6.1. A Kiilfoldi Kapcsolattarté Bizottsag miikodésének szabalyai
Az Alapszabalyban meghatarozott feladata ellatasa soran a Konferencia Bizottsag kapcsolatot tart az
elndkséggel, tajékoztatast nyujt a részfolyamatokrol egyeztetés céljabol.
A Konferencia Bizottsag az elndkség jovahagyasaval végzi tevékenységét. A konferencia
megszervezése legalabb o6t hoénappal a konferencia idOpontjat megel6zden elkezdddik, ennek
részletszabalyai:
a) az Egyesiilet elnokségével kozdsen kijeloli a konferencia idopontjat;
b) az elndkséggel egyeztetve meghatarozzak a konferencia témajat, cimét;
c) a konferencia lebonyolitasahoz sziikséges helyszinre javaslatot tesz az elndkségnek, majd
targyal, szerzodik a helyszinnel;
d) megszervezi a VIP tagok fogadasat, résziikre igény szerint ebédet biztosit;
e) megszervezi a konferencia résztvevoinek a sziinetekben lehetdség és igény szerint a frissitét
(ké&veé, idito, szendvics, siitemény - figyelembe véve a kiilonleges igényeket is);
f) lehetdség szerint megszervezi az ebédsziinetben az étkezési lehetséget;
g) kidolgozza a konferencidkra valo jelentkezés szabalyait;
h) elkésziti és kozzéteszi a jelentkezési lapot, kezeli a jelentkezOk listajat betartva a hatalyos
adatvédelmi szabalyokat;
i) meghatarozza a jelentkezések és az eldadasok absztraktjdnak beaddsi hataridejét, és formai
kovetelményét;
j) megszervezi a jelentkezések alapjan a szekciokat, 6sszeallitja a konferencia programjat;
k) meghatarozza az el6adasok formai kovetelményeit;
1) megszervezi €s lebonyolitja a meghivott kiilfoldi eléadok utazasat, szallasat valamint étkezését.
Tovabba segitséget nyujt egyéb felmeriild kérdésekben,;
m) a konferencia lebonyolitasahoz segit6ket toboroz elsésorban az Egyesiilet tagjai koziil;
n) az elnokséggel és a gazdasagi feleldssel egyeztetve elokésziti a konferencia koltségvetését;
o) meghirdeti a konferencia id6pontjat, a részvétel feltételeit és a formai kovetelményeket;
p) gondoskodik, hogy a konferenciat illetben a honlapon naprakész informaciok legyenek,
egylittmiikodve az informatikussal illetve a feleldssel;
q) kapcsolatot tart a konferencia eléadoival;
r) elkésziti a konferencia kiadvanyait;
s) kapcsolatot tart a Kommunikacios Bizottsaggal, az elndkséggel, a gazdasagi ligyintézdvel,
t) a konferencia lebonyolitasahoz sziikséges infokommunikacios eszkozoket leszervezi, igény
szerint gondoskodik a konferencia videofelvételérol,;
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u) a konferencian a regisztracié lebonyolitasahoz sziikséges dokumentaciokat elékésziti,
Osszegyljti, egyesiileti Orzésre atadja;
v) amennyiben a konferencian késziilt képi és hanganyag, ugy kezeli, majd meg6rzésre atadja az
Egyesiiletnek a hatalyos az adatvédelmi eldirasok betartasaval.
A konferencia felhivas tartalmazza a konferencia cimét, témdjat, helyszinét, idépontjat, a kivonatok,
illetve az absztrakt benyujtasi hataridejét, a jelentkezés szakmai és formai kritériumait.
A KB tagjai vallaljak az el6adasok begyiijtését, tovabba azt, hogy bizalmasan kezelik a konferenciaval
kapcsolatos informéaciokat, betartjak a hatalyos adatvédelmi és GDPR szabalyokat.

2.4.6.2. Konferencia Bizottsag egyéb eljarasrendbeli szabalyai

A konferenciara barmely magyar és kiilfoldi allampolgéar jelentkezhet amennyiben a részt venni kivano
személy elfogadja az Egyesiilet konferencidkra vonatkozo szabalyait, eljarasait, a kritériumoknak eleget
tesz és befizeti a regisztracios dijat a szervez6k 4altal megadott hatariddig.
Az elbadasokrol vided- vagy hangfelvételt a szervezok engedélye nélkiil késziteni tilos.

2.4.7. Elektronikus Bizottsag Miikodési Szabalyzata

2.4.7.1. Elektronikus Bizottsag Miikodési szabalyok

Az EB folyamatos kapcsolattartds mellett legalabb évente egy alkalommal tartja rendes iiléseit, és
sziikség esetén rendkiviili iiléseit. A rendes, illetve rendkiviili {ilés elektronikus formaban is megtarthato.

A Dbizottsagi {iiléseket sorozatosan elmulaszté tagot harom igazolatlan hidnyzas utan, illetve a
bizottsagban elézetesen vallalt feladatat alapos indok nélkiil nem végrehajtdé személyt mas személlyel
helyettesitik.

A dontéshozatalhoz sziikséges szavazatképesség a bizottsag 1étszamanak fele plusz egy tag (két tag). Az
EB a dontéseit a tagok szavazatanak egyszertii tobbségével hozza (legalabb két szavazat).

Munkajarol éves jelentésben szamol be az elndkségnek.

2.4.7.2. Az Elektronikus Bizottsag feladatai

Az Elektronikus Bizottsag Alapszabalyban meghatarozott feladatait az alabbi tevékenységekkel segiti:
a) kapcsolattartas a tagokkal, elektronikus kdnyvtar hasznalataval kapcsolatos tigyintézés;
b) szakirodalom gyiijtése és tematikus rendezése;
¢) a Kommunikacids Bizottsaggal egyiittmiikodve kezeli az Egyesiilet internetes megjelenéseit;
d) adatbazis 1étrehozasa és mitkodtetése;
e) Elektronikus kdnyvtarhasznalat szabalyozasa.

2.4.7.3. Elektronikus Bizottsag egyéb eljarasrendi szabalya:

Az Elektronikus Bizottsag koteles figyelemmel lenni és betartani a mindenkor hatalyos adatvédelmi
torvények €s szabalyozok mellett a szerz6i jogrol szol6 torvény eldirasait is.

2.4.8. Oktatas—miné6ségellendrzési Bizottsag Miilkodési Szabalyzatas:

2.4.8.1. Oktatas—minéségellenérzési Bizottsag miikodési szabalyai
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Az Oktatas—mindségellendrzési Bizottsag iilésezési gyakorisagat az aktualis feladatok szabjak meg. A
rendes illetve rendkiviili {ilés elektronikus formaban is megtarthato.

A dontéshozatalhoz sziikséges szavazatképesség a bizottsag 1étszamanak fele plusz egy tag (két tag). Az
Oktatas—mindségellenérzési Bizottsag dontéseit a tagok szavazatdnak egyszeri tobbségével hozza
(legalabb két szavazat).

2.4.8.2. Az Oktatas—minéségellendrzési Bizottsag feladatai
Az Oktatas—mindségellendrzési Bizottsag Alapszabalyban meghatarozott feladata ellatasa érdekében:

a) az elnokséggel és a Tanulmanyi Bizottsaggal egyiittmiikddve kidolgozza Mindségiranyitasi
kézikonyvet, amely tartalmazza az Egyesiiletben kovetendd egységes mindségellendrzési
alapelveket;

b) Mindségiranyitasi Kézikonyv éves feliilvizsgalatat elvégzi;

c) egységes alapelveket képviselve véleményezi a képzések vezetdi altal kidolgozott elégedettségi
kérdoiveket;

d) kapcsolatot tart az oktatokkal, illetve sziikség esetén a Tanulmanyi Bizottsaggal a képzés, illetve
a modul zarasakor anonim moédon kitoltetett elégedettségi kérdbivek 0sszegylijtése érdekében;

e) képzés hosszatol fliggden minimum félévente koézremiikodik az elégedettségi kérddivek
elkésziiltében. A kérddivek utodlagos potlasara nincs lehetdség;

f) Osszesiti a kapott kérdoiveket, azokat kiértékeli, majd tovabbitja az oktatonak, ez elndokségnek
és a TB elnokének;

g) az Egyesiilet altal szervezett és megtartott szakmai konferenciara elégedettségi kérdoivet allit
Ossze, annak kitoltetésében aktivan részt vesz, az eredményeket kiértékeli, majd ezekrol
beszamol az elndkségnek;

h) sziikség esetén ajanlast készit a elnokség felé a mindségfejlesztési alapelvek modositasara,
javitasara;

1) sziikség esetén tanacsadassal szolgal az egységes alapelvek alkalmazasi modjara vonatkozoan.

2.4.8.3. Oktatas—mindségellenorzési Bizottsag egyéb eljarasrendi szabdlyai

Bizalmassag

Az Oktatas—mindségellenérzési Bizottsag tagjai az oktatokrol tudomasukra jutott adatokat kotelesek
megOrizni, azokat a kizarolag a képzést végzo oktatod, az Egyesiilet Elnoke és a TB Elndke felé tehetik
nyilvanossa. Ez alol kivételt képez az etikai vétség kivizsgalasa: ennek soran az Etikai Bizottsag is
jogosultta valik az adatok megismerésére, a sziikséges mértékig.

Irat- és adatkezelés

Az OMB részére megkiildott kérddivek kezelésére az Egyesiilet Adatvédelmi Szabalyzatanak
megfelelden keriil sor. Az Osszes keletkezett iratot az Egyesiilet irattdraban 0rzik, a sziikséges megorzési
1d6 letelte utan, az adatkezelési szabalyok szerint selejtezhetd.

2.4.9. Feliigyel6 Bizottsag Miikodési Szabalyzata

2.4.9.1. Feliigyel6 Bizottsag miikodési szabalyai

A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évi két alkalommal tartja iiléseit. Az iiléseket a
bizottsdg elndke legkevesebb nyolc nappal az iilés napjat megelézden, irasban vagy elektronikus tton

15



y

(pl. email formajaban) hivja Gssze. Barmelyik tag kezdeményezheti a Feliigyeld Bizottsagi iilés
Osszehivasat a Felligyel6 Bizottsag elndkénél, az ok és a cél egyidejii megjelolésével.

Az elndk a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni az iilés 30 napon
beliili 6sszehivasarol. Ha ezen kotelezettségét az elndk nem teljesiti, a rendkiviili tilést inditvanyozo tag
maga is 6sszehivhatja a FB tilését.

Az iilésen megtargyalando ligyekrdl az el6terjesztd irasos eldterjesztést készit.

A FB iiléseinek allandé meghivottja az Egyesiilet elndoke. Meghivas alapjan az iiléseken részt vehetnek
az Egyesiilet egyéb tisztségviseldi, tovabba kiilsé szakértok.

A FB munkaja soran szorosan egyiittmikodik az Egyesiilet konyvvizsgalojaval, aki az iiléseknek
meghivottja is lehet.

A FB egyes ellenorzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzést allando
jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

A FB hatarozatképes, ha legalabb két tag jelen van; hatdrozatat a jelenlévik egyszerii szotobbségével
hozza.

A FBiilésekrdl jegyzokonyvet kell felvenni. Jegyzokonyvbe kell foglalni az iilésen résztvevo bizottsagi
tagok és meghivottak nevét, a napirendet és a hatdrozatokat, s azt az elnok alairasaval hitelesiteni kell.
A bizottsag tagjanak kérésére a meghozott hatarozattdl eltéré véleményét — megfelelé indoklassal — az
iilés jegyzokonyvébe fel kell venni. A jegyzOkonyvet — az iilést kdvetd nyolc napon beliill — meg kell
kiildeni a FB tagjainak, a kdnyvvizsgalonak és az Egyesiilet elndkének.

2.4.9.2. A Feliigyel6 Bizottsag feladatai
A Feliigyel6 Bizottsag az Alapszabalyban meghatarozott feladata ellatasa érdekében ellendrizheti:
a) az Egyesiilet szamadasait;
b) megvizsgalja és véleményezi az oktatasi tevékenységbdl és egyéb forrasbol szarmazo
bevételeit, a mérleget, a vagyonkimutatast;
c) jogszabalyok, az Alapszabaly, az SZMSZ és az Egyesiileti hatdrozatok végrehajtasanak
betartasat;
d) koteles az elndkséget tajékoztatni vagy annak Osszehivasat kezdeményezni, ha a szervezet
muikodése soran jogszabalysértést észlelt vagy a szervezet érdekeit sulyosan sértd esemény
tortént, annak megsziintetése, kovetkezményeinek elharitasa vagy enyhitése érdekében.

2.4.9.3. A Feliigyel6 Bizottsag egyéb eljarasrendi szabalyai

Vizsgalatanak eredményérél a Feliigyeld Bizottsag elnoke tdjékoztatja az Egyesiilet elndkségét.
A Felligyelo Bizottsag koteles az Egyesiilet elndkségének — az ok megjeldlésével —elbterjesztett
kérelmére az iizletvezetést kiilon is megvizsgalni.

A Feliigyel0 Bizottsag az Egyesiilet elndkségének hatarozatat kéri, ha tagjainak szama 3 6 ala csokken.
A Feliigyel6 Bizottsag tagjai feladataik ellatasa soran az ilyen tisztséget betdlt6 személyektdl altalaban
elvarhatd gondossaggal kotelesek eljarni. Nem terheli felelosség a bizottsag tagjat azon feliigyeld
bizottsagi hatarozatok tekintetében, amelyeknél a bizottsagi iilésrdl felvett jegyz6konyvbe foglalt

kiilonvéleménnyel élt.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai mas Egyesiilet vagy gazdasagi tarsasag felligyel6 bizottsagaba torténd
megvalasztasukrol az Egyesiilet elnokségét tajékoztatni kotelesek.
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78
A jelen Szabalyzatban nem részletezett tovabbi eljarasrendi, illetve egyéb kérdésekben az
alapszabalyban meghatarozottak szerint kell eljarni.
Zaro rendelkezések:
A Szervezeti Miikodési Szabalyzat jelen, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel

a Budapesten, 2026.09.19. napjan tartott megismételt kozgyuilés altal elfogadott 6/2026.(I1X.19.) szamu
hatadrozat hatadlyos tartalmanak.

Kelt: Budapest, 2026. szeptember 19. napjan
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