Magyar Komplex Pszichoterapias Egyesiilet
Szervezeti és Mukodési Szabalyzata

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A szervezeti ¢és mikodési szabalyzat Magyar Komplex Pszichoterdapias Egyesiilet
Alapszabalyat egésziti ki, illetve annak végrehajtasi rendelkezéseit tartalmazza.

Ezen beliil meghatarozza a Magyar Komplex Pszichoterdpias Egyesiilet szervezeti felépitését,
tovabba a miikodésre vonatkoz6é mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal
mas hataskorbe. A szervezeti és miikddési szabalyzat az a kialakitott cél- és feladatrendszerek,
tevékenységcsoportok ¢és folyamatok 0Osszehangolt mukodését, racionalis és hatékony
kapcsolati rendszerét tartalmazza.

1. Az Egyesiilet adatai

Az Egyesiilet neve: Magyar Komplex Pszichoterapias Egyesiilet
Az Egyesiilet roviditett elnevezése: MA-KOMP Egyesiilet

Az Egyesiilet székhelye: 1094 Budapest, Soroksari ut 20/B. fszt.1.

2. A Magyar Komplex Pszichoterapias Egyesiilet (tovabbiakban: Egyesiilet) célja

Az Egyesiilet célja:

a) a komplex pszichoterapids munka szakmai feliigyelete, elmélet és gyakorlat tudomanyos
kutatasa;

b) akomplex pszichoterapids gyogyité munka feltételeinek biztositasa;

c) akomplex pszichoterdpias modszer oktatisa, komplex gyermek és felnétt pszichoterapeuta
képzése;

d) az Egyesiilet eredményeinek népszertiisitése;

e) a kiilfoldi és belfoldi kapcsolatok apolasa;

f) érdekvédelem;

g) mas tudomanyos teriiletekkel, interdiszciplinaris kapcsolatok épitése, fenntartasa.

Fenti célok érdekében az Egyesiilet az alabbi feladatokat latja el:

a) a komplex gyermek és felndtt pszichoterapeuta képzéshez sziikséges tanfolyamokat
SzZervez;

b) meghatarozza az Egyesiilet etikai elveit, azokat érvényesiti, allasfoglalast készit;

c) sajat belsd terjesztésii kiadvanyt jelentet meg nyomtatott vagy elektronikus forméban;

d) kapcsolatot létesit mindazon allami, tarsadalmi, gazdalkodo szervezetekkel, amelyek
eldsegitik az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat;

e) rendezvényeket, konferencidkat szervez;

f) nyomdai anyagokat, konyveket ad ki;

g) modszertani szakvéleményeket készit;

h) céljaval osszefiiggd PR tevékenységet végez;

1) szakmai anyagok forditasat végzi.
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3. Egyesiilet miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

3.1. A vagyoni hozzajarulas

Az Egyesiilet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek, melyet kotelesek legkésébb
minden év marcius 31. napjaig egy Osszegben, az Egyesiilet bankszamlajara torténd atutalas
utjan megfizetni. A tiszteletbeli tagok tagdijat nem kotelesek fizetni.

2026. januar 1-jétol az éves tagdij mértéke az alabbi:

a.) rendes tag: 10.000 forint;

b.) nyugdijas, egyetemi hallgato tag: 6000 forint;

c.) partold tag (nem orvos, vagy pszichologus végzettséggel, barmilyen egyéb
végzettséggel rendelkezd természetes vagy jogi személy): 6000 forint.

Az éves tagdijat évente egyszer az Egyesiilet feliilvizsgalja, és jogosult a hivatalos KSH altal
kozolt inflacio mértékének fiiggvényében emelni. Az éves tagdij mértéke az Egyesiilet hivatalos
honlapjan (www.makomp.hu) is feltiintetésre keriil.

Az Egyesiiletbe ujonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének évében a tagdij
Osszegét a tagsagi jogviszony létesitésétdl szamitott 8 napon beliil, ezt kovetden legkésdbb
minden év marcius 31. napjaig koteles az Egyesiilet bankszdmlajara torténd atutalas atjan
teljesiteni.

Az Egyestilet, mint akkreditacioval rendelkezé Egyesiilet, kiképzokkel, oktatokkal,
szupervizorokkal megbizasi szerzddést kot az Egyesiilet akkreditacidjaba tartozo képzések
lebonyolitasara.

A kiképzdket, oktatokat, szupervizorokat megilleti a képzésen résztvevok altal befizetett
képzési dijnak az egyesiileti képzési hozzdjarulassal csokkentett Osszege. Az un. kiilsés
kiképzOk (foként workshopok) kotelesek az egyesiileti képzési hozzajarulast tdimogatas
jogcimén az Egyesiilet részére atutalni, a megbizasi szerzédésben részletezettek szerint.
2026.01.01-jétd1 a képzési hozzajarulas osszege:

a.) kiképz0, oktato, szupervizorok: 10%

b.) Un. kiilsds kiképzd: 15%.

A képzési hozzajarulas mértékét évente egyszer az Egyesiilet feliilvizsgalja, és jogosult a
hivatalos KSH altal k6zolt inflacié mértékének fiiggvényében emelni.

4. Az Egyesiilet szervei és tisztségviseloi
1. Az Egyesiilet szervei:

a) Kozgytlés;

b) Elndkség;


http://www.makomp.hu/

c) Bizottsagok.

2. Az Egyesiilet vezeto tisztségvisel6i (Elnokség):
a) Elnok
b) Alelndk (2 f6)

4.1. Az Egyesiilet tisztségvisel6i
Az Egyesiilet tisztségviseldje lehet barmely olyan nagykorti Egyesiileti tag, aki nincs a
koziigyek gyakorlasatol eltiltva.
Vezeto tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.
A vezetd tisztségviseld megbizatdsa megsziinik:
a.) a megbizas id6tartamanak lejartaval;
b.) visszahivéssal;
c.) lemondassal;
d.) avezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,
e.) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténo korlatozasaval;
f) a vezetd tisztségviselével szembeni kizdr6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

4.2. Az Egyesiilet elnoksége

Az elnokség tagjait a kdzgylilés valasztja 3 év hatdrozott id6tartamra. Az elndkségi tagok koziil
minimum egy fonek pszichoterapeuta végzettséggel kell rendelkeznie.

Az elndkség az Egyesiilet végreha;jto, ligyintézo és képviseld szerve. Gondoskodik a kozgytilés
hatarozatainak végrehajtasardl, az alapszabalyban meghatarozott feladatok megvalositasarol.
Két kozgytilées kozotti iddszakban — a kizarolagos hataskoroket kivéve — gyakorolja a
Kozgytilés hataskorét, iranyitja az Egyesiilet miikodését. Az elndkség a kozgytilésnek tartozik
feleldsséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

Az elnokség hataskorébe tartozik kiilondsen:

a) az Egyesiilet napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozo iligyekben a dontések
meghozatala;

b) az Egyesiilet Szervezeti ¢s Mlikodesi Szabalyzatanak megvitatasa €s elfogadésa;

c) aKépzési Rend jovahagyésa;

d) a Mindségiranyitasi Kézikonyv jovahagyasa;

e) az Adatvédelmi Szabalyzat betartatdsa;

f) a Valasztasi Szabalyzat betartatasa;

g) abeszamolok eldkészitése és azoknak a kdzgylilés elé terjesztése;

h) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytilés elé terjesztése;

1) az Egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalaséara és befektetésére vonatkozo, a
kozgytilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa;

J) akozgytilés 0sszehivasa, a tagsag és az Egyesiilet szerveinek értesitése;

k) az elndkség altal 6sszehivott kozgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

1) részvétel a kozgytilésen €s valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;
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m) az elndk éves beszamoldjanak elfogadasa;

n) atag felvételérdl vald dontés;

0) atagsag nyilvantartasa;

p) az Egyesiilet tagjanak kizarasaval kapcsolatos eljaras;

q) az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

r) az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megorzése;

s) a bizottsagok l1étrehozasa, irdnyitasa ¢s munkajuk ellendrzése;

t) a Tanulmanyi Bizottsag javaslatdnak mérlegelésével kijeloli az oktatast segitd
modulfelelosoket;

u) a tisztségviselok, ligyintézok beszamoltatasa;

v) az Egyesiiletet érintd megsziinési ok fenndlldsanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele, tovabba;

w) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

Az elndkség koteles végzett munkdjarol a kdzgytilésen beszdmolni.

4.2.1. Az Egyesiilet elnoke

Az elndk irdnyitja az elnokség munkajat, gondoskodik a kozgytilés hatarozatainak
végrehajtasarol, az Egyesiilet feladatainak elvégzésérdl. Az elndk felelds az elndkség éves
beszamolojanak és koltségvetési javaslatanak elkészitéséért. Elokésziti az elndkségi iilések
napirendjére tlizott ligyeket. Az elnok feladatait akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel a két
alelnok latja el.

Az elnok feladata ezen beliil:

a) felelds az Egyesiilet torvényes €és az Alapszabaly szerinti miikodéséért;

b) képviseli az Egyesiiletet hatosagi, birdsagi, ill. mas szervek és személyek eldtt;

c) a szakmai grémium iilésein hozzéjarul a szakmai kérdések tisztdzasdhoz, az Egyesiilet
érdekeit képviseli;

d) utalvanyozasi jogot gyakorol;

e) intézkedik minden olyan iligyben, amely nem tartozik a kozgytlés, illetve mas
tisztségviseld vagy az Egyesiilet mas szervének hataskorébe;

f) vezeti a kozgytlést;

g) gondoskodik az Egyesiilet hatarozatainak végrehajtasarol;

h) irdnyitja az Egyesiilet tevékenységét, gondoskodik a miikddéshez sziikséges személyi és
targyi feltételek meglétérdl;

1) bankszamla feletti 6nallo rendelkezési joga van,;

J) gyakorolja az Egyesiilet alkalmazottai feletti munkaltatoi jogot.

4.2.2. Az Egyesiilet alelnoke

Az Egyesiiletet harmadik személyek €s a hatdsagok eldtt az elndk és a két alelndk 6nalldan
képviseli. Az elndk és az alelndokok képviseleti joga 6nallo és teljes korli. Az elndk
tavollétében az Egyesiilet képviseletére az alelnokok, tavollétiikben pedig barmely mas - az
elndkség hatarozata altal kijelolt - elnokségi tag jogosult minden olyan rendezvényen és olyan
tisztség betoltése soran, amelyre az Egyesiilet meghivast kap, amelyen az Egyesiiletnek meg
kell jelennie, vagy amelyen meg kivan jelenni.
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4.2.2.1. Az Egyesiilet szakmai munkajaért felelos alelnok feladatai:

a)
b)

©)
d)

€)
f)
g)

képzési, oktatasi feladatok megvalositasanak szakmai segitése;

az Egyesiilet szakmai tevékenységét iranyitja (képzés, konferencian vald részvétel
szakmai tajékoztatas, kutatas, publikacio stb.);

az elnok akadalyoztatasa esetén szakmai forumokon ellatja az Egyesiilet képviseletét;
Osszehangolja a Tanulmanyi Bizottsag, Tudomanyos és Kutatasi Bizottsag, Konferencia
Bizottsag valamint az Oktatasi-mindségellendrzési Bizottsag tevékenységét;

ellatja az 4ltala koordinalt bizottsagok munkéjanak ellendrzését;

koordinalja az Egyesiilet oktatasi feladatait segitd modulfelel6sok munkajat;
koordinalja és ellendrzi az oktatasi feladatokhoz kapcsolodo, jogszabalyban
meghatarozott dokumentaci6 elkészitését;

4.2.2.2. Az Egyesiilet szervezeti munkajaért felelos alelnok feladatai:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

szervezet miikodési feladatainak megvaldsitasanak szakmai segitése;

az elnok akadalyoztatdsa esetén hatosagi, birdsagi, ill. mas szervek és személyek elott
ellatja az Egyesiilet képviseletét;

feliigyeli az Egyesiilet munkdjahoz sziikséges oktatéi és hallgatdi szerzddések
megkotését;

Osszehangolja az Etikai Bizottsag, a Kiilfoldi kapcsolattartd Bizottsag, az Elektronikus
Bizottsag tevékenységét;

ellatja az 4ltala koordinalt bizottsagok munkéjanak ellendrzését;

egylittmiikddik az Egyesiilet gazdasagi ligyintézdjével és segiti munkajat.

4.2.3. Az Egyesiilet gazdasagi iigyintézdje
A gazdasagi ligyintézo feladata:

g)
h)
i)
j)
k)

bankszamla feletti 6nallo rendelkezési joga van;

segiti az elndk és alelnokok munkajat;

koordinalja az oktatdi és hallgatoi szerzodések megkotését;
ellatja az Egyesiilet szamlazasi feladatait;

kapcsolatot tart az Egyesiilet konyvelését végzd szervekkel.

4.2.4. Az Egyesiilet oktatasszervezoi, adminisztrativ iigyintézéje
Az oktatasszervez0i, adminisztrativ ligyintézo feladata:

a)
b)

©)
d)
e)

f)

segiti az elnok és alelnokdk munkajat;

elokésziti a kozgyiilési tiléseket;

gondoskodik a hatdrozatok kihirdetésérdl, érintettekkel vald kozlésérdl;

ellatja az Egyesiilet oktatasi feladataihoz kapcsolodo, jogszabalyban meghatarozott
nyilvantartdsi rendszerek kezelését;

a Tanulmanyi Bizottsaggal egyiittmiikddve fogadja a jelentkezéseket az Egyesiilet
képzéseire;

a Tanulmanyi Bizottsag jelzése alapjan elkésziti a képzési tantisitvanyokat;
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g) kapcsolatot tart és segiti az Egyesiilet oktatasi feladatait koordinaldé modulfeleldsok
munkajat;
h) gondoskodik a képzéseken keletkezett dokumentécio nyilvantartasarol, adattarozasarol.

5. A kozgyiilés
Az Egyesiilet legfobb szerve a kozgytilés: a kozgyllés a tagok Osszessége. A kozgylilés az
Egyesiiletet érinté minden kérdésben jogosult donteni.
A kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly modositasa;
b) az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;
c) avezetd tisztségviselOk és a bizottsagi tagok megvalasztisa, visszahivasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;
e) az éves beszamolo - ezen beliil az elndkségnek az Egyesiilet vagyoni helyzetérdl sz616
jelentésének - elfogadasa;
f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld
az Egyesiilettel munkaviszonyban all;
g) az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyédsa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, vagy ezek hozzatartozdjaval kot;
h) a jelenlegi és korabbi Egyesiileti tagok és a vezetd tisztségviselok elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl vald dontés;
1) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

5.1. A kozgyiilés gyakorisaga, osszehivasanak mddja
Az Egyesiilet kozgytilését legalabb évente egy alkalommal 6ssze kell hivni.
Rendkiviili kozgytilést kell sszehivni, ha:
a) erre az elndkség hatarozata szerint sziikség van;
b) a feliigyeld bizottsag inditvanyozza;
c) tagsag egyharmadanak a cél megjeldlésével irasban eldterjesztett kérésére;
d) bir6sadg dontése alapjan.
A kozgytilést az elndkség legalabb 15 nappal az iilés idOpontja eldtt kikiildott elektronikus
meghivoval, elsddlegesen az Egyesiilet székhelyére hivja dssze irasban, igazolhaté modon.

5.1.1.Elektronikus uton megtartott kozgyiilés

A kozgytilés indokolt esetben Osszehivhatdo akként is, hogy azon a kiildottek kizardlag
elektronikus hirk6zl6 eszk6zok segitségével vannak jelen.

A kozgytilés tigy is megtarthato, hogy a tagok a kozgylilésen nem személyes jelenléttel vesznek
részt, hanem olyan a kdzgytilésre sz0l6 meghivoban meghatarozott, valos idejii kapcsolatot
lehetové tevo elektronikus hirk6zl6 eszkoz segitségével, amely a tagok kozotti parbeszédet és
vitat korlatozas nélkiil lehetdvé teszi, és amelynek hasznalata soran biztositott a Kozgytilésen
résztvevok személyének megallapitésa.

A kiildottek személyazonossagat az elnok a kozgytilés megnyitasa elétt azonositja és ellendrzi,
a kozvetitett képmas, illetve hang alapjan, illetve nyilvantartott adataik egyeztetésével. A
kiildottek személyazonossaga ellendrzésének megtorténtét a kozgyllésrél készitett
jegyzOkonyvben rogziteni kell.
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A tagok az elektronikus hirk6zl6 eszkoz kozvetitésével adjak le szavazatukat. A szavazas
eredményét a levezetd elndk allapitja meg. A szavazas eredményének megéllapitasat a
kozgytilésrol készitett jegyzokonyvben rogziteni kell.

A kozgyllésen a tagok az oket megilletd felszolalasi és javaslattételi jogukat elektronikus
hirk6z16 eszkoz kozvetitésével gyakoroljak.

Az elektronikus hirk6zl6 eszkéz tutjan tartott kozgytlilésen elhangzottakat és a hozott
hatarozatokat a kozgyulésen erre megvalasztott jegyzokonyvvezetd irasban koteles rogziteni
hiteles mdédon. Levezetd elndk, jegyzokonyvvezetd €s kettd hitelesitd valasztasara ebben az
esetben is sziikség van ¢€s a kozgylilés megtartasara vonatkoz6 szabalyokat is értelemszeriien
alkalmazni kell. Az igy késziilt jegyz6konyv szkennelt valtozatat hozzaférhetévé kell tenni, a
hatérozatokat az Egyesiilet honlapjan kozz¢ kell tenni.

5.2. Hatarozathozatal

A kozgytlés akkor hatdrozatképes, ha azon a tagok fele plusz egy f6 jelen van.

A kozgylilés hatdrozatait nyilt szavazéssal, egyszerli szotobbséggel hozza. Az Egyesiilet
alapszabdlyanak moddositasdhoz a jelen 1évd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges. Az Egyesiilet céljanak moddositasdhoz és az Egyesiilet megsziinésérol
sz616 kozgytlési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

A kozgytilésen minden tagnak egy szavazata van, szavazni csak személyesen lehet.

A kozgytlésrol jegyzokonyv készitendd, melyet az elnok és a jegyzOkonyvvezetd, valamint két
hitelesitd ir ala.

A kozgytilésen az Egyesiilet elndke vagy az altala felkért elndkségi tag beszdmol az el6zd
kozgytilés oOta tett intézkedésekrdl, a hozott hatarozatok végrehajtasarol.

Az éves beszamolot az elnok terjeszti a kozgytilés elé.

6. Az Egyesiilet tagsaga

Az Egyesiilet rendes tagja lehet az a természetes személy, aki orvosi, fogorvosi, pszichologusi,
egeészségpszichologus MSc, gydgypedagdgusi egyetemi végzettséggel vagy ezzel egyenértékii
diplomaval rendelkezik, vagy a pszicholdgia mesterképzést (MA vagy MsC) igazoltan
elkezdte, az Egyesiilet célkitlizésével egyetért és a célok megvaldsitasa érdekében
tevékenységében aktivan részt kivan venni, tovabba az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket
elfogadja és belépési kérelmét az elnokség elfogadta és a tagdijat hataridére befizette.

Tiszteletbeli tagga nevezhetd ki az elndkség dontése alapjan az a tag, aki az Egyesiilet munkajat,
fejlodését kiilonds méltanylast érdemldé modon tdmogatta.

Partolo tag lehet az a természetes, vagy jogi személy, aki az Egyesiilet céljaival egyet ért és
azokat tamogatni kivanja. Partoldo tag nem rendelkezik a rendes tag Alapszabalyban
meghatarozott jogaival.

6.1. A tagok jogai és kotelességei

Az Egyesiilet rendes tagja jogosult:
a) az Egyesiilet tevékenységében részt venni;
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b)
©)

d)
e)

g)

az Egyesiilet szolgéaltatasait igénybe venni;
a kozgyllésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgyllés rendjének
megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni;

az Egyesiilet irataiba betekinteni;

arra, hogy az Egyesiilet tisztségviseldjéveé, bizottsagi tagjava valasszak, amennyiben
vele szemben jogszabalyban meghatarozott kizar6 ok nem all fenn;

az Egyesiilet altal szervezett képzésekben azok a személyek vehetnek részt, akik orvosi,
fogorvosi, pszichologusi, gyogypedagogusi, diplomaval rendelkeznek és az MA képzést
igazoltan elkezdték;

az Egyesiilet tagja az Egyesiilet érdekében végzett munkajaért az elndkség dontése
alapjan dijazasban részesiilhet.

Az Egyesiilet tagjanak kotelezettségei:

a)

b)
©)

d)
e)

nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak megvalositdsit ¢és az Egyesiilet
tevékenységét;

koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni;

koteles az Egyesiilet alapszabalyanak, a dontéshozd szervek hatdrozatainak red
vonatkozo elbirasait, rendelkezéseit betartani;

koteles az Egyesiilet Etikai Kodexében foglalt szabalyokat betartani.
koteles tagsagi jogviszonya keletkezésekor lakcimét, diplomaja és szakvizsgaja szamat

¢s azt az email cimét bejelenteni, amelyen részére meghivo, tajékoztatd kiilldhetd. Ezen
adatok megvaltozasat a valtozast kdvetd 8 napon beliil koteles az elndkséghez, illetve
az Egyesiiletnek bejelenteni.

6.2. Az Egyesiileti tagsag megsziinése

A tagsagi jogviszony megszinik:

a)
b)
©)
d)

tag kilépésével;

tag halalaval;

a tag kizarasaval,

az Egyesiilet altali felmondassal (ha a tag nem felel meg az alapszabalyban
meghatarozott tagsagi feltételeknek, az Egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos
hataridével irasban felmondhatja; a felmondasrol a kozgytilés dont).

A tag tagsagi viszonyat az elnokséghez intézett irasbeli nyilatkozataval barmikor, indokolési
kotelezettség nélkiil megsziintetheti.

Az elndkség nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel kizarhatja az Egyesiilet tagjai koziil azt
a tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit, a kozgytilés hatarozatat, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot vagy a Csoportszabalyzatot stilyosan megsérti vagy ismételten sértd magatartast
tanusit. A kizarasi eljaras alapjaul szolgalhat tovabbéa az Etikai Bizottsag altal megéllapitott
sulyos vagy ismételt etikai vétség.

Kizarhat6 a tag akkor is, ha hat honapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhatd ki, ha a legalabb hat hénapos
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mulasztas elteltét kovetden az elndkség irasban, két alkalommal — péthatarido tiizésével és a
jogkdvetkezményekre, azaz a kizarasra torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék
teljesitésére, mely felszolitas a pothataridon beliil is eredménytelen maradt.

A kizérasi eljarast barmely tag vagy Egyesiileti szerv kezdeményezésére az elndkség folytatja
le. A kizarési eljarasban a tagot az elnokség tilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel,
hogy a szabalyszerli meghivasa ellenére torténd tdvolmaradasa az iilés megtartasat ¢és a
hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az iilésen biztositani kell szamara a védekezési
lehetdséget. Az lilésen a tag képviselovel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondo
hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a
kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol vald
tajékoztatast. Az elndkség a kizarasrol szolo hatdrozatot a tagkizarasi eljardas megindulasatol
szamitott 30 napon beliil meghozza ¢és 8 napon beliil igazolhaté médon kozli az érintett taggal.

A kizért tag a kizarast kimond¢ elséfoku elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott 15
napon beliil az Egyesiilet kozgyllés¢hez fellebbezéssel ¢lhet. A kozgylilés a fellebbezés
targyaban a soron kovetkezd iilésén nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel dont. A
kozgylilés hatarozatat annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8 napon beliil irdsban,
igazolhatdé mddon is kozli az érintett taggal

7. Az Egyesiilet Bizottsagai
Az alabbi Egyesiiletnek alarendelt szakbizottsdgok mitkddnek:

a) Tanulmanyi Bizottsag;

b) Etikai Bizottsag;

c) Kiilfoldi Kapcsolattartd Bizottsag;

d) Kommunkacios Bizottsag;

e) Tudomanyos és Kutatasi Bizottsag;
f) Konferencia Bizottsag;

g) Elektronikus Bizottsag;

h) Oktatasi-mindségellendrzd Bizottsag;
1) Feliigyeld Bizottsag.

Ko6z0s szabalyok

A a.)-h.) Bizottsagok tagjait a kozgylilés harom éves id6tartamra mig az 1.) bizottsag tagjait ot
éves iddtartamra valasztja meg a kozgyiilés; a tagok tisztségiinkben ijravéalaszthatoak.

A Bizottsagok a kozgytlés altal jovahagyott Szervezeti ¢s Miikddési Szabdlyzat és egyéb
elnokség altal jovahagyott szabalyozok szerint végzik munkajukat.

A Bizottsagok egyes szabdlyzatainak személyi hatdlya: kiterjed az Egyesiilet minden vezetd
tisztségviseldjére, tisztségviseldjére, tagjara, valamint egyesiilet altal meghirdetett képzésen
részt vevd személyekre, teriileti hatdlya: kiterjed az orszag egészére.

7.1. Tanulmanyi Bizottsag Szabalyzata
Tanulmanyi Bizottsag (tovabbiakban: TB) dsszetétele
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A bizottsdg hét megvalasztott tagbol all, maguk koziil valasztanak elnokot. A Tanulmanyi
Bizottsag egyes kérdések megvitatdsdhoz, javaslatok kidolgozasahoz, adminisztrativ és
szervezési teenddk végzéséhez tovabbi tagokat vonhat be munkajaba. Tagok bevondsarél a TB
elndke dont, adott esetben a tagok javaslata alapjan.

A TB feladatkore és miikodési szabalya
A TB miikddése

A TB félévente iilésezik, a bizottsag az aktudlis események tiikrében barmikor 6sszehivhato.
Az iilés 6sszehivasat a TB barmely tagja, illetve az Egyesiilet elnoksége kezdeményezheti. Az
iilés Osszehivasarol és megtartasarol, napirendi pontokrol az elndk dont. Az {ilést a bizottsag
elnoke vezeti. Az iilésrol jegyzOkonyv késziil, amelyet nyolc napon beliil meg kell kiildeni az
elnokségnek. Hatarozatképes a TB, ha a tagok 50%-a + 1f6 jelen van. Ha a testiilet nem
hatarozatképes, gy a meghirdetett iddpontot kdvetd 8 napon beliil ismételt iilést kell tartani.
Amennyiben hatarozat sziiletik az {ilésen egy tligyben, tigy a TB 8 napon beliil intézkedik az
iigyben érintettek és az elndkség irdsban, elektronikus iton torténd értesitésérol.

Munkdjardl éves jelentésben szamol be az elndkségnek.

TB feladatkdre:

a) a TB kialakitja sajat miikodési rend;jét;

b) részt vesz a képzések akkreditacidjanak folyamataban a megfeleld szerveknél;

c) javaslatot tesz az elndkség felé a képzés valtoztatdsaval kapcsolatban;

d) javaslatot tesz a képzést segité modulfelelds személyére;

e) kozremikodik az Egyestilet dltal szervezett képzések nyilvantartasaban,

f) megszervezi €s lebonyolitja a zarovizsgat, annak szakmai feliigyeletét ellatja;

g) a terapeutdk képzési tevékenységével ¢s a képzések lebonyolitasaval kapcsolatos
szabalyokat illetGen javaslatot tesz az elnokség felé;

h) megszervezi és lebonyolitja a kiképzd terapeutava valas folyamatat;

1) megszervezi és lebonyolitja a workshopok befogadasanak feltételeit, folyamatat;

J) kapcsolatot tart az oktatasi intézményekkel, valamint az oktatdkkal;

k) javaslatot tesz az adott id6szak képzéseiben részt vevd oktatok személyére;

1) az Egyesiilet akkrediticidos anyagaval Osszhangban Osszedllitja és feliilvizsgéalja a
hallgatokat tajékoztatdo Képzési rendet;

m) az oktatds mindségét - egyiittmikodve az Oktatds-mindségellendrzési Bizottsdggal -
feliigyeli;

n) amennyiben egy oktatd nem felel meg a Mindségiranyitasi Kézikonyvben meghatarozott
kovtelményeknek, megteszi a sziikséges intézkedéseket az oktatd és az elndkség felé;

o) az Egyesiilet képzéseivel kapcsolatos hallgatoi kérelmeket elbiralja.

Az elnok feladatkdre

a) TB vezetése;

b) TB iilések elokészitése, Gsszehivasa, levezetése;

c) TB iiléseken hozott hatarozatok nyilvantartasa, végrehajtasuk figyelemmel kisérése.

A TB hataskore
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Az Egyesiiletben foly6 oktatasi szabalyok felallitasa, szabalyozéasa és végrehajtasa. A TB
dontései ellen fellebbezések tekintetében az Egyesiilet elndksége hivatott eljarni.

A modulfelel6sok hataskore

a) részt vesz a képzések akkreditacidjanak folyamataban;

b) javaslatot tesz a Tanulmanyi Bizottsag felé a képzés valtoztatasaval kapcsolatban;

c) részt vesz a hallgatdkat tajékoztatdo Képzési rend Osszeallitdsdban ¢és feliilvizsgalataban;

d) koordindlja és segiti a modul oktatdsdban résztvevo oktatdkat;

e) segiti a modul dokumentalasat;

f) a modul oktatasa soran felmeriild kérdések megvalaszolasban kapcsolatot tart a TB
elnokével, az oktatasszervezo6i, adminisztrativ iigyintézével és a képzésben résztvevokkel.

A TB eljarasrendje

A kiképzd pszichoterapeuta cim feltételei

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)

h)

i

komplex integrativ pszichoterapeuta cim;

a modszerspecifikus képzése megkezdésétol folyamatos Egyestileti tagsag;
pszichoterapeuta raépitett szakvizsga;

szupervizor igazolja a kiképzdvé valas folyamatdnak megkezdését megel6zd 3 évben
folyamatos, aktiv klinikai gyakorlatat a modszerrel,

az Egyesiilet kereteiben 3 éve aktivan dolgozik, eldaddsokat tart, a képzésben megbizott
oktatoként vesz részt;

minimum elvards: harom publikaci6 (konferencia eldadéds, vagy irasos tanulmany
elkészitése), illetve barmilyen mas publikacid, ami a szakmahoz kotott;

az Egyesiilet moduljainak kiképzdjeként abban az oktatdsi modulban vehet részt — a
tanulmanyi bizottsdg dontése alapjan — amelyben a két képzési terminusban valo részvételt
teljesitette;

egyéni Onismeretet nyUjtd kiképzét az Egyesiilet két kiképzd pszichoterapeutdjanak
javaslatara a TB felterjeszti az elndkségnek jovahagyasra. Az elndkség jovahagyas esetén
Tanusitvanyt allit ki az egyéni onismeretet ny(jto kiképzd szamara;

szakmai munkavégzése a pszichoterapias etikai kodex szabalyainak megfelel.

A kiképz06 pszichoterapeutava valas folyamata

a)
b)

c)

d)

a kiképzo pszichoterapeuta jelolt kérelmet nytjt be a TB vezetdjének;

a kiképzove valas feltételeinek teljesitését igazolandd, a megadott szempont szerinti
publikéciokat a TB-nek a kérelmével egyiitt benytjtja;

a TB kiképzd pszichoterapeutdk ajanlasaval jovahagyja a kiképzd pszichoterapeuta-jeldltté
valas folyamatat;

ennek befejezése utan a jelolt benyujtja a gyakorlati képzési szakaszrol szol6 igazolasokat
a TB vezetdjének, aki ezutan javaslatot tesz az elnokség felé a kiképzd pszichoterapeuta
cim megadasara;
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e)

g)

h)

a TB 30 napon beliil irasban értesiti errdl a jeloltet és kiallitja a tantsitvanyt a komplex
kiképz0 pszichoterapeuta cim elnyerésérdl, amelyrdl a kozgytilésen tajékoztatasra keriil a
tagsag;

amennyiben a kijelolt, interjukészitd kiképzOk nem talaljak alkalmasnak a jeldltet, errdl a
TB elndke 30 napon beliil irdsban értesiti a jeloltet. Palydzatanak elutasitasa esetén a jelolt
30 napon beliill, a Tanulmanyi Bizottsdg elndkének irasban beterjesztett jogorvoslati
kérelemmel élhet.

amennyiben a TB a kiképzd pszichoterapeuta jeldltettel kapcsolatban nem lat kizar6 okot a
komplex integrativ kiképzd pszichoterapeuta adomanyazasat illetéen, ugy 8 munkanapon
beliil dontésre felterjeszti az Egyesiilet elndkségének. A feltételeknek valo megfelelés
vizsgalatanak hatarideje tovabbi 5 munkanappal meghosszabithatd, amennyiben egyéb
dokumentumok bekérése sziikséges. Az elndkség a TB kérelmét 5 munkanapon beliil
elbirdlja, pozitiv elbirdlds esetén intézkedik az adomanyozott cimnek megfeleld
Tanusitvany kiéllitasarol.

a TB sajat hataskorében a kiképzdvé valas feltételeitdl eltekintve komplex integrativ
kiképz6 pszichoterapeuta cimet adomanyozasra felterjesztheti az elnokségnek, amennyiben
a jelolt szakmai munkdja kiilonds méltanylast érdemel és ezzel az Egyesiiletben folyd
szakmai munka szinvonalénak fejlesztése megvaldsul.

A kiképz06 komplex integrativ pszichoterapeuta feladatai és kotelességei

a)

b)
©)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
j)
k)

folyamatos elkdtelez0dés az Egyesiilet tevékenysége mellett, rendszeres részvétel a
konferencidkon, minimum 3 évente konferencia szerepvallalas (mas Egyesiilet
konferenciajan az Egyesiilet képviselete) vagy publikacido megjelentetése, illetve a vallalt
Egyesiileti tevékenységek teljesitése;

az Egyesiilet altal szervezett képzések vezetése a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden;

a kiképzd feleldssége a hallgatok oktatisa, szakmai tdmogatésa;

a hallgatokkal végzett munka dokumentacioja a jogszabalyoknak eldirt modon;

a képzés lezarasakor vizsgaztatds, a benyujtott zaroddolgozatok véleményezése, és a
vizsgaeredmények Egyesiileti Orzésre atadésa;

a TB rendelkezésre bocsatja a képzési szabalyzatokban leirt, a részvétellel kapcsolatos
adatokat;

a TB elnoke felkérésére a vizsgaztatasban részt vesz;

felkérésre kiképzo gyakorlati képzés végzése;

az Egyesiileti szabalyok és az oktatési szabalyok betartésa;

részvétel az egyesiileti kiképzoknek szervezett belso intervizids csoportban;

amennyiben az oktatasaval kapcsolatosan mindségi hidnyok, problémak meriilnek fel, az
ezzel kapcsolatos eljarasban koteles maradéktalanul egyiittmiikddni;

k) a mentoralasi rendszert koteles elfogadni €s betartani.

Szupervizorra valas feltételei

a.) pszichoterapeuta szakvizsga vagy megkezdett pszichoterapias szakképzés;
b.) ot év klinikai gyakorlat a modszerrel;
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y

c.) szupervizidos csoportban részvétel két szupervizorndl minimum 100 oOraban ko-

szupervizorként, melyen beliill minimum 10 esetet a szupervizor jelenlétében Onalldan
vezet.

A képzések moduljainak teljesitése utan kiadott dokumentumok/cimek

A kiadott dokmentumok ¢€s cimek alapvégzettséghez igazodnak: 6nalld tevékenységre csak
pszichoterapeuta raépitett szakképzettség mellett jogositanak, minden mas végzettség esetén
szupervizio mellett végezheto a tevékenység.

a)

b)

d)

Orvos, fogorvos, okleveles pszicholégus (MA/Msc) egészségpszichologus MSc
végzettséggel a komplex integrativ pszichoterapeuta képzés 0sszes moduljanak elvégzése
utan:

Komplex Integrativ Terapeuta cim haszndlatdara jogosult
Pszichoterapeuta raépitett szakképzettség a komplex integrativ pszichoterapeuta képzés
Osszes moduljanak elvégzése utan:

Komplex Integrativ Pszichoterapeuta cim haszndlatara jogosult
Orvos, fogorvos, okleveles pszichologus (MA/Msc), egészségpszichologus MSc a
Komplex Integrativ Gyermekpszichoterapeuta képzés elvégzése utan:

Komplex Integrativ Gyermekterapeuta cim haszndlatdara jogosult
Gyermekekkel  foglalkoz6  gyogypedagogus (MA) a  Komplex Integrativ
Gyermekpszichoterapeuta képzés elvégzése utan:

Komplex Integrativ Gyermekkonzulens cim haszndlatdra jogosult
Pszichoterapeuta raépitett szakképzettség a komplex integrativ gyermekpszichoterapeuta
képzés 6sszes moduljanak elvégzése utan:

Komplex Integrativ Gyermekpszichoterapeuta cim hasznalatara jogosult

Modulok, illetve almodulok elvégzése utan:
Katathym Imaginativ Pszichoterapia (KIP) elvégzése €s sikeres esetvédés utan:

Komplex Integrativ Terapeuta Katathym Imaginativ Pszichoterapia (KIP) moduljat
elvégezte
- Ericksoni Hipndzis és Rovidterapia (EHR) elvégzése utan:
Komplex Integrativ Terapeuta Ericksoni Hipnozis és Rovidterapia (EHR) moduljat
elvégezte
- Neurolingvisztikus Programozas almodul elvégzése utan:
Komplex Integrativ Terapeuta Neurolingvisztikus Programozas moduljat
elvégezte
- Regresszios technikak, disszociacids zavarok kezelése almodul elvégzése utan:
Komplex Integrativ Terapeuta Regresszios technikak, disszociacio kezelése moduljat
elvégezte
- Terépias eldtanulmanyok 6sszes moduljanak elvégzése utan:
Komplex Integrativ Terapeuta Terapias el6tanulmanyok moduljat elvégezte
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- Propedeutika 1.: Terapias eldtanulmanyok: Patopszichologia és pszichopatologia
almoduljanak elvégzése és sikeres vizsga utan (FAR tanusitvany):
Terapias elotanulmanyok Patopszichologia és pszichopatologia almoduljat elvégezte

- Propedeutika II.: Terapias el6tanulmanyok: Mélylélektani alapismeretek almoduljanak
elvégzése utan (FAR tanusitvany):
Terapias elotanulmanyok Mélylélektani alapismeretek almoduljat elvégezte

- Propedeutika II.: Terapias el6tanulmanyok: Pszichoterdpias alapismeretek
almoduljanak elvégzése utan (FAR tanusitvany):
Terapias elotanulmanyok Pszichoterdpias alapismeretek almoduljat elvégezte

7.2. Etikai Bizottsag Szabalyzata

Etikai Bizottsag (tovabbiakban: EB) dsszetétele

Az Etikai Bizottsag harom tagbdl 4ll, tagjait a kozgytilés haroméves iddtartamra valasztja. Az
Etikai Bizottsag tagjai maguk koziil valasztjdk meg az elnokot.

Alkalmanként, ha a targyalt vétség jellege, specificitasa sziikségessé teszi, a bizottsdg munkajat
eseti tagok is segithetik, akiket a bizottsag elndke kér fel.

Az EB feladatkore és miikodésének szabalyai

Az Etikai Bizottsag jar el az Egyesiilet Etikai Kodexének megsértésével kapcsolatos tigyekben.
Feladata az etikai panaszok kivizsgélasa €s az etikai eljaréas lefolytatdsa. Az Etikai Bizottsag az
eljaras soran figyelmeztetést vagy a tagsagi jogviszony felfliggesztését alkalmazhatja, illetve
stlyos etikai vétség esetén javaslatot tehet a tag kizarasara.

A kizarasrol az Egyesiilet Elnoksége dont az Alapszabaly rendelkezései szerint. Az Etikai
Bizottsag miikddésének ¢€s az etikai eljaras részletes szabalyait az Egyesiilet Etikai Bizottsagi
Szabalyzata és Eljarasrendje tartalmazza.

Az Etikai Bizottsag tagja nem vehet részt olyan {ligy elbirdlasdban, amelyben személyesen
érintett vagy amelyben vele szemben dsszeférhetetlenségi ok all fenn.

Az Etikai Bizottsag az eljarasok lezarasat kovetden tdjékoztatja az Egyesiilet EInokségét a
hozott hatarozatokrol.

Az elnok feladatai:
a) az EB 0sszehivasa, az iilések levezetése;
b) amegsziiletd hatarozatok irdsba foglalasa, elkiildése az érintett felek szamara;
c) sziikség esetén jogi szakértOk bevonasa.

Az etikai vizsgalat folyaman az EB feladatai:
a.) a bejelentett etikai panasz elbiralésa;
b.) dontéshozatal az etikai eljaras lefolytatasarol;
c.) az Egyesiilet elnokségi tagjainak tajékoztatasa;
d.) az Etikai Kodexszel 6sszhangban 4ll6 hatarozathozatal.
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Etikai Bizottsaghoz lehet fordulni:

a) panasszal;

b) allasfoglalas kérésével (pl.: egy vagy tobb elv értelmezésének kérése; tanacsadoi
vélemény, amely egy elv megfeleld6 megvaldsitasara vagy alkalmazaséara
vonatkozik);

c) etikai vonatkozasu kérdésekkel, észrevételekkel, informacio kérésével és adasaval
kapcsolatban.

Az EB eljarasrendje
1. Az etikai panasz benyujtasa

Etikai panaszt az Egyesiilet tagjaval szemben barmely természetes személy eldterjeszthet az
Egyesiilet Etikai Bizottsagnal, mely ezt kdvetden lefolytatja az elsd foku etikai eljarést. Etikai
eljaras onfeljelentés alapjan is kezdeményezhetd.

Etikai panaszt a panaszolt magatartas befejezésétdl szamitott 5 éves jogvesztd hataridében lehet
eléterjeszteni.

Ha a panasztevo nem azonos azzal a személlyel, akit megitélése szerint etikai sérelem ért, akkor
a sértettdl irasbeli hozzajarulast kell kérnie az eljards meginditdsara és lefolytatasara, amelyet
a beadvéanyahoz kell csatolnia. Etikai eljaras soran a gyerekek esetén a sziiléi feliigyeleti jogot
gyakorld személy, ennek hidnydban a torvényes képviseld, illetve olyan nagykort személyek
esetében, akik hatdlyos birdsagi hatarozat alapjan teljesen korldtozd gondnokséag alatt allnak
(nem donthetnek sajat ligyeikben) annak torvényes képviseldje jarhat el. A fentieken feliil a
gyermek €letkora szerint eldirt torvényi rendelkezéseket figyelembe kell venni (Eii. tv.16§. (1)).

Etikai panasz benyujthato:

a) postai uton az Etikai Bizottsdgnak az Egyesiilet székhelyére cimezve, tértivevényes
ajanlott levélben. A levélben szerepelnie kell a bejelentd személy aldirasanak és
postacimének;

b) szoban, melyrdl az EB elnoke irasbeli jegyzOkonyvet vesz fel;

c) elektronikus levél form4ajaban, amennyiben az elektronikus alairassal van ellatva.

Az EB nem fogad el névtelen, illetve telefonos bejelentést.

A bejelentésnek konkrétnak kell lennie: tartalmaznia kell az etikai norma ellen vétd Egyesiileti
tag nevét; a norma megsértésének helyét; idopontjat/idétartamat és a rendelkezésre allo Gsszes
bizonyitékot. Benyujtott bizonyitékok hijan az EB nem indit eljarast, ugyanakkor
bizonyitéknak mindsiil az érintettek altal alairt jegyzokonyvvel alatamasztott beszdmolo is.

2. Az etikai panasz elbiralasa

Az elndk tanulmanyozza a bejelentést, illetve az ahhoz kapcsol6dé minden rendelkezésre allo
dokumentumot, majd 6sszehivja és tajékoztatja az EB-t.
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Az EB a panasz beérkezésétdl szamitott 15 munkanapon beliil irdsban értesiti a panasznytjto
¢s a bepanaszolt személyt — a panaszbeadvany madsolatinak megkiildése altal — a panasz
beérkezésének tényérdl. Az értesitd tartalmazza a vizsgalat kezdetének varhaté idépontjat; az
Etikai Kodex masolatat és jelzést, hogy az etikai eljards menetérdl a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatbol tajékozodhatnak.

Kitlizi a meghallgatas idopontjat, és errdl visszakdvethetd formaban tajékoztatja az ligyben
¢érintett feleket.

Az Etikai Bizottsag tdjékoztatja az EIndkséget az eljaras megindulasarol.

Az Etikai Bizottsag szakmai kérdésekben nem foglalhat allast, betegvizsgalatot nem végezhet
a Magyar Orvosi Kamara Etikai Bizottsaganak eljarasrendjével dsszhangban. Az EB kartéritési
igények elbiralasaval nem foglalkozik.

3. Meghallgatas

Az Etikai Bizottsdig a meghallgatas id6pontjarol legalabb 15 nappal korabban feladott,
tértivevényes ajanlott levélben és - lehetdség szerint - elektronikus levélben (e-mail) értesiti az
érintetteket. A meghallgatas id6pontjat az érintettekkel egyeztetni kell és lehetéség szerint
olyan iddpontot kell kijelolni, amelyet a résztvevd felek elzetesen elfogadtak.

A meghallgatas idOpontjaban az Etikai Bizottsagnak rendelkeznie kell az érintett titoktartds
aloli felmentési nyilatkozataval.

A bepanaszolt személy az Etikai Bizottsaggal koteles mindenben egyiittmiikodni, a
meghallgatidsokon megjelenni. A bepanaszolt koteles az etikai eljardsban személyesen
nyilatkozni. Amennyiben a bepanaszolt a vizsgalat soran nem egylittmiikddd, abban nem vesz
részt, a vizsgalat menetét felrohatéan hatraltatja, akadalyozza vagy a vizsgalat kimenetelét
jogszeriitlen modon befolyasolni igyekszik, magatartasdval — bizonyitottsag esetén —
onmagéaban megalapozza a tagsag soraibol torténd végleges kizaras joghatrany alkalmazasat.

4. Hatarozathozatal

Az Etikai Bizottsag, illetve a Masodfokt Eseti Bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak
tobb mint a fele jelen van. Hatarozataikat egyszerii szotobbséggel, zart iilésen hozzak. Az etikai
eljaras soran hozott hatarozatukat kozlik a panaszossal és a bepanaszolttal.

Az Etikai Bizottsag hatarozatai:
a) A panasz elutasitasa

Amennyiben az eldterjesztett panasz kivizsgalasa nem lehetséges az el6adott tényallds
hidnyossadga vagy elégtelen bizonyitékok miatt és a panasztevé a hianyokat a vonatkozd
felhivas kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliill nem poétolja vagy a panaszt ismételten
hidnyosan terjeszti eld, eljarasi hataridét egyébként elmulaszt vagy mas eljarasi szabaly
megsértésével terjeszti eld a panaszt, Ugy az Etikai Bizottsag a panaszt ugyszintén elutasitja.

b) Felmentés
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Ha az etikai vizsgalat feltarja, hogy a bepanaszolt személy nem kovette el a panaszos altal
terhére rott etikai vétséget, a bepanaszoltat az Etikai Bizottsag felmenti.

¢) Etikai vétség

Ha az etikai vizsgalat soran igazolodik a bepanaszolt altal elkovetett etikai vétség, az Etikai
Bizottsag a bepanaszoltat elmarasztalja.

Az Etikai Bizottsag altal alkalmazhat6 szankciok:
a) Irdasbeli figyelmeztetés

Az Etikai Bizottsag irasbeli hatarozattal megallapitja a bepanaszolt terhére az etikai vétséget és
— stlyosabb szankci6 terhével — figyelmezteti a bepanaszoltat, hogy a jovOben tartézkodjon az
etikai vétséget megalapozd magatartastol.

b) A tagsagi jogviszony felfiiggesztése

A felfliggesztés hatarozott idétartamra szOol, amely nem haladhatja meg a harom évet. A
felfliggesztés idotartama alatt a tagsagi jogok és kotelezettségek szilinetelnek.

c) Végleges kizaras

A tagot az Egyesiiletbdl ki lehet zarni, ha a tag tevékenységével vagy magatartasaval a
Kozgytilés hatdrozataval elfogadott Etikai Kddexben lefektetett alapelveket stlyosan vagy
ismételten megsérti. E szankci6 alkalmazasa esetén a bepanaszolt nem lehet tobbé az Egyesiilet
tagja.

Az EB ajanlhatja a békéltetést vagy szupervizio, oktatas, egyéni terdpia igénybevételét.
5. Tajékoztatas

A hétranyos jogkovetkezményt eldird hatarozatot indokolni és az érintettel irasban k6zolni kell.
Az indoklasnak tartalmaznia kell a hatranyos jogkovetkezmény alapjaul szolgdlo tényeket €s
bizonyitékokat, tovabba a fellebbezési lehetdségrol valo tajékoztatast. Az Etikai Bizottsag
hatarozatairdl koteles szoban és irasban tdjékoztatni az elndkséget.

6. Fellebbezés

Az Etikai Bizottsag dontése (hatarozata) ellen mind a panasztevd, mind a bepanaszolt az irasba
foglalt dontés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil fellebbezéssel élhet. A fellebbezést az
Egyesiilet elndkségéhez, irasban kell benyujtani tértivevényes levél feladasaval, vagy szdbeli
formaban jegyzOkonyv felvételével, vagy elektronikus alairdssal hitelesitett elektronikus levél
formajaban. A fellebbezés a hatarozat végrehajtasara halaszto hatallyal bir. A fellebbezési
hatarid6 eredménytelen leteltével a hatarozat jogerdssé valik és az liggyel kapcsolatos dontés
foganatosithat6. A fellebbezés elbirdlasara — annak idétartamara — az Egyesiilet elndksége
haromtagti, masodfoku, eseti bizottsdgot hoz létre, amely az elséfoku eljards szabalyainak
megfeleld alkalmazaséaval jar el és indokolt esetben lefolytatja a masodfoku etikai eljarast.
Amennyiben barmely fél az etikai dontés birdsagi feliilvizsgalatat kéri, ugy a birdsagi
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feliilvizsgalat jogerds befejezés€ig az Egyesiilet a feliilvizsgalattal érintett hatarozatot nem
hajtja végre.

Az etikai eljaras tovabbi aspektusai
a) Az etikai eljaras idétartama

Az Etikai Bizottsagnak az etikai panaszt a lehetd leggyorsabban ki kell vizsgalnia és a panasz
beérkezésétol szamitott legfeljebb 3 honapon beliil elséfoku hatarozatot kell hoznia. Indokolt
esetben (pl.: valamelyik érintett tavolléte, betegsége esetén, vagy ha a szakértdi munka
elhuzodik), az eljaras iddtartama jabb két honappal meghosszabbithatd. Ennek tényét és
eljarasban érintetteket értesiteni kell. Fellebbezés esetén a masodfoku dontést a fellebbezés
eléterjesztésétdl szamitott 3 honapon beliil kell meghozni.

Az etikai eljaras lezarulasaig az eljaras ala vont személy Egyesiileti statusza nem valtozhat. Ha
az eljaras ala vont személy az Egyesiilet valamely bizottsaganak tisztségviseldje vagy tagja, az
eljaras lezarulasaig tisztségében felfiiggesztésre keriil. Ilyen esetben a felfiiggesztett
tisztségviseld helyére az eljaras befejezéséig helyettes tagot kell a tisztségre vonatkozo
szabalyok szerint allitani.

b) Személyi érintettség/osszeférhetetlenség

Nem vehet részt az etikai vétség elbiralasaban az, aki az iigyben jogi, etikai, szakmai vagy
egyeb okokbol érintett.

Ha egy konkrét etikai ligy kapcsan az Etikai Bizottsag valamely tagja érintett, errdl koteles
tajékoztatni az Etikai Bizottsdg tobbi tagjat. Ez esetben a tovabbiakban nem vehet részt az
eljaras lefolytatasdban. Az Etikai Bizottsagban betoltott helyére az EB eseti tagot jeldl ki az
eljaras lezarultaig.

Az elnok Osszeférhetetlensége esetén az adott iigy targyalasdra az EB tagjai maguk koziil
valasztanak elnokot.

Az etikai eljarasban résztvevoknek nyilatkozniuk kell, hogy az Etikai Bizottsag személyi
Osszetételét elfogadjak-e vagy személyi Osszeférhetetlenség miatt kérik a Bizottsag
Osszetételének modositasat.

¢) Az etikai eljarasra vonatkozo titoktartasi kotelezettség

Az Etikai Bizottsadg minden benyujtott panaszt, a bepanaszolt személy és a panasztevd adatait,
a rajuk vonatkoz6 informécidkat, dokumentaciot bizalmasan kezeli, munkajat mindenkor az
adatvédelmi (GDPR) és szakmai titoktartasi szabalyok messzemend figyelembevétele mellett
végzi. Az Etikai Bizottsagi tagok ¢€s az eljarasban kozvetleniil érintettek az eljaras végéig a
folyamatban 1évé ligy minden vonatkozasdban titoktartasra kotelezettek.

Az Etikai Bizottsag az etikai eljarasban érintett minden résztvevdt (panaszost, tanukat és
szakértOket) az eljaras végeéig, az ligy bizalmas kezelésére kotelez irasbeli vagy jegyzokonyvi
nyilatkozatuk alapjan és egyben tajékoztatja dket, hogy valdtlan nyilatkozat, szakvélemény
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adasa polgari ¢és biintetdjogi kovetkezményeket vonhat maga utan. Amennyiben az eljarassal
érintett a fenti titoktartasi kotelezettséget nem vallalja, gy sajat nyilatkozatain ¢és az altala
rendelkezésre bocsatott bizonyitékokon kiviil az eljaras més adatait nem ismerheti meg.

Az Etikai Bizottsagnak be kell szereznie a panaszteve irasbeli nyilatkozatat sajat kézjegyével
ellatva, amelyben a bepanaszolt tagot felmenti a titoktartasi kotelezettsége alol. Amennyiben a
panasztevl az Etikai Bizottsag irasbeli felhivasatol szamitott 15 napon beliil nem bocsatja
rendelkezésre a nyilatkozatot, tigy az etikai vizsgalat nem folytathat6 le és a panaszt el kell
utasitani.

Az etikai eljaras jelen pontjara is érvényes, hogy torvényes képviseld jarhat el (sziil6/sziil6i
feliigyeletet gyakorld személy/gondnok) gyerekek, illetve olyan nagykora személyek esetében,
akik hatalyos birosagi hatarozat alapjan teljesen korlatoz6 gondnoksag alatt allnak (nem
donthetnek sajat tigyeikben) (Ei. tv.16§. (1).

Az etikai eljarasban érintett minden résztvevd (panaszos, tanu és szakértd) irasbeli vagy
jegyzokonyvi nyilatkozattal hozzajarul ahhoz, hogy az altala és az eljaras mas résztvevoi altal
rendelkezésre bocsatott, a panaszolt liggyel kapcsolatos adatok €s bizonyitékok az eljaras soran
az eljaras résztvevoi szamara megismerhetéve valjanak és azokat az eljaras résztvevoi az eljaras
céljara felhasznalhassak, tovabbd, hogy az Egyesiilet archivalja a hatdlyos jogszabalyban
meghatarozott hatariddig.

Amennyiben az eljarassal érintett a fenti tartalmu nyilatkozatot nem teszi meg, Ggy az altala
rendelkezésre bocsatott bizonyiték az eljaras soran nem hasznalhato fel.

d) Az etikai eljaras dokumentacioja

Az etikai eljaras minden eljarasi cselekményérdl, eseményrdl jegyzokonyvet kell vezetni vagy
- ha az eljarési cselekmény nem az eljaras tobb résztvevdjének egylittes személyes jelenlétében
torténik - feljegyzést kell késziteni.

Az Etikai Bizottsag az eljaras folyamatat, allasfoglaldsait €s hatarozatait irdsban dokumentalja.
Az elektronikus levelezés teljes anyagat is ki kell nyomtatni és idérendbe szedve egybe kell
gylijteni. A dokumentumokat az adatvédelemre vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelden kell
tarolni és meg kell akadalyozni, hogy illetéktelenek kezébe keriilhessenek.

A meghallgatasokrol hangfelvétel késziil, melyet a dokumenticidhoz kell csatolni. A
hangfelvétel készitéséhez minden érintett irdsos beleegyezést ad.

Az Etikai Bizottsag lek0szond tagjait az etikai ligyek bizalmas részleteit illetden, bizottsagi
tagsaguk megsziinése utan is titoktartasi kotelezettség terheli. Az Etikai Bizottsag tagjai lezart
etikai ligyek dokumentumaiba nem tekinthetnek bele.

Az Etikai Bizottsag iiléseirdl késziilt jegyzOkonyveket, a panaszt tartalmazd levelet és
jegyzbékonyvet, valamint minden egyéb, az etikai liggyel 6sszefliggd dokumentumot a vizsgalat
lezarultaig az Etikai Bizottsag Orzi. A vizsgalat lezarulta, illetve a hatdrozat meghozatala utan
az Osszegyllt dokumentumokat az Egyesiilet székhelyén (telephelyén) kell tarolni az
adatvédelmi szabalyoknak megfeleld modon. Az etikai vizsgélatok dokumentumai az
Egyesiilet megsziinése esetén megsemmisitendok.

19



Az Egyesiilet az adatokat az (EU) 2016/679 rendelet (GDPR) ¢és a 2011. évi CXII. térvény
rendelkezéseinek megfelelden, az adatkezelési cél fennalldséig, illetve a jogszabalyban
meghatarozott megdrzési idon beliil kezeli és archivalja.

7.3. Kiilfoldi Kapcsolattarté Bizottsag szabalyzata

A Kiilfoldi Kapcsolattarto Bizottsag (tovabbiakban: KKB) dsszetétele

A bizottsag harom megvalasztott tagbdl all. A KKB elnokét a tagok szavazassal valasztjak ki
maguk koziil. A KKB tagjait a kozgytilés haroméves idOtartamra valasztja.

A KKB feladatkore és miikodésének szabalyai
Feladatai
a) A tarsadalmi szervezet kiilfoldi kapcsolatainak szervezése;
b) kapcsolattartas a terapeutdk eurdpai (EAP) szovetségeivel,
c) kapcsolattartas a kiilfoldi szakmai folyoiratok szerkesztoségeivel;
d) tagsag tajékoztatasa a szakmailag relevans kiilfoldi konferenciakrol;
e) a Tanulmanyi és Konferenciaszervezd Bizottsaggal egyiittmikddve vendégeldadok
meghivasa, eléadasaik megszervezése;
f) a Kommunikicids bizottsdggal egyiittmiikddve a szervezet képviselete kiilfoldi
Egyesiileteknél és médiafeliileteken;
g) kiilfoldi szovetségekkel vald egyiittmiikodések kialakitasa, kozos képzési lehetdségek
feltérképezése, elvégzett modulok konvertdlhatosdganak felmérése ¢és a
konvertalasi/akkreditacids folyamat elinditasa.

A KKB miikodése

A bizottsag a folyamatos kapcsolattartas mellett legalabb évente egy alkalommal tartja rendes
iiléseit, és sziikség esetén rendkiviili iiléseit. A rendes illetve rendkiviili iilés elektronikus
formaban is megtarthato.

A dontéshozatalhoz sziikséges szavazatképesség legalabb két tag jelenléte és egyetértése, vagy
mindharom tag jelenléte esetén két tag egyetértése.

A bizottsag dontéseit a tagok szavazatanak egyszerii tobbségével hozza (legalabb két szavazat).
Munkajarol éves jelentésben szdmol be az elndkségnek.

A KKB hataskore
A Kilfoldi Kapcsolattartd Bizottsdg hataskorébe tartozik minden, az Egyesiiletet érintd
kiilkapcsolati tevékenység.

7.4. Kommunikacios Bizottsag Szabalyzata

A szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja, hogy a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan az Egyesiiletben meghatarozza
a kiils6 és belsé kommunikécio legfontosabb folyamatait.

A Kommunikacios Bizottsag feladatai
a) kapcsolattartés a sajtoval, sajté megkeresések ligyintézése;

b) sajtofigyelés;
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Z,
c) az Egyesiileti események médianyilvanossaganak megszervezése;
d) sajtokozlemények megirasa;
e) protokollaris események megszervezése;
f) az Egyesiilet arculatdnak és kommunikacios stratégidjanak kialakitasa;
g) az Egyesiilet reklam- és promdcios stratégidjanak kialakitasa, feliigyelete.

A Kommunikacios Bizottsag hataskore
A Kommunikaciés Bizottsag hataskorébe tartozik minden, az Egyesiilet nyilvanos
megjelenésével kapcsolatos informécid, megjelenés.

Az Egyesiilet kommunikacioja
Az Egyesiilet kiilsé kommunikdacidja
A kiils6 kommunikacio6 célja a szervezet arculatanak tudatos kialakitdsa, valamint a szervezeti

célok ¢és értekek kommunikalasa a kiilvildg felé. Az Egyesiilet a Public Relations
(kozonségkapcsolatok) majdnem Osszes részteriiletét egyiittesen alkalmazza az eredményesség
érdekében.

A kiilso kommunikacio szobeli eszkozei
a) eldadas megszervezése;
b) szakmai rendezvények szervezése, azokon valo részvétel;
c¢) kulturalis rendezvények, fogadasok szervezése;
d) prezentéciok tartasa;
e) nyilt napok szervezése;
f) sajtonyilvanossag (elektronikus sajto interjuk, riportok: TV, radid) biztositasa.

A kiils6 kommunikdcio irasbeli eszkozei
a) ¢évkonyvek, éves jelentések kiadasa;
b) brostrak, kiadvanyok kiadasa;
¢) bemutatkozo6 levelek Gsszeallitasa;
d) levelezés folytatasa;
e) tudomdanyos publikdciok megjelentetése;
f) sajtokozlemények megjelentetése;
g) sajtonyilvanossag (irott sajto interjuk, riportok — ijsagok, online) biztositasa;
h) hirdetések feladésa;
1) honlap, internetes megjelenések biztositasa.

Az Egvesiilet bels6 kommunikacidja

A belsd kommunikacié az Egyesiilet tagjai felé iranyuld kommunikécio, melynek célja a
kétoldalu, nyilt és folyamatos kapcsolattartas, valamint az informalés és motivalas.
A belsé kommunikacid részét képezi a szervezeten beliil minden olyan informécié kdlcsonds

crer

A belsé kommunikacio eszkozei
a) korlevél;
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b) értekezletek;
c) az Egyesiilet munkatarsai szamara szervezett rendezvények, kdzosségi programok.

Az Egyesiilet online feliileteken tortén6é kommunikacidja
Az online felilleten torténd kommunikacido iranyitasaért az Egyesiilet elnoksége,

koordinalasaért a Kommunikécids Bizottsag a felelés. Az Egyesiilet honlapjan és az egyéb
online feliileteken megjelend tartalmak publikalasahoz az Egyesiilet elnokének és az elndkség
jovahagyasa sziikséges.

Az Egyesiilet honlapja

A http://makomp.hu/ az Egyesiilet hivatalos portalja, tovabba
https://www.facebook.com/makompegyesulet internetes oldalon is megjelenik. Az Egyesiilet
hivatalos honlapjaval kapcsolatos legfontosabb tevékenységek az alabbiak.

A jogszabalyokban kotelezden eldirt tartalmak folyamatos, illetve a jogszabalyban eldirt
1d0kozonkénti tartalmak feltoltése, frissitése.

Az Egyesiilet miikodésével ¢és szolgaltatasaival Osszefiiggd informacidok folyamatos és
naprakész megjelenitése.

Az Egyesiilet arculata

Az Egyesiilet arculatanak kialakitasaért az Egyesiilet elndksége ¢s a Kommunikacids Bizottsag
felelos, a tagsag észrevételeit figyelembe véve, az arculattervezésben érintett szervezeti
egységek bevonasa mellett.

Kommunikacids irdnyelvek

Az Egyesiilet kommunikéciojaban arra torekszik, hogy — a hatélyos jogszabalyok eldirasait
betartva — szakmai, tarsadalmi és a média felé iranyuld kapcsolatrendszert épitsen ki és
miukoddtessen, valamint hatékony informacidaramlést tegyen lehetdve.

Az Egyesiilet kommunikacids tevékenységében jol lathatoan meg kell mutatkoznia a szakmai
muikodeés sajatossagainak, tovabba a korszerti kommunikécios szemlélet jellemzdinek.

Az Egyesiilet kommunikdciojanak harom fo iranya:

a) nyilvanossag tajékoztatasa (média és lakossagi tajékoztatas kiilonbozd formai);

b) partnerség kialakitasa és mitkddtetése a kormanyzati és nem kormanyzati szervezetekkel,
tovabba a szakmai ¢€s civil szervezetekkel valo kapcsolattartas;

¢) a bels6 kommunikacid.

Adatvédelmi szabalyok
Az Egyesiilet adatkezelésének szabdlyait a mindenkor hatalyos adatvédelmi torvények és
szabalyok alkotjdk, kiilondsen a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok

nyilvanossagarol szold 1992. évi LXIIL. térvény, az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVIIL torvény rendelkezései
szabalyozzék, tovabba a 2016/679/EU rendelet (GDPR) ésa 2011. évi CXIL. térvény (Infotv.)
rendelkezései irdnyadoak.

Ezen torvények hatélya kiterjed:
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a) az Egyesiilethez fordul6 kliensek személyes €s egészségiigyi adatainak védelmére;

b) az Egyesiileti tagok személyes adatainak védelmére;
c) akozérdekii adatok szolgaltatasara.

Téjékoztatasi kotelezettség
Az Egyesiilet koteles és jogosult barmely adatkérot tajékoztatni az informacios onrendelkezési
jogrdl és az informécidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény, az egészségiigyrdl szolo

1997. évi CLIV. torvény, valamint az egészségligyi €s a hozzajuk kapcsolddo személyes adatok
kezelésérdl €s védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL. torvény eldirdsainak maradéktalan betartasa
mellett, a szakmai-etikai kovetelmények figyelembevételével.

7.5. Tudomanyos és Kutatasi Bizottsag Szabalyzata

A Tudomanyos és Kutatasi Bizottsag dsszetétele
A bizottsdg hirom megvalasztott tagbol all, tagjait a koézgylilés haroméves iddtartamra
valasztja. A bizottsag elnokét a tagok szavazéssal vélasztjak ki maguk koziil.

A Tudomanyos és Kutatasi Bizottsag feladatkore és miikodésének szabalyai
Feladatkdre

a) a kutatomunka segitése, amennyiben egy tag tudomanyos kutatast kivan végezni az
Egyesiilet szakmai kompetenciajan beliili témaban;

b) kapcsolatfelvétel nemzetkdzi szervezetekkel, kapcsolatépités a Kiilfoldi Kapesolattarto
Bizottsaggal egyiittmiikddve, illetve lehetdség szerint relevans nemzetkzi tudomanyos
kutatasokhoz val6 csatlakozas;

c) az Egyesiilet szakmai kompetencidjan beliili témak kovetése a tudoményos adatbazisok
cikkei kozott (pl. a tagok részérdl jelzett konkrét téma-igény esetén nemzetkozi
adatbazisokban valo6 szakirodalmi keresés terén segitségnyu;jtas);

d) relevans modszerspecifikus témakorii kutatas megtervezése, valamint kozremiikodés a
kutatas megszervezésében €s lebonyolitasaban.

Miikodési szabalyai

A bizottsag a folyamatos kapcsolattartds mellett legalabb évente egy alkalommal tartja rendes
iiléseit, és sziikség esetén rendkiviili liléseit. A rendes illetve rendkiviili iilés elektronikus
formaban is megtarthato.

A dontéshozatalhoz sziikséges szavazatképesség: legalabb két tag jelenléte €s egyetértése, vagy
mindhdrom tag jelenléte esetén két tag egyetértése.

A Tudomanyos Bizottsag dontéseit a tagok szavazatanak egyszerti tobbségével hozza (legalabb
két szavazat).

Munkajarol éves jelentésben szdmol be az elndkségnek.

A Tudomanyos és Kutatasi Bizottsag hataskore
A Dbizottsdg hatdskorébe tartozik minden, az Egyesiiletet érinté kutatdi-tudomanyos
tevékenység.
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7.6. Konferencia Bizottsag Szabalyzata

A szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja, hogy a vonatkozé jogszabalyok alapjan meghatirozza az Egyesiilet altal
meghirdetett konferencidk szervezésének, tervezésének, kivitelezésének legfontosabb
folyamatait, valamint ellassa €s szabalyozza a tudomanyos programok osszeallitasat.

A Konferencia Bizottsag (tovabbiakban: KB) szerepe

A KB tagjai vallaljadk az eldadasok begytijtését, tovabba azt, hogy bizalmasan kezelik a
konferenciaval kapcsolatos informdaciokat, betartjdk a hatalyos adatvédelmi és GDPR
szabalyokat.

A konferencia megszervezése legaldbb 6t honappal a konferencia idOpontjat megeldzéen
elkezdddik.

A konferencia felhivas tartalmazza a konferencia cimét, témajat, helyszinét, idépontjat, a
kivonatok, illetve az absztrakt benyujtasi hatdridejét, a jelentkezés szakmai és formai
kritériumait.

A KB osszetétele
A Konferencia Bizottsag Osszetétele: a Bizottsdg harom tagbdl all, a Bizottsag elnokét a tagok
egymas kozott valasztjak meg sajat hataskorben.

A KB feladatkore és miikodésének szabalyai
A KB f0 feladata az Egyesiilet éves konferenciajanak megszervezése és lebonyolitasa,
Osszehangolva az Egyesiilet ¢évenként megrendezésre keriild kozgytlésével. A
konferenciaszervezés folyaman kapcsolatot tart az elnokséggel, tajékoztatdst nyujt a
részfolyamatokrol egyeztetés céljabol.
A Konferencia Bizottsag az elnokség jovahagyasaval végzi tevékenységét. Ennek keretében:
a) az Egyesiilet elnokségével kozdsen kijeldli a konferencia idépontjat;
b) az elnokséggel egyeztetve meghatarozzak a konferencia témajat, cimét;
c) a konferencia lebonyolitasahoz sziikséges helyszinre javaslatot tesz az elndkségnek,
majd targyal, szerzddik a helyszinnel;
d) megszervezi a VIP tagok fogadasat, résziikre igény szerint ebédet biztosit;
e) megszervezi a konferencia résztveviinek a sziinetekben lehetdség és igény szerint a
frissit6t (kavé, iditd, szendvics, slitemény - figyelembe véve a kiilonleges igényeket is);
f) lehetdség szerint megszervezi az ebédsziinetben az étkezési lehetdséget;
g) kidolgozza a konferencidkra vald jelentkezés szabalyait;
h) elkésziti és kozzéteszi a jelentkezési lapot, kezeli a jelentkezdk listdjat betartva a
hatalyos adatvédelmi szabalyokat;
1) meghatdrozza a jelentkezések és az eldadasok absztraktjanak beadasi hataridejét, €s
formai kdvetelményét;
J) megszervezi a jelentkezések alapjan a szekciokat, sszeallitja a konferencia programjat;
k) meghatarozza az el6adasok formai kdvetelményeit;
1) megszervezi és lebonyolitja a meghivott kiilfoldi eléadok utazasat, szallasat valamint
étkezését. Tovabba segitséget nyujt egyeb felmeriild kérdésekben;
m) a konferencia lebonyolitasahoz segitdket toboroz elsdsorban az Egyesiilet tagjai koziil;
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n) az elndkséggel ¢és a gazdasagi feleldssel egyeztetve eldkésziti a konferencia

koltségvetését;

o) meghirdeti a konferencia idépontjat, a részvétel feltételeit és a formai kdvetelményeket;

p) gondoskodik, hogy a konferenciat illetden a honlapon naprakész informéaciok legyenek,
egylittmiikddve az informatikussal illetve a feleldssel;

q) kapcsolatot tart a konferencia eléadoival,

r) elkésziti a konferencia kiadvanyait;

s) kapcsolatot tart a Kommunikaciés Bizottsaggal, az elnokséggel, a gazdasagi
igyintézovel;

t) a konferencia lebonyolitdsdhoz sziikséges infokommunikaciés eszkdzoket leszervezi,
igény szerint gondoskodik a konferencia videofelvételérol;

u) a konferencidn a regisztracio lebonyolitdsdhoz sziikséges dokumentaciokat elokésziti,
Osszegyujti, egyesiileti Orzésre atadja;

v) amennyiben a konferencian késziilt képi és hanganyag, Uigy kezeli, majd megdrzésre
atadja az Egyesiiletnek a hatalyos az adatvédelmi eldirdsok betartasaval.

A konferenciak szabalyozasa

A konferenciara barmely magyar ¢€s kiilfoldi allampolgér jelentkezhet amennyiben a részt venni
kivan6 személy elfogadja az Egyesiilet konferencidkra vonatkozé szabalyait, eljarésait, a
kritériumoknak eleget tesz €s befizeti a regisztracios dijat a szervezok altal megadott hataridoig.
Az elbadasokrol vided- vagy hangfelvételt a szervezok engedélye nélkiil késziteni tilos.

7.7. Oktatas—mindségellendrzési Bizottsag Szabalyzata

Oktatas—minéségellenorzési (tovabbiakban: OMB) szerepe

A bizottsag célja az oktatds magas szinvonalanak megdrzése, ennek érdekében elkésziti a
Mindségiranyitasi Kézikonyvet, folyamatosan ellendrzd tevékenységet végez a képzéseken és
az Egyesiilet altal szervezett €s megtartott éves szakmai konferencian.

Az OMB minden képzés, illetve modul zarasakor anonim moddon kitdltott elégedettségi
kérddivek kiértékelésérdl osszegzd jelentést készit, melyet megkiild a képzést végzd oktato, az
Egyesiilet elndksége és a TB Vezetdje részére.

Az OMB osszetétele
A Bizottsag legalabb egy vezet6i feladatokat ellato tagbol és tovabbi két tagbol 4ll.

Az OMB létrehozasa
Az OMB tagjait a Kozgytilés nevezi ki, harom éves id6tartamra.

Az OMB feladatkore és miikodésének szabalyai
Az OMB {6 feladata: a mindségellendrzési alapelvek alkalmazasa. Ennek érdekében:

a) azelnokséggel és a TB-vel egyiittmiikddve kidolgozza Mindségiranyitasi kézikonyvet,
amely tartalmazza az Egyesiiletben kovetendd egységes mindségellendrzési
alapelveket;

b) Mindségiranyitasi Kézikonyv éves feliilvizsgalatat elvégzi,

25



.
c) egyseéges alapelveket képviselve véleményezi a képzések vezetdi altal kidolgozott
elégedettségi kérddiveket;
d) kapcsolatot tart az oktatokkal, illetve sziikség esetén a Tanulményi Bizottsdggal a
képzés, illetve a modul zarasakor anonim moédon kitdltetett elégedettségi kérddivek
Osszegyljtése érdekében;

e) képzés hosszatol fliggden minimum félévente kdozremiikodik az elégedettségi kérddivek
elkésziiltében. A kérddivek utdlagos potlasara nincs lehetdség;

f) Osszesiti a kapott kérddiveket, azokat kiértékeli, majd tovabbitja az oktatonak, ez
elndkségnek és a TB elndkének;

g) az Egyesiilet altal szervezett és megtartott szakmai konferencidra elégedettségi
kérdodivet allit Ossze, annak kitoltetésében aktivan részt vesz, az eredményeket
kiértékeli, majd ezekrdl beszamol az elndkségnek;

h) szikség esetén ajanlast készit a elndkség felé a mindségfejlesztési alapelvek
modositasara, javitasara;

1) sziikség esetén tanacsadassal szolgal az egységes alapelvek alkalmazasi modjara
vonatkozoan.

Az OMB miikodése

Az OMB {ilésezési gyakorisagat az aktualis feladatok szabjak meg. A rendes illetve rendkiviili
iilés elektronikus forméban is megtarthato.

A dontéshozatalhoz sziikséges szavazatképesség a bizottsag 1étszamanak fele plusz egy tag (két
tag). Az OMB dontéseit a tagok szavazatanak egyszerii tobbségével hozza (legalabb két
szavazat).

Az OMB hataskore
Az OMB hatéskorébe tartozik minden, az Egyesiilet keretében lefolytatott képzés és Egyesiilet
altal szervezett és megtartott szakmai konferencia.

Az OMB egyéb rendelkezései

Bizalmassag

Az OMB tagjai az oktatokrol tudomasukra jutott adatokat kotelesek megOrizni, azokat a
kizarolag a képzést végzd oktato, az Egyesiilet EIndke és a TB Elndke felé tehetik nyilvanossa.
Ez aldl kivételt képez az etikai vétség kivizsgalasa: ennek soran az Etikai Bizottsag is jogosultta
valik az adatok megismerésére, a sziikséges mértékig.

Az OMB irat és adatkezelése

Az OMB részére megkiildott kérddivek kezelésére a mindenkor hatalyos adatkezelési elveket
kell alkalmazni. Az Osszes keletkezett iratot az Egyesiilet irattaraban 6rzik, a sziikséges
megorzesi 1d0 letelte utan, az adatkezelési szabalyok szerint selejtezheto.

7.8. Elektronikus Bizottsag Szabalyzata

Az Elektronikus Bizottsag (tovabbiakban: EB) szerepe
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Az EB feladata egy Egyesiilet internetes megjelenésének koordinaldsa, az elektronikus

konyvtar 1étrehozasa, oktatasi anyagokkal valo feltoltése, amelyben szakmai cikkek, el6adasok,
oktatdsi anyagok, konferencia anyagok, forditasok, elméleti és gyakorlati &sszefoglalok
szerepelhetnek.

Az EB 0sszetétele

Az Elektronikus Bizottsag harom tagbol all, akiket harom évente a Kozgytlés valaszt meg. A
tagok maguk koziil vezetoét valasztanak. A tagok koziil legfeljebb két személy lehet képzésben
1€év6 személy.

Az EB létrehozasa

a) az EB tagjait a Kozgylilés nevezi ki;

b) az EB tagjai haroméves mandatummal nevezhetdk ki;

c) a bizottsagi iiléseket sorozatosan elmulasztd tagot harom igazolatlan hidnyzas utén,
illetve a bizottsagban eldzetesen vallalt feladatat alapos indok nélkiil nem végrehajto
személyt mas személlyel helyettesitik.

Az EB feladatkore és miikodésének szabalyai

Az EB feladatai
a) kapcsolattartds a tagokkal, elektronikus konyvtar hasznalataval kapcsolatos iligyintézés;
b) szakirodalom gytijtése és tematikus rendezése;

c) a Kommunikacidés Bizottsaggal egylittmiikodve kezeli az Egyesiilet internetes
megjelenéseit;

d) adatbazis létrehozasa és mitkddtetése;

e) Elektronikus konyvtarhasznalat szabalyozasa.

Az EB miikddése

Az EB folyamatos kapcsolattartas mellett legalabb évente egy alkalommal tartja rendes tiléseit,
¢s sziikség esetén rendkiviili iiléseit. A rendes, illetve rendkiviili iilés elektronikus forméban is
megtarthato.

A dontéshozatalhoz sziikséges szavazatképesség a bizottsag 1étszamanak fele plusz egy tag (két
tag). Az EB a dontéseit a tagok szavazatdnak egyszerli tobbségével hozza (legalabb két
szavazat).

Munkdjardl éves jelentésben szamol be az elndkségnek.
Az EB hataskore

Az EB hataskorébe tartozik minden, ami az Egyesiilet honlapjardl elérhetd elektronikus
konyvtar miikodésével kapcsolatos.

Az EB adatvédelmi szabalyok
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Az EB koteles figyelemmel lenni és betartani a mindenkor hatalyos adatvédelmi torvények
mellett a szerzdi jogrol szol6 torvény eldirasait is.

7.9. Feliigyelo Bizottsag Szabalyzata

A Feliigyel6 Bizottsag (tovabbiakban: FB) szerepe

A FB feladata az Egyesiilet ligyvezetésének ellendrzése, a vezetOk munkéjanak szakmai
tamogatasa.

A Feliigyel6 Bizottsag (tovabbiakban: FB) létrehozasa

A FB harom fével miikodik. Ha a FB 1étszdma harom f6 ald csokken, akkor az FB elndke vagy
az Egyesiilet elnoksége inditvanyozza 0 tag megvalasztasat.

A FB tagsdg meghatdrozott iddtartamu, 5 évre szol. A bizottsagi tagok a hataridd leteltét
kovetden jravalaszthatoak. Az Egyesiilet elndke nem lehet a Feliigyeld Bizottsag tagja.

A bizottsag a tagjai koziil az elsd iilésen nyilt szavazassal elnokot valaszt. A bizottsag elndke
Osszehivja és vezeti a bizottsag iiléseit. Megszdvegezi a hatarozati javaslatokat, és azokat
szavazasra bocsatja. Az elnok az Egyesiilet elndkségével ismerteti a bizottsignak az
eléterjesztésekkel kapcsolatos véleményét.

A Feliigyel6 Bizottsag feladatai
A Feliigyel6 Bizottsag feladata az Egyesiilet ligyvezetésének ellendrzése, munkdjanak szakmai
tdmogatasa. Ennek érdekében ellendrizheti:

a) az Egyesiilet szdmadasait;

b) megvizsgalja és véleményezi az oktatasi tevékenységbdl és egyéb forrasbol szarmazd
bevételeit, a mérleget, a vagyonkimutatast;

c) jogszabalyok, az Alapszabaly, az SzZMSz és az Egyesiileti hatdrozatok végrehajtasanak
betartasat;

d) koteles az elnokseéget tdjékoztatni vagy annak Osszehivasat kezdeményezni, ha a
szervezet mitkddése soran jogszabalysértést észlelt vagy a szervezet érdekeit sulyosan
sértd esemény tortént, annak megsziintetése, kovetkezményeinek elharitdsa vagy
enyhitése érdekében.

Vizsgélatanak eredményérdl a Feliigyeld Bizottsag elndke tdjékoztatja az Egyesiilet elndkségét.
A Feliigyeld Bizottsag koteles az Egyesiilet elndkségének — az ok megjeldlésével —elbterjesztett
kérelmére az lizletvezetést kiilon is megvizsgalni.

A Feltigyel6 Bizottsag az Egyesiilet elnokségének hatarozatat kéri, ha tagjainak szama 3 {6 ala
csokken.

A FB hataskore

A FB jogait testiiletileg gyakorolja.

A FB az Egyesiilet vezeto tisztségviselditdl felvilagositast kérhet. A FB az Egyesiilet konyveit
¢s iratait —  ha  szilkséges, szakértok  bevonasaval - = megvizsgalhatja.
A Feliigyel6 Bizottsag tagjai konzultalhatnak az Egyesiilet elndkségi tagjaival.

A FB miukodése
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Z,
A FB sziikség szerint, de legalabb évi két alkalommal tartja iiléseit. Az liléseket a bizottsag
elndke legkevesebb nyolc nappal az iilés napjat megel6zden, irdsban vagy elektronikus tton
(pl. email formdjaban) hivja 6ssze. Barmelyik tag kezdeményezheti a Feliigyel6 Bizottsagi iilés
Osszehivasat a FB elndkénél, az ok és a cél egyidejii megjelolésével.
Az elndk a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni az iilés 30

napon beliili 6sszehivasardl. Ha ezen kotelezettségét az elnok nem teljesiti, a rendkiviili iilést
inditvanyozo tag maga is 0sszehivhatja a FB tilését.

Az iilésen megtargyalando ligyekrol az eloterjeszto irasos eldterjesztést készit.

A FB iiléseinek allando meghivottja az Egyesiilet elnoke. Meghivas alapjan az iiléseken részt
vehetnek az Egyesiilet egyéb tisztségviseldi, tovabba kiilsé szakértok.

A FB munkija soran szorosan egyiittmiikodik az Egyesiilet konyvvizsgaldjaval, aki az
iiléseknek meghivottja is lehet.

A FB egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzést
allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

A FB hatarozatképes, ha legaldbb két tag jelen van; hatarozatat a jelenlévdk egyszerii
sz6tobbségével hozza.

A FB tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a feliigyeld bizottsagi tevékenységben
nincs helye.

A FB iilésekrdl jegyzokonyvet kell felvenni. Jegyzokonyvbe kell foglalni az iilésen résztvevo
bizottsagi tagok és meghivottak nevét, a napirendet €s a hatarozatokat, s azt az elnok alairasaval
hitelesiteni kell. A bizottsag tagjanak kérésére a meghozott hatarozattol eltéré véleményét —
megfeleld indoklassal — az iilés jegyzokonyvébe fel kell venni. A jegyzokonyvet — az iilést
kovetd nyolc napon beliill — meg kell kiildeni a FB tagjainak, a konyvvizsgalonak és az
Egyesiilet elnokének.

A FB tagjainak felelossége

A FB tagjai feladataik ellatasa soran az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altalaban elvarhato
gondossaggal kotelesek eljarni. Nem terheli feleldsség a bizottsag tagjat azon feliigyeld
bizottsagi hatarozatok tekintetében, amelyeknél a bizottsagi iilésrdl felvett jegyzdkonyvbe
foglalt kiilonvéleménnyel élt.

A FB tagjai az Egyesiilet iligyeirdl szerzett értestiléseiket lizleti titokként kotelesek kezelni,
illetve megdrizni. A bizottsag tagjai mas Egyesiilet vagy gazdasagi tarsasag feliigyeld
bizottsagaba torténd megvalasztasukrol az Egyesiilet elndkségét tajékoztatni kotelesek.

A jelen Szabalyzatban nem részletezett tovabbi eljarasrendi, illetve egyéb kérdésekben az
alapszabalyban meghatarozottak szerint kell eljarni.

Zaro rendelkezések:
A Szervezeti Miikodeési Szabalyzat jelen, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege

megfelel a Budapesten, 2026.05.16. napjan tartott megismételt kozgyiilés altal elfogadott
3/2026. (VI.16.) szamu hatarozat hatalyos tartalmanak.

Kelt: Budapest, 2026. mdjus 16. napjan
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