Magyar Komplex Pszichoterapias Egyesiilet
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

1. Az egyesiilet adatai

Az egyesiilet neve: Magyar Komplex Pszichoterdpias Egyesiilet
Az egyesiilet roviditett elnevezése: MA-KOMP Egyesiilet
Az egyesiilet székhelye: 1094 Budapest, Soroksari ut 20/B. fszt.1.

2. A Magyar Komplex Pszichoterapias Egyesiilet (tovabbiakban: egyesiilet) célja
Az egyesiilet célja:

a)

b)
©)

d)
e)
f)
g)

a komplex pszichoterapias munka szakmai feliigyelete, elmélet és gyakorlat tudoményos
kutatasa;

a komplex pszichoterapias gyogyité munka feltételeinek biztositasa;

a komplex pszichoterapids modszer oktatasa, komplex gyermek és felndtt pszichoterapeuta
képzése;

az egyesiilet eredményeinek népszeriisitése;

a kiilfoldi és belfoldi kapcsolatok apolasa;

érdekvédelem;

mas tudomanyos teriiletekkel, interdiszciplinaris kapcsolatok épitése, fenntartasa.

Fenti célok érdekében az egyesiilet az alabbi feladatokat latja el:

a)

b)

©)
d)

e)
f)
g)
h)
)

a komplex gyermek és felndtt pszichoterapeuta képzéshez sziikséges tanfolyamokat
SZervez;

meghatarozza az egyesiilet etikai elveit, azokat érvényesiti, allasfoglalast készit;

sajat belso terjesztésli kiadvanyt jelentet meg nyomtatott vagy elektronikus formaban;
kapcsolatot létesit mindazon allami, tarsadalmi, gazdalkodd szervezetekkel, amelyek
eldsegitik az egyesiilet céljainak megvaldsitasat;

rendezvényeket, konferencidkat szervez;

nyomdai anyagokat, konyveket ad ki;

modszertani szakvéleményeket készit;

céljaval osszefliggd PR tevékenyseget végez;

szakmai anyagok forditasat végzi.

3. Egyesiilet miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

3.1. A vagyoni hozzajarulas

Az egyesiilet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek, melyet kotelesek legkésdbb
minden év marcius 31. napjaig egy Osszegben, az egyesiilet bankszamlajara torténd atutalas
utjan megfizetni. A tiszteletbeli tagok tagdijat nem kotelesek fizetni.

Az éves tagdij

a.) rendes tag: 10.000 forint;
b.) nyugdijas, egyetemi hallgato tag: 6000 forint;



c.) partolo tag (nem orvos, vagy pszichologus végzettséggel, barmilyen egyéb
végzettséggel rendelkezd természetes vagy jogi személy): 6000 forint.

Az egyesiiletbe Gjonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének évében a tagdij
Osszegét a tagsdgi jogviszony létesitésétdl szamitott 8 napon beliil, ezt kovetden legkésobb
minden év marcius 31. napjaig koteles az egyesiilet bankszdmldjara torténd atutalds utjan
teljesiteni.

Az egyesiilet, mint akkreditacioval rendelkezd egyesiilet, kiképzokkel, oktatokkal,
szupervizorokkal egyiittmiitkodési megallapodast kot az egyesiilet akkreditaciojaba tartozo
képzések lebonyolitasara.

A kiképzok, oktatok, szupervizorok valamint a kiils6 kiképzok (foként workshopok tartasa) az
egyesiilet kereteiben tortént oktatds és szupervizid bevételének, a képzési rendben
meghatarozott %-at kotelesek az egyesiilet részére tdmogatasként megfizetni, az
egylittmiikddési megallapodasban, illetve a megbizési szerz0désben részletezettek szerint.

Fizetési kotelezettségiik fél évenként esedékes. Aki a fenti kotelezettségét megszegi, a
tovabbiakban nem jogosult arra, hogy az egyesiilet keretein beliil, az egyesiilet anyagaibol
oktatast, szupervizidt tartson, illetve az altala kiadott, végzettséget igazold okiratokat az
egyesiilet nem fogadja el.

4. Az egyesiilet szervei és tisztségviseloi

1. Az egyesiilet szervei:
a) Kozgyllés;
b) Elndkség;
c) Bizottsagok.
2. Az egyesiilet vezetd tisztségviseldi (elndkség):
a) Elnok
b) Alelnok (2 f6)

4.1. Az egyesiilet tisztségviseldi
Az egyesiilet tisztségviseldje lehet barmely olyan nagykort egyesiileti tag, aki nincs a koziigyek
gyakorlasatol eltiltva.
Vezeto tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
A vezetd tisztségviseld megbizatdsa megsziinik:

a.) a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b.) visszahivassal;

c.) lemondassal;

d.) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

e.) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges

korben torténo korlatozasaval;
f.) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok



bekovetkeztével.

4.2. Az egyesiilet elnoksége

Az elndkség tagjait a kozgytilés valasztja 3 év hatarozott idGtartamra. Az elndkségi tagok koziil
mimimum egy fonek pszichoterapeuta végzettséggel kell rendelkeznie.
Az elndkség az egyesiilet végrehajtod, ligyintézo €s képviselo szerve. Gondoskodik a kdzgytilés
hatérozatainak végrehajtasarol, az alapszabalyban meghatarozott feladatok megvaldsitasarol.
Az elndkség a kozgylilésnek tartozik felelosséggel és beszamolasi kotelezettséggel.
Az elndkség hataskorébe tartozik kiilondsen:
a) az egyesiillet napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozod tligyekben a dontések
meghozatala;
b) abeszamolok eldkészitése és azoknak a kozgyllés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés elé terjesztése;
d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldséara és befektetésére vonatkozo, a
kozgytilés hataskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa;
e) akozgyllés 6sszehivasa, a tagsag €s az egyesiilet szerveinek értesitése;
f) azelndkség altal 6sszehivott kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
g) részvétel a kdzgyllésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;
h) atagsag nyilvantartasa;
1) az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
j) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;
k) az egyesiiletet érintdé megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgélata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;
1) atag felvételérdl vald dontés; tovabba
m) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.
Az elnokség koteles végzett munkdjarol a kozgyiilésen beszamolni.

4.2.1. Az egyesiilet elnoke
Az elndk irdnyitja az elndkség munkdjat, gondoskodik a kozgyiilés hatarozatainak
végrehajtasarol, az egyesiilet feladatainak elvégzésérél. Az elndk felelés az elndkség éves
beszamoldjanak és koltségvetési javaslatanak elkészitéséért. El6késziti az elndkségi iilések
napirendjére tlizott ligyeket. Az elndk feladatait akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel a két
alelnok latja el.
Az elnok feladata ezen beliil:
a) felelds az egyesiilet torvényes és az Alapszabaly szerinti miikodéséért;
b) képviseli az egyesiiletet hatosagi, birdsagi, ill. mas szervek és személyek elott;
c) utalvanyozasi jogot gyakorol;
d) intézkedik minden olyan iligyben, amely nem tartozik a kozgyllés, illetve mas
tisztségviseld vagy az egyesiilet mas szervének hataskorébe;
e) vezeti a kozgytlést;
f) gondoskodik az egyesiilet hatarozatainak végrehajtasarol;
g) iranyitja az egyesiilet tevékenységét, gondoskodik a miikodéshez sziikséges személyi €s
targyi feltételek meglétérol;
h) bankszamla feletti 6nallo rendelkezési joga van,;



1) gyakorolja az egyesiilet alkalmazottai feletti munkaltatoi jogot.

4.2.2. Az egyesiilet alelnoke

Az egyesiiletet harmadik személyek ¢és a hatdsagok eldtt az elndk és a két alelnok
onalloan képviseli. Az elndk, az alelnokok képviseleti joga Onallo és teljes kori. Az
elnok tavollétében az egyesiilet képviseletére az alelndkok, tavollétikben pedig barmely
mas - az elnokség hatarozata altal kijelolt - elndkségi tag jogosult
minden olyan rendezvényen és olyan tisztség betdltése soran, amelyre az egyesiilet meghivast
kap, amelyen az egyesiiletnek meg kell jelennie, vagy amelyen meg kivan jelenni.

4.2.3. Az egyesiilet gazdasagi ligyintézoje
A gazdasagi ligyintézo feladata:
a) elokésziti a kozgyulési iiléseket;
b) bankszamla feletti 6nallo rendelkezési joga van;
c) gondoskodik a hatdrozatok kihirdetésérdl, érintettekkel vald kozlésérol,
d) segiti az elndk és alelnokdk munkajat;
e) ellat minden olyan feladatot, amivel az elndkség megbizza.

5. A kozgyiilés
Az egyesiilet legfobb szerve a kozgyllés: a kozgylilés a tagok Osszessége. A kozgyllés az
egyesiiletet érinté minden kérdésben jogosult donteni.
A kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabéaly modositasa;
b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatdrozasa;
c) avezetd tisztségviselOk és a bizottsagi tagok megvalasztasa, visszahivasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;
e) az éves beszdmolo - ezen beliil az elndkségnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl sz616
jelentésének - elfogadasa;
f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld
az egyesiilette] munkaviszonyban all;
g) az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, vagy ezek hozzatartozdjaval kot;
h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok és a vezetd tisztségviselok elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valod dontés;
1) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

5.1. A kozgyiilés gyakorisaga, osszehivasanak modja

Az egyesiilet kozgytilését legalabb évente egy alkalommal 6ssze kell hivni.
Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni ha:

a) erre az elndkség hatarozata szerint sziikség van;

b) a feliigyeld bizottsag inditvanyozza;

c) tagsag egyharmadanak a cél megjelolésével irdsban elbterjesztett kérésére;
d) birdsag dontése alapjan.



A kozgytlést az elnokség legalabb 15 nappal az iilés idOpontja el6tt kikiildott elektronikus
meghivoval, elsddlegesen az egyesiilet székhelyére hivja 0ssze irasban, igazolhaté mddon.

5.1.1.Elektronikus uiton megtartott kozgyiilés

A kozgytilés indokolt esetben Osszehivhato akként is, hogy azon a kiildottek kizardlag
elektronikus hirk6zlé eszk6zok segitségével vannak jelen. Ebben az esetben a meghivoban a
fentieken kiviil a kozgytilés helyszine helyett az igénybe vett hirk6zloé eszkozhoz valo
csatlakozasra vonatkoz6 informaciokat is kozolni kell. A kozgyllés megtartdsa céljabol
hasznalni kivant elektronikus hirk6z16 eszkoz képet €s hangot egyidejlileg tovabbitani képes
barmilyen berendezés, illetve alkalmazas lehet, melyet a meghivoban kell meghatarozni.
Kozgytilés tartasa elektronikus hirk6zl6 eszkozzel:

A kozgytlés ugy is megtarthatd, hogy a tagok a kdzgytilésen nem személyes jelenléttel vesznek
részt, hanem olyan a kozgyllésre sz6l6 meghivoban meghatarozott, valds ideji kapcsolatot
lehetdve tevo elektronikus hirkdzld eszkoz segitségével, amely a tagok kozotti parbeszédet és
vitat korlatozas nélkiil lehetdvé teszi, és amelynek hasznélata sordn biztositott a Kozgyiilésen
résztvevok személyének megallapitésa.

A kiildottek személyazonossagat az elndk a kozgyiilés megnyitasa eldtt azonositja €s ellendrzi,
a kozvetitett képmas, illetve hang alapjan, illetve nyilvantartott adataik egyeztetésével. A
kiildottek személyazonossadga ellendrzésének megtorténtét a kozgyllésrdl készitett
jegyzokonyvben rogziteni kell.

A tagok az elektronikus hirkdzlé eszkoz kozvetitésével adjak le szavazatukat. A szavazds
eredményét a levezetd elnok allapitja meg. A szavazas eredményének megéllapitasat a
kozgytlilésrol készitett jegyzOkonyvben rogziteni kell.

A kozgytlilésen a tagok az Oket megilletd felszolalasi és javaslattételi jogukat elektronikus
hirk6z16 eszkoz kozvetitésével gyakoroljak.

Az elektronikus hirkozld eszkdz utjan tartott kozgyiilésen elhangzottakat és a hozott
hatarozatokat a kozgytilésen erre megvalasztott jegyzokonyvvezetd irasban koteles rogziteni
hiteles mddon. Levezetd elndk, jegyzOkonyvvezetd €s kettd hitelesitd valasztasara ebben az
esetben is sziikség van €s a kozgylilés megtartasara vonatkoz6 szabdlyokat is értelemszeriien
alkalmazni kell. Az igy késziilt jegyzOkonyv szkennelt valtozatat hozzaférhetdvé kell tenni, a
hatarozatokat az Egyesiilet honlapjan kozz¢ kell tenni.

5.2. Hatarozathozatal

A kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok fele plusz egy {6 jelen van.

A kozgylilés hatirozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza. Az egyesiilet
alapszabalyanak modositdsdhoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak modositasdhoz és az egyesiilet megsziinésérol
sz0l6 kozgyulési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes szo6tobbséggel
hozott hatdrozata sziikséges.

A kozgytlilésen minden tagnak egy szavazata van, szavazni csak személyesen lehet.

A kozgytilésrdl jegyzokonyv készitendd, melyet az elndk és a jegyzdkonyvvezetd, valamint két
hitelesitd ir ala.

A kozgylilésen az egyesiilet elndke vagy az altala felkért elndkségi tag beszamol az el6z6
kozgylilés ota tett intézkedésekrdl, a hozott hatarozatok végrehajtasarol.



Az éves beszamolot az elndk terjeszti a kozgytilés elé.

6. Az egyesiilet tagsaga

Az egyesiilet rendes tagja lehet az a természetes személy, aki orvosi, fogorvosi, pszichologusi,

egészségpszichologus MSc, gydgypedagdgusi egyetemi végzettséggel vagy ezzel egyenértékii
diplomaval rendelkezik, vagy a pszichologia mesterképzést (MA vagy MsC) igazoltan

elkezdte, az egyesiilet célkitiizésével egyetért és a célok megvalositisa érdekében
tevékenységében aktivan részt kivan venni, tovabba az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket
elfogadja és belépési kérelmét az elndkség elfogadta.

Partolo6 tag lehet az a természetes, vagy jogi személy, aki az egyesiilet céljaival egyet ért és

azokat tamogatni kivanja. Partoldo tag nem rendelkezik a rendes tag Alapszabalyban
meghatarozott jogaival.

6.1. A tagok jogai és kotelességei

Az egyesiilet rendes tagja jogosult:

a)
b)
©)

d)
e)

f)

g)

az egyesiilet tevékenységében részt venni;

az egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni;

a kozgytilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgyiilés rendjének
megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni;

az egyesiilet irataiba betekinteni;

arra, hogy az egyesiilet tisztségvisel6jéve, bizottsagi tagjava valasszak, amennyiben
vele szemben jogszabalyban meghatarozott kizar6 ok nem all fenn;

az egyesiilet altal szervezett képzésekben azok a személyek vehetnek részt, akik orvosi,
fogorvosi, pszicholdgusi, gydgypedagogusi, diplomaval rendelkeznek és az MA képzést
igazoltan elkezdték;

az egyesiilet tagja az egyesiilet érdekében végzett munkdjaért az elndkség dontése
alapjan dijazasban részesiilhet.

Az egyeslilet tagjanak kotelezettségei:

a)

b)
©)

d)

nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasit €és az egyesiilet
tevékenységét;

koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni,

koteles az egyesiilet alapszabdlyanak, a dontéshozd szervek hatarozatainak red
vonatkozo eldirasait, rendelkezéseit betartani;

koteles tagsagi jogviszonya keletkezésekor lakcimét, diplomaja és szakvizsgaja szamat
€s azt az email cimét bejelenteni, amelyen részére meghivo, tajékoztato kiildhetd. Ezen
adatok megvaltozasat a valtozast kovetd 8 napon beliil kiteles az elndkséghez, illetve
az egyesiiletnek bejelenteni.

6.2. Az egyesiileti tagsag megsziinése
A tagsagi jogviszony megsziinik:

a)

tag kilépésével;



b) tag halalaval;

c) atag kizarasaval;

d) az egyesiilet altali felmondassal (ha a tag nem felel meg az alapszabalyban
meghatarozott tagsagi a feltételeknek, az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos
hataridével irasban felmondhatja; a felmondasrél a kozgytilés dont).

A tag tagsagi viszonyat az elnokséghez intézett irasbeli nyilatkozataval barmikor, indokolési
kotelezettség nélkiil megsziintetheti.

Az elndkség nyilt szavazassal, egyszerli szo6tobbséggel kizarhatja az egyesiilet tagjai koziil azt
a tagot, aki jelen alapszabdly rendelkezéseit, a kdzgytilés hatarozatat, a Szervezeti ¢s Miikodési
Szabalyzatot vagy a Csoportszabalyzatot sulyosan vagy ismételten sértdé magatartast tanusit.

Kizarhato a tag akkor is, ha hat honapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztisa miatt a tag csak akkor zarhat6 ki, ha a legaldbb hat honapos
mulasztas elteltét kovetden az elndkség irdsban, két alkalommal — pothataridd tiizésével és a
jogkovetkezményekre, azaz a kizarésra torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék
teljesitésére, mely felszolitas a pothataridon beliil is eredménytelen maradt.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az elndkség folytatja
le. A kizarési eljarasban a tagot az elnokség iilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel,
hogy a szabalyszeri meghivasa ellenére torténd tdvolmaraddsa az iilés megtartdsat és a
hatarozathozatalt nem akaddlyozza. Az {ilésen biztositani kell szdmara a védekezési
lehetdséget. Az iilésen a tag képviseldvel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondo
hatérozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a
kizéaras alapjaul szolgal6 tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo
tajékoztatast. Az elndkség a kizarasrol szolo hatarozatot a tagkizarasi eljaras megindulasatol
szamitott 30 napon beliil meghozza €s 8 napon beliil igazolhaté modon kozli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondo els6foku elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstol szamitott 15
napon beliil az egyesiilet kozgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A kozgyiilés a fellebbezés
targydban a soron kovetkezd iilésén nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel dont. A
kozgylilés hatarozatdt annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8 napon beliil irdsban,
igazolhaté moddon is kozli az érintett taggal

7. Az Egyesiilet Bizottsagai
Az alabbi egyesiiletnek alarendelt szakbizottsagok miikodnek:

a) Tanulmanyi Bizottsag;

b) Etikai Bizottsag;

c) Kiilfoldi Kapcsolattartd Bizottsag;
d) Kommunkacios Bizottsag;

e) Tudomanyos Bizottsag;



f) Konferencia Bizottsag;

g) Elektronikus Bizottsag;

h) Oktatasi-mindségellendrzé Bizottsag;
1) Feliigyeld Bizottsag.

Ko6z0s szabalyok

A a.)-h.) Bizottsagok tagjait a kozgyiilés harom évente, mig az i.) bizottsag tagjait 5 évre
valasztja meg a kozgytlés.

A Bizottsagok a kozgytilés altal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és egyéb
elndkség altal jovahagyott szabalyozok (pl. Képzési Rend) szerint végzik munkéjukat.

A Bizottsagok egyes szabalyzatainak személyi hatalya: kiterjed az egyesiilet minden vezetdjére
¢s tagjara, teriileti hatdlya: kiterjed az egyesiilet egészére.

7.1. Tanulmanyi Bizottsag Szabalyzata
Tanulmanyi Bizottsag (tovabbiakban: TB) dsszetétele

A hét megvalasztott tagbol alld bizottsag, maguk koziil valasztanak elndkot. A Tanulméanyi
Bizottsag egyes kérdések megvitatasahoz, javaslatok kidolgozasdhoz, adminisztrativ és
szervezési teendok végzéséhez tovabbi tagokat vonhat be munkajaba. Tagok bevonasarél a TB
elndke dont, adott esetben a tagok javaslata alapjan.

A TB feladatkore és miikodési szabalya
A TB miikddése

A TB félévente iilésezik, a bizottsag az aktudlis események tiikrében barmikor dsszehivhato.
Az iilés Osszehivasat a TB barmely tagja, illetve az egyesiilet elndksége kezdeményezheti. Az
iilés 0sszehivasardl és megtartasarol, napirendi pontokrdl az elndk dont. Az iilést a bizottsag
elndke vezeti. Az lilésrdl jegyzokonyv késziil, amelyet nyolc napon beliil meg kell kiildeni az
elnokségnek. Hatdrozatképes a TB, ha a tagok 50%-a + 1f6 jelen van. Ha a testiilet nem
hatarozatképes, igy a meghirdetett idépontot kdovetd 8 napon beliil ismételt tilést kell tartani.
Amennyiben hatdrozat sziiletik az iilésen egy iligyben, Gigy a TB 8 napon beliil intézkedik az
iigyben érintettek és az elndkség irdsban, elektronikus iton torténd értesitésérol.

Munkdjarol éves jelentésben szamol be az elnokségnek.

TB feladatkdre:
a) a TB kialakitja sajat miikodési rendjét;

b) megallapitja a terapeutdk képzési tevékenységével és a képzések lebonyolitasaval
kapcsolatos szabalyokat;

c) szabalyozza a kiképz0 terapeutava valas folyamatat;

d) elvégzi az egyesiilet altal szervezett képzések nyilvantartasat, vezetését;

e) kidolgozza és feliigyeli az egyesiilet képzési rendjét;

f) gondoskodik a képzéseken keletkezett dokumentacid 6rzésérdl;

g) megszervezi és lebonyolitja a zarévizsgat, annak szakmai feliigyeletét ellatja;

h) aképzési tantsitvanyokat elkésziti;

1) javaslatot tesz az elnokség fel¢ a képzés valtoztatasdval kapcsolatban;



J) meghatarozza workshopok befogaddsanak feltételeit, folyamatat;

k) részt vesz a képzések akkreditacidjanak folyamataban a megfeleld szerveknél;

1) kapcsolatot tart az oktatasi intézményekkel, valamint az oktatokkal;

m) kijeldli az adott idészak képzéseiben részt vevo oktatdkat;

n) az oktatds mindségét - egyiittmiikodve az Oktatas-mindségellendrzési Bizottsaggal -
feltigyeli;

0) az egyesiilet képzéseivel kapcsolatos hallgatoi kérelmeket elbiralja.

Az elnok feladatkore
a) TB vezetése;

b) TB iilések elokészitése, 0sszehivasa, levezetése;
c) TBiiléseken hozott hatdrozatok nyilvantartasa, végrehajtasuk figyelemmel kisérése.

A TB hataskore

Az egyesiiletben folyd oktatasi szabalyok felallitdsa, szabalyozadsa és végrehajtdsa. A TB
dontései ellen fellebbezések tekintetében az egyesiilet elndksége hivatott eljarni.

A TB eljarasrendje

A kiképz6 pszichoterapeuta cim feltételei

a) komplex integrativ pszichoterapeuta cim;

b) a modszerspecifikus képzése megkezdésétdl folyamatos egyesiileti tagsag;

c) pszichoterapeuta raépitett szakvizsga;

d) szupervizor igazolja a kiképzdévé valas folyamatanak megkezdését megel6zd 3 évben
folyamatos, aktiv klinikai gyakorlatat a modszerrel;

e) az egyesiilet kereteiben 3 éve aktivan dolgozik, el6addsokat tart, a képzésben megbizott
oktatoként vesz részt;

f) minimum elvaras: harom publikicidé (konferencia eldadéds, vagy irasos tanulmany
elkészitése), illetve barmilyen mas publikécid, ami a szakmahoz kotott;

g) az egyesilet képzési moduljaiban két képzési terminuson a Képzési rendben
meghatarozottak szerint részt vett;

h) kiképzdként abban az oktatdsi modulban vehet részt — a tanulmanyi bizottsag dontése
alapjan — amelyben a két képzési terminusban valo részvételt a Képzési Rendben rogzitett
feltételek szerint teljesitette;

1) munkajaban munkavégzése a pszichoterapias etikai kodex szabalyainak megfelel.

A kiképz6 pszichoterapeutava valas folyamata

a) akiképzd pszichoterapeuta jelolt kérelmet nyujt be a TB vezetdjének;

b) a kiképzévé valas feltételeinek teljesitését igazolandd, a megadott szempont szerinti
publikéciokat a TB-nek a kérelmével egyiitt benytjtja;

c) a TB kiképzd pszichoterapeutak ajanlasaval jovahagyja a kiképzo pszichoterapeuta-jeloltté
valés folyamatat;




d)

g)

h)

ennek befejezése utan a jelolt benyujtja a gyakorlati képzési szakaszrol szolo igazolasokat
a TB vezetdjének, aki ezutan javaslatot tesz az elndkség felé a kiképzd pszichoterapeuta
cim megadasara;

a TB 30 napon beliil irasban értesiti errdl a jeloltet és kiallitja a tanusitvanyt a komplex
kiképz0 pszichoterapeuta cim elnyerésérdl, amelyrdl a kdzgytilésen tajékoztatasra keriil a
tagsag;

amennyiben a kijelolt, interjukészitd kiképzok nem talaljak alkalmasnak a jeldltet, errdl a
TB elndke 30 napon beliil irasban értesiti a jeldltet. Palyazatanak elutasitasa esetén a jelolt
30 napon beliill, a Tanulmanyi Bizottsag elndkének irasban beterjesztett jogorvoslati
kérelemmel élhet.

amennyiben a TB a kiképzd pszichoterapeuta jeldltettel kapcsolatban nem lat kizar6 okot a
komplex integrativ kiképzd pszichoterapeuta adomanyazasat illetéen, gy 8 munkanapon
beliil dontésre felterjeszti az egyesiilet elnokségének. A feltételeknek valdé megfelelés
vizsgalatanak hatdrideje tovdbbi 5 munkanappal meghosszabithatd, amennyiben egyéb
dokumentumokok bekérése sziikséges. Az elndkség a TB kérelmét 5 munkanapon beliil
elbirdlja, pozitiv elbirdlds esetén intézkedik az adomanyozott cimnek megfeleld
Tanusitvany kiéllitasarol.

a TB sajat hataskorében a kiképzdvé valas feltételeitdl eltekintve komplex integrativ
kiképzé pszichoterapeuta cimet adomanyozhat, amennyiben a jelolt szakmai munkéja
kiilonds méltanylast érdemel és ezzel az egyesiiletben folyd szakmai munka szinvonalanak
fejlesztése megvalosul.

A kiképz6 komplex integrativ pszichoterapeuta feladatai és kotelességei

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)

folyamatos elkdtelez6dés az egyesiilet tevékenysége mellett, rendszeres részvétel a
konferencidkon, minimum 3 ¢évente konferencia szerepvallalds (mas egyesiilet
konferenciajan az egyesiilet képviselete) vagy publikacié megjelentetése, illetve a vallalt
egyesiileti tevékenységek teljesitése;

az egyesiilet altal szervezett képzések vezetése, a képzési rendben kiképzdkre vonatkozo
eldirasoknak megfelelden;

a kiképz0 feleldssége a hallgatok oktatasa, szakmai tamogatésa;

a hallgatokkal végzett munka dokumentécidja képzési rendben eldirt moédon;

a képzés lezardsakor vizsgaztatds, a benyujtott zarddolgozatok véleményezése, és a
vizsgaeredmények egyesiileti 6rzésre atadasa;

a TB rendelkezésre bocsatja a képzési szabalyzatokban leirt, a részvétellel kapcsolatos
adatokat;

a TB elnoke felkérésére a vizsgaztatasban részt vesz;

felkérésre kiképzd gyakorlati képzés végzése;

az egyesiileti szabalyok €s az oktatasi szabalyok betartésa;

amennyiben az oktatasaval kapcsolatosan mindségi hidnyok, problémak meriilnek fel, az
ezzel kapcsolatos eljarasban koteles maradéktalanul egyiittmtikddni;

k) a mentoralasi rendszert koteles elfogadni és betartani.
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Szupervizorra valas feltételei

a.) pszichoterapeuta szakvizsga vagy megkezdett pszichoterapids szakképzés;

b.) 6t év klinikai gyakorlat a modszerrel;

c.) szupervizidos csoportban részvétel két szupervizorndl minimum 100 Ooraban ko-
szupervizorként, melyen beliil minimum 10 esetet a szupervizor jelenlétében Onalldéan
vezet;

d.) a TB sajat hataskorében a c) pontban részletezett feltételtdl eltekintve sajat hataskorében
szupervizor cimet adoméanyozhat.

A képzések moduljainak teljesitése utan kiadott dokumentumok/cimek

A kiadott dokmentumok és cimek alapvégzettséghez igazodnak: 6ndllo tevékenységre csak
pszichoterapeuta raépitett szakképzettség mellett jogositanak, minden mas végzettség esetén
szupervizio mellett végezhetd a tevékenység.

a) Okleveles pszichologus (MA/Msc) ¢és klinikai szakpszichologusi végzettséggel a komplex
integrativ pszichoterapeuta képzés 6sszes moduljanak elvégzése utan:
Komplex Integrativ Terapeuta cim hasznalatara jogosult
b) Pszichoterapeuta raépitett szakképzettség a komplex integrativ pszichoterapeuta képzés
Osszes moduljanak elvégzése utan:
Komplex Integrativ Pszichoterapeuta cim haszndlatara jogosult
c) Okleveles pszichologus (MA/MSc) gyermek ¢és ifjasagi specializacioval, vagy
pszichiater/gyermekpszichiater szakorvos, altaldnos orvos- és fogorvosdoktor a Komplex
Integrativ Gyermekpszichoterapeuta képzés elvégzése utan:
Komplex Integrativ Gyermekterapeuta cim haszndlatdara jogosult
d) Gyermekekkel foglalkozdo  gyogypedagogus (MA) a  Komplex Integrativ
Gyermekpszichoterapeuta képzés elvégzése utan:
Komplex Integrativ Gyermekkonzulens cim haszndlatara jogosult
e) Pszichoterapeuta raépitett szakképzettség (gyermek- és ifjusagi klinikai szakpszichologus)
a komplex integrativ pszichoerapeuta képzés 6sszes moduljanak elvégzése utan:
Komplex Integrativ Gyermekpszichoterapeuta cim hasznalatara jogosult

f) Modulok, illetve almodulok elvégzése utan:
- Katathym Imaginativ Pszichoterapia (KIP) elvégzése ¢€s sikeres esetvédés utan:
Komplex Integrativ Terapeuta Katathym Imaginativ Pszichoterapia (KIP) moduljat
elvégezte
- Ericksoni Hipnozis és Rovidterapia (EHR) elvégzése utan:
Komplex Integrativ Terapeuta Ericksoni Hipnozis és Rovidterapia (EHR) moduljat
elvégezte
- Neurolingvisztikus Programozas almodul elvégzése utan:
Komplex Integrativ Terapeuta Neurolingvisztikus Programozas moduljat
elvégezte
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- Regresszios technikak, disszociacios zavarok kezelése almodul elvégzése utan:
Komplex Integrativ Terapeuta Regresszios technikak, disszociacio kezelése moduljat
elvégezte
- Terapias elétanulmanyok 6sszes moduljanak elvégzése utan:
Komplex Integrativ Terapeuta Terapias tanulmanyok moduljat elvégezte

- Terapias tanulményok Patopszicholdgia és pszichotologia almoduljanak elvégzése és
sikeres vizsga utan (FAR tanusitvany):
Terapias tanulmanyok Patopszichologia és pszichotologia almoduljat elvégezte

- Terapias tanulményok M¢lylélektani alapismeretek almoduljanak elvégzése utan (FAR
tantsitvany):
Terapias tanulmanyok Mélylélektani alapismeretek almoduljat elvégezte

- Terapias tanulmanyok Pszichoterdpias alapismeretek almoduljanak elvégzése utan
(FAR tanusitvany):
Terapids tanulmanyok Pszichoterapids alapismeretek almoduljat elvégezte

7.2. Etikai Bizottsag Szabalyzata

Etikai Bizottsag (tovabbiakban: EB) dsszetétele

A bizottsdg harom megvalasztott tagbdl all. Az EB elnokét a tagok szavazéssal valasztjak ki
maguk koziil. Az EB tagjait a kozgytilés haromévente valasztja.

Alkalmanként, ha a targyalt vétség jellege, specificitasa sziikségessé teszi, a bizottsag munkajat
eseti tagok is segithetik, akiket a bizottsag elndke kér fel.

Az EB feladatkore és miikodésének szabalyai
Az EB jar el az Etikai Kodexben (tovabbiakban: EK) foglaltak megsértése kapcsan.

Az elnok feladatai:
a) az EB 0sszehivésa, az iilések levezetése;
b) a megsziiletd hatarozatok irasba foglalésa, elkiildése az érintett felek szamara;
c) sziikség esetén jogi szakértok bevonasa.

Az etikai vizsgalat folyaman az EB feladatai:
d) a bejelentett etikai panasz elbirdlésa;
e) dontéshozatal az etikai eljaras lefolytatasarol;
f) az egyesiilet elndkségi tagjainak tajékoztatasa;
g) az Etikai Kodexszel 6sszhangban 4ll6 hatarozathozatal.

Etikai Bizottsaghoz lehet fordulni:
a) panasszal;
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b) allasfoglalas kérésével (pl.: egy vagy tobb elv értelmezésének kérése; tandcsadoi
vélemény, amely egy elv megfeleld6 megvaldsitasara vagy alkalmazaséara
vonatkozik);

c) etikai vonatkozasu kérdésekkel, észrevételekkel, informacio kérésével és adasaval
kapcsolatban.

Az EB eljarasrendje
1. Az etikai panasz benyujtasa

Etikai panaszt az egyesiilet tagjaval szemben barmely természetes személy elbterjeszthet az
egyesiilet Etikai Bizottsagnal, mely ezt kdvetden lefolytatja az elsé foku etikai eljarast. Etikai
eljaras onfeljelentés alapjan is kezdeményezheto.

Etikai panaszt a panaszolt magatartas befejezésétol szamitott 5 éves jogvesztd hataridében lehet
eléterjeszteni.

Ha a panasztevo nem azonos azzal a személlyel, akit megitélése szerint etikai sérelem ért, akkor
a sértettdl irasbeli hozzajarulést kell kérnie az eljards meginditasara és lefolytatasara, amelyet
a beadvanyahoz kell csatolnia. Etikai eljards soran a gyerekek esetén a sziildi feliigyeleti jogot
gyakorld személy, ennek hidnydban a torvényes képviseld, illetve olyan nagykort személyek
esetében, akik hatdlyos birdsagi hatarozat alapjan teljesen korladtozd gondnokséag alatt allnak
(nem donthetnek sajat ligyeikben) annak torvényes képviseldje jarhat el. A fentieken feliil a
gyermek ¢€letkora szerint eldirt torvényi rendelkezéseket figyelembe kell venni (Eii. tv.16§. (1)).

Etikai panasz benyujthato:

a) postai Uton az Etikai Bizottsagnak az egyesiilet székhelyére cimezve, tértivevényes
ajanlott levélben. A levélben szerepelnie kell a bejelentd személy aldirdsanak és
postacimének;

b) szoban, melyrdl az EB elnoke irasbeli jegyzOkonyvet vesz fel;

c) elektronikus levél form4ajaban, amennyiben az elektronikus alairassal van ellatva.

Az EB nem fogad el névtelen, illetve telefonos bejelentést.

A bejelentésnek konkrétnak kell lennie: tartalmaznia kell az etikai norma ellen véto egyesiileti
tag nevét; a norma megsértésének helyét; idopontjat/idtartamat és a rendelkezésre allo Gsszes
bizonyitékot. Benyujtott bizonyitékok hijan az EB nem indit eljarast, ugyanakkor
bizonyitéknak mindsiil az érintettek altal alairt jegyzékonyvvel alatamasztott beszdmolo is.

2. Az etikai panasz elbiralasa

Az elndk tanulmanyozza a bejelentést, illetve az ahhoz kapcsoldodé minden rendelkezésre allo
dokumentumot, majd 6sszehivja és tajékoztatja az EB-t.

Az EB a panasz beérkezésétdl szamitott 15 munkanapon beliil irdsban értesiti a panasznytjto
€s a bepanaszolt személyt — a panaszbeadvany masolatdnak megkiildése altal — a panasz
beérkezésének tényérdl. Az értesitd tartalmazza a vizsgalat kezdetének varhaté idépontjat; az
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Etikai Kodex masolatat és jelzést, hogy az etikai eljaras menetérdl a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatbol tajékozoédhatnak.

Kitlizi a meghallgatas id6pontjat, és errdl visszakovethetd formaban tajékoztatja az ligyben
érintett feleket.

Az Etikai Bizottsag tdjékoztatja az EIndkséget az eljaras megindulasarol.

Az Etikai Bizottsag szakmai kérdésekben nem foglalhat allast, betegvizsgalatot nem végezhet
a Magyar Orvosi Kamara Etikai Bizottsaganak eljarasrendjével dsszhangban. Az EB kartéritési
igények elbiralasaval nem foglalkozik.

3. Meghallgatas

Az Etikai Bizottsdg a meghallgatds id6pontjarol legalabb 15 nappal kordbban feladott,
tértivevényes ajanlott levélben é€s - lehetdség szerint - elektronikus levélben (e-mail) értesiti az
érintetteket. A meghallgatds id6pontjat az érintettekkel egyeztetni kell és lehetdség szerint
olyan iddpontot kell kijelolni, amelyet a résztvevo felek elzetesen elfogadtak.

A meghallgatas id6épontjaban az Etikai Bizottsdgnak rendelkeznie kell az érintett titoktartas
aloli felmentési nyilatkozataval.

A bepanaszolt személy az Etikai Bizottsaggal koteles mindenben egyiittmiikodni, a
meghallgatdsokon megjelenni. A bepanaszolt koteles az etikai eljardsban személyesen
nyilatkozni. Amennyiben a bepanaszolt a vizsgalat soran nem egylittmiikddd, abban nem vesz
részt, a vizsgalat menetét felrohatdoan hatraltatja, akadalyozza vagy a vizsgalat kimenetelét
jogszerlitlen moédon befolydsolni igyekszik, magatartasdval — bizonyitottsdg esetén —
onmagaban megalapozza a tagsag soraibol torténd végleges kizaras joghatrany alkalmazasat.

4. Hatarozathozatal

Az Etikai Bizottsag, illetve a Masodfoku Eseti Bizottsdg akkor hatarozatképes, ha tagjainak
tobb mint a fele jelen van. Hatarozataikat egyszerii szotobbséggel, zart iilésen hozzak. Az etikai
eljaras sordn hozott hatarozatukat kozlik a panaszossal €s a bepanaszolttal.

Az Etikai Bizottsag hatarozatai:
a) A panasz elutasitdsa

Amennyiben az eldterjesztett panasz kivizsgalasa nem lehetséges az el6adott tényalléds
hidnyossadga vagy elégtelen bizonyitékok miatt és a panasztevé a hianyokat a vonatkozd
felhivas kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil nem poétolja vagy a panaszt ismételten
hidnyosan terjeszti eld, eljarasi hataridét egyébként elmulaszt vagy mas eljarasi szabaly
megsértésével terjeszti eld a panaszt, ugy az Etikai Bizottsag a panaszt Gigyszintén elutasitja.

b) Felmentés
Ha az etikai vizsgalat feltarja, hogy a bepanaszolt személy nem kovette el a panaszos altal

terhére rott etikai vétséget, a bepanaszoltat az Etikai Bizottsag felmenti.
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¢) Etikai vétség

Ha az etikai vizsgalat soran igazolodik a bepanaszolt altal elkovetett etikai vétség, az Etikai
Bizottsag a bepanaszoltat elmarasztalja.

Az Etikai Bizottsag altal alkalmazhato szankciok:
a) Irasbeli figyelmeztetés

Az Etikai Bizottsag irasbeli hatarozattal megéllapitja a bepanaszolt terhére az etikai vétséget és
— stlyosabb szankci6 terhével — figyelmezteti a bepanaszoltat, hogy a jovOben tartézkodjon az
etikai vétséget megalapozd magatartastol.

b) A tagsagi jogviszony felfiiggesztése

A felfiiggesztés hatarozott idétartamra szol, amely nem haladhatja meg a harom évet. A
felfliggesztés idotartama alatt a tagsagi jogok és kotelezettségek sziinetelnek.

c) Végleges kizaras

A tagot az egyesiiletbdl ki lehet zarni, ha a tag tevékenységével vagy magatartasaval a
Kozgytilés hatdrozataval elfogadott Etikai Kddexben lefektetett alapelveket stlyosan vagy
ismételten megsérti. E szankcio alkalmazésa esetén a bepanaszolt nem lehet tobb¢ az egyesiilet
tagja.

Az EB ajanlhatja a békéltetést vagy szupervizid, oktatds, egyéni terdpia igénybevételét.
5. Tajékoztatas

A hétranyos jogkovetkezményt eldird hatarozatot indokolni és az érintettel irasban k6zolni kell.
Az indoklasnak tartalmaznia kell a hatranyos jogkovetkezmény alapjaul szolgald tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a fellebbezési lehetdségrol valo tajékoztatast. Az Etikai Bizottsag
hatarozatairdl koteles szoban és irasban tajékoztatni a elnokséget.

6. Fellebbezés

Az Etikai Bizottsag dontése (hatarozata) ellen mind a panasztevd, mind a bepanaszolt az irasba
foglalt dontés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil fellebbezéssel élhet. A fellebbezést az
egyesiilet elnokségéhez, irasban kell benytjtani tértivevényes levél feladasaval, vagy szobeli
formaban jegyzOkonyv felvételével, vagy elektronikus alairdssal hitelesitett elektronikus levél
formajaban. A fellebbezés a hatarozat végrehajtasara halaszto hatéllyal bir . A fellebbezési
hatarid6 eredménytelen leteltével a hatarozat jogerdssé valik és az liggyel kapcsolatos dontés
foganatosithat6. A fellebbezés elbiralasdra — annak idétartamdra — az egyesiilet elndksége
haromtagt, masodfoku, eseti bizottsdgot hoz létre, amely az elséfoku eljards szabélyainak
megfeleld alkalmazaséaval jar el és indokolt esetben lefolytatja a masodfoku etikai eljarast.
Amennyiben barmely fél az etikai dontés birdsagi feliilvizsgalatat kéri, Gigy a birdsagi
feliilvizsgalat jogerds befejezéséig az egyesiilet a feliilvizsgalattal érintett hatarozatot nem
hajtja végre.
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Az etikai eljaras tovabbi aspektusai
a) Az etikai eljaras idétartama

Az Etikai Bizottsagnak az etikai panaszt a lehet6 leggyorsabban ki kell vizsgélnia és a panasz
beérkezésétol szamitott legfeljebb 3 honapon beliil elséfoku hatarozatot kell hoznia. Indokolt
esetben (pl.: valamelyik érintett tavolléte, betegsége esetén, vagy ha a szakértdi munka
elhuzodik), az eljaras iddtartama jabb két honappal meghosszabbithatd. Ennek tényét és
eljarasban érintetteket értesiteni kell. Fellebbezés esetén a masodfoku dontést a fellebbezés
el6terjesztésétdl szamitott 3 honapon beliil kell meghozni.

Az etikai eljaras lezaruldsaig az eljaréas ala vont személy egyesiileti statusza nem valtozhat. Ha
az eljaras ala vont személy az egyesiilet valamely bizottsdganak tisztségviseldje vagy tagja, az
eljaras lezarulasaig tisztségében felfiiggesztésre keriil. Ilyen esetben a felfliiggesztett
tisztségviseld helyére az eljaras befejezéséig helyettes tagot kell a tisztségre vonatkozo
szabalyok szerint allitani.

b) Személyi érintettség/osszeférhetetlenség

Nem vehet részt az etikai vétség elbirdlasdban az, aki az ligyben jogi, etikai, szakmai vagy
egyeb okokbol érintett.

Ha egy konkrét etikai {igy kapcsan az Etikai Bizottsag valamely tagja érintett, errdl koteles
tajékoztatni az Etikai Bizottsag tobbi tagjat. Ez esetben a tovabbiakban nem vehet részt az
eljaras lefolytatasaban. Az Etikai Bizottsagban betoltott helyére az EB eseti tagot jeldl ki az
eljaras lezarultaig.

Az elnok 0Osszeférhetetlensége esetén az adott iigy targyalasdra az EB tagjai maguk koziil
valasztanak elnokot.

Az etikai eljarasban résztvevoknek nyilatkozniuk kell, hogy az Etikai Bizottsag személyi
Osszetételét elfogadjak-e vagy személyi Osszeférhetetlenség miatt kérik a Bizottsag
Osszetételének modositasat.

¢) Az etikai eljarasra vonatkozo titoktartasi kotelezettség

Az Etikai Bizottsadg minden benyujtott panaszt, a bepanaszolt személy és a panasztevd adatait,
a rajuk vonatkozo6 informdaciokat, dokumentaciot bizalmasan kezeli, munk4ajat mindenkor az
adatvédelmi (GDPR) és szakmai titoktartasi szabalyok messzemend figyelembevétele mellett
végzi. Az Etikai Bizottsagi tagok és az eljarasban kozvetleniil érintettek az eljaras végéig a
folyamatban 1évé ligy minden vonatkozasdban titoktartasra kotelezettek.

Az Etikai Bizottsag az etikai eljarasban érintett minden résztvevdt (panaszost, tanukat €s
szakértOket) az eljards végéig, az ligy bizalmas kezelésére kotelez irdsbeli vagy jegyzokonyvi
nyilatkozatuk alapjan és egyben tajékoztatja dket, hogy valodtlan nyilatkozat, szakvélemény
addsa polgari és biintetdjogi kovetkezményeket vonhat maga utan. Amennyiben az eljarassal
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érintett a fenti titoktartasi kotelezettséget nem vallalja, Ggy sajat nyilatkozatain és az altala
rendelkezésre bocsatott bizonyitékokon kiviil az eljaras més adatait nem ismerheti meg.

Az Etikai Bizottsagnak be kell szereznie a panaszteve irasbeli nyilatkozatat sajat kézjegyével
ellatva, amelyben a bepanaszolt tagot felmenti a titoktartasi kotelezettsége alol. Amennyiben a
panasztevl az Etikai Bizottsag irasbeli felhivasatol szdmitott 15 napon beliil nem bocsatja
rendelkezésre a nyilatkozatot, tigy az etikai vizsgalat nem folytathat6 le és a panaszt el kell
utasitani.

Az etikai eljaras jelen pontjara is érvényes, hogy torvényes képviseld jarhat el (sziil6/sziil6i
feliigyeletet gyakorld személy/gondnok) gyerekek, illetve olyan nagykora személyek esetében,
akik hatalyos birosagi hatarozat alapjan teljesen korlatoz6 gondnoksag alatt allnak (nem
donthetnek sajat tigyeikben) (Et. tv.168§. (1).

Az etikai eljardsban érintett minden résztvevd (panaszos, tanu és szakértd) irasbeli vagy
jegyzokonyvi nyilatkozattal hozzajarul ahhoz, hogy az altala és az eljaras mas résztvevoi altal
rendelkezésre bocsatott, a panaszolt liggyel kapcsolatos adatok €s bizonyitékok az eljaras soran
az eljaras résztvevoi szamara megismerhet6ve valjanak és azokat az eljaras résztvevoi az eljaras
céljara felhasznalhassak, tovabba, hogy az egyesiilet archivalja a hatalyos jogszabalyban
meghatarozott hatariddig.

Amennyiben az eljarassal érintett a fenti tartalmu nyilatkozatot nem teszi meg, Ggy az altala
rendelkezésre bocsatott bizonyiték az eljaras soran nem hasznalhato fel.

d) Az etikai eljaras dokumentacidja

Az etikai eljarads minden eljarasi cselekményérodl, eseményrol jegyzokonyvet kell vezetni vagy
- ha az eljarési cselekmény nem az eljaras tobb résztvevdjének egyiittes személyes jelenlétében
torténik - feljegyzést kell késziteni.

Az Etikai Bizottsag az eljaras folyamatat, allasfoglaldsait €s hatarozatait irdsban dokumentalja.
Az elektronikus levelezés teljes anyagat is ki kell nyomtatni és idérendbe szedve egybe kell
gylijteni. A dokumentumokat az adatvédelemre vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelden kell
tarolni és meg kell akadalyozni, hogy illetéktelenek kezébe keriilhessenek.

A meghallgatasokrol hangfelvétel késziil, melyet a dokumenticidhoz kell csatolni. A
hangfelvétel készitéséhez minden érintett irdsos beleegyezést ad.

Az Etikai Bizottsag lekdszond tagjait az etikai ligyek bizalmas részleteit illetden, bizottsagi
tagsaguk megsziinése utan is titoktartasi kotelezettség terheli. Az Etikai Bizottsag tagjai lezart
etikai ligyek dokumentumaiba nem tekinthetnek bele.

Az Etikai Bizottsag iiléseirdl késziilt jegyzOkonyveket, a panaszt tartalmazo levelet és
jegyzdékonyvet, valamint minden egyéb, az etikai liggyel 6sszefliggd dokumentumot a vizsgalat
lezarultaig az Etikai Bizottsag Orzi. A vizsgalat lezarulta, illetve a hatdrozat meghozatala utan
az Osszegylilt dokumentumokat az egyesiilet székhelyén (telephelyén) kell tarolni az
adatvédelmi szabalyoknak megfeleld modon. Az etikai vizsgalatok dokumentumai az egyesiilet
megsziinése esetén megsemmisitendok.

7.3. Kiilfoldi Kapcsolattarto Bizottsag szabalyzata
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A Kiilfoldi Kapcsolattarto Bizottsag (tovabbiakban: KKB) feladatkore és miikodésének
szabalyai
Feladatai
a) A tarsadalmi szervezet kiilfoldi kapcsolatainak szervezése;
b) kapcsolattartas a terapeutdk eurdpai (EAP) szovetségeivel,
c) kapcsolattartas a kiilfoldi szakmai folyodiratok szerkesztoségeivel,
d) tagsag tajékoztatasa a szakmailag relevans kiilfoldi konferenciakrol;
e) a Tanulmanyi és Konferenciaszervezd Bizottsaggal egyiittmiikodve vendégeldadok
meghivasa, eldadasaik megszervezése;
f) a Kommunikiciés bizottsdggal egyiittmiikodve a szervezet képviselete kiilfoldi
egyesiileteknél és médiafeliileteken;
g) kiilfoldi szovetségekkel valo egytittmiikddések kialakitasa, kozos képzési lehetdségek
feltérképezése, elvégzett modulok konvertalhatosaganak elinditasa felmérése és a
konvertalasi/akkreditacids folyamat elinditasa.

A KKB miikddése

A bizottsag a folyamatos kapcsolattartas mellett legalabb évente egy alkalommal tartja rendes
iiléseit, és sziikség esetén rendkiviili liléseit. A rendes illetve rendkiviili iilés elektronikus
formaban is megtarthato.

A dontéshozatalhoz sziikséges szavazatképesség legalabb két tag jelenléte és egyetértése, vagy
mindharom tag jelenléte esetén két tag egyetértése.

A bizottsag dontéseit a tagok szavazatanak egyszeri tobbségével hozza (legalabb két szavazat).
Munkajarol éves jelentésben szdmol be az elndkségnek.

A KKB hataskore
A Kiilfoldi Kapcsolattartd Bizottsag hataskorébe tartozik minden, az egyesiiletet érintd
kiilkapcsolati tevékenyseég.

7.4. Kommunikacios Bizottsag Szabalyzata

A szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja, hogy a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan az egyesiiletben meghatarozza a
kiilsd és belsé kommunikacidja legfontosabb folyamatait.

A Kommunikicios Bizottsag feladatai
a) Kapcsolattartas a sajtoval, sajtdo megkeresések ligyintézése;
b) sajtofigyelés;
c) azegyesiileti események médianyilvanossaganak megszervezése;
d) sajtokozlemények megirasa;
e) protokollaris események megszervezése;
f) azegyesiilet arculatdnak és kommunikacios stratégiajanak kialakitasa;

crer

g) az egyesiilet reklam- és promocios stratégidjanak kialakitasa, feliigyelete.
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A Kommunikacios Bizottsag hataskore
A Kommunikacidés Bizottsdg hatarkorébe tartozik minden, az egyesiilet nyilvanos
megjelenésével kapcsolatos informécio, megjelenés.

Az Egyesiilet kommunikacidja
Az egyesiilet kiils6 kommunikacidja

A kiils6 kommunikacio célja a szervezet arculatanak tudatos kialakitasa, valamint a szervezeti
célok ¢és értekek kommunikaldsa a kiilvildg felé. Az egyesiilet a Public Relations
(kozonségkapcsolatok) majdnem Osszes részteriiletét egyiittesen alkalmazza az eredményesség
érdekében.

A kiilsé kommunikacio szobeli eszkézei
a) eléadas megszervezése;
b) szakmai rendezvények szervezése, azokon valo részvétel;
c) kulturdlis rendezvények, fogadasok szervezése;
d) prezentéaciok tartasa;
e) nyilt napok szervezése;
f) sajtonyilvanossag (elektronikus sajto interjlk, riportok: TV, radid) biztositasa.

A kiilsé kommunikdcio irasbeli eszkozei
a) évkonyvek, éves jelentések kiadasa;
b) brosurak, kiadvanyok kiadasa;
¢) bemutatkozoé levelek 6sszeallitasa;
d) levelezés folytatésa;
e) tudomdanyos publikdciok megjelentetése;
f) sajtokozlemények megjelentetése;
g) sajtonyilvanossag (irott sajtd interjuk, riportok — Gjsagok, online) biztositasa;
h) hirdetések feladasa;
1) honlap, internet internetes megjelenések biztositasa.

Az egyesiilet bels6 kommunikéacidja

A belsé kommunikacié az egyesiilet tagjai felé iranyuld6 kommunikacid, melynek célja a
kétoldalu, nyilt és folyamatos kapcsolattartas, valamint az informalas és motivalas.

A belsé kommunikacid részét képezi a szervezeten beliil minden olyan informéci6 kdlcsonds
megismerése, amely hozzdjarul a szervezet stratégidjanak, célkitlizéseinek megvalositasdhoz.

A belsé kommunikdcio eszkozei
a) korlevél;
b) értekezletek;
c) az egyesiilet munkatarsai szamara szervezett rendezvények, kzosségi programok.

Az egyesiilet online feliileteken torténd kommunikacidja
Az online feliileten torténd kommunikacié irdnyitasaért az egyesiilet elnoksége, koordinalasaért
a Kommunikacios Bizottsag a felelds. Az egyesiilet honlapjan és az egyéb online feliileteken
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megjelend tartalmak publikdlasahoz az egyesiilet elndkének és az elndkség jovahagyasa
szlikséges.

Az egvesiilet honlapja

A http://makomp.hu/ az egyesiilet hivatalos portalja. Az egyesiilet hivatalos honlapjaval
kapcsolatos legfontosabb tevékenységek az alabbiak.

A jogszabalyokban kotelezden eldirt tartalmak folyamatos, illetve a jogszabalyban eldirt
1dokozonkénti feltdltése, frissitése.

Az egyesiilet miikodésével ¢€s szolgaltatasaival Osszefliggd informaciok folyamatos ¢és
naprakész megjelenitése.

Az egyesiilet arculata

Az egyesiilet arculatanak kialakitasaért az egyesiilet elnoksége ¢s a Kommunikacios Bizottsag
felelos, a tagsag észrevételeit figyelembe véve, az arculattervezésben érintett szervezeti
egységek bevondsa mellett.

Kommunikécids iranyelvek

Az egyesiilet kommunikacidjaban arra torekszik, hogy — a hatdlyos jogszabalyok eldirasait
betartva — szakmai, tarsadalmi és a média felé irdnyuld kapcsolatrendszert épitsen ki ¢€s
miikodtessen, valamint hatékony informacidaramlast tegyen lehetove.

Az egyesiilet kommunikacios tevékenységében jol lathatdoan meg kell mutatkoznia a szakmai
miikodés sajatossagainak, tovabba a korszerti kommunikacids szemlélet jellemzdinek.

Az egyesiilet kommunikadcidojanak harom f6 iranya:

a) nyilvanossag tajékoztatdsa (média és lakossagi tdjékoztatas kiilonbozd formai);

b) partnerség kialakitasa és mitkddtetése a kormanyzati és nem kormanyzati szervezetekkel,
tovabba a szakmai és civil szervezetekkel valo kapcsolattartas;

c) a bels6 kommunikacid.

Adatvédelmi szabalyok

Az egyesiilet adatkezelésének szabélyait a mindenkor hatalyos adatvédelmi torvények és
szabalyok alkotjak, kiilonosen a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok
nyilvanossagarol szolo 1992. évi LXIIL. torvény, illetve az egészségiigyi €és a hozzajuk
kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIIL. torvény
rendelkezései szabalyozzak.

Ezen torvények hatélya kiterjed:

a) az egyesiilethez fordul6 kliensek személyes és egészségiigyi adatainak védelmére;

b) az egyesiileti tagok személyes adatainak védelmére;

c) akozérdekii adatok szolgaltatasara.

T4ajékoztatasi kotelezettség

Az egyesiilet koteles és jogosult barmely adatkérdt tajékoztatni az informacids dnrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL. toérvény, az egészségligyrdl szolo
1997. évi CLIV. torvény, valamint az egészségligyi €s a hozzajuk kapcsolddo személyes adatok
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kezelésérdl €s védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL. torvény eldirdsainak maradéktalan betartasa
mellett, a szakmai-etikai kovetelmények figyelembevételével.

7.5. Tudomanyos Bizottsag Szabalyzata
A Tudomanyos Bizottsag feladatkore és miikodésének szabalyai
Feladatkore

a) a kutatomunka segitése, amennyiben egy tag tudomanyos kutatast kivan végezni az
egyesiilet szakmai kompetencidjan beliili t¢éméban;

b) kapcsolatfelvétel nemzetkozi szervezetekkel, kapcsolatépités a Kiilfoldi Kapcsolattartd
Bizottsaggal egyiittmiikddve, illetve lehetdség szerint relevans nemzetkdzi tudomanyos
kutatasokhoz val6 csatlakozas;

c) az egyesiilet szakmai kompetenciajan beliili témak kdvetése a tudomanyos adatbazisok
cikkei kozott (pl. a tagok részérdl jelzett konkrét téma-igény esetén nemzetkozi
adatbazisokban val6 szakirodalmi keresés terén segitségnyujtés);

d) relevans modszerspecifikus témakort kutatas megtervezése, valamint kozremiikodés a
kutatids megszervezésében €s lebonyolitasaban.

Miikbdési szabalyai

A bizottsag a folyamatos kapcsolattartas mellett legalabb évente egy alkalommal tartja rendes
iiléseit, és sziikség esetén rendkiviili tiléseit. A rendes illetve rendkiviili iilés elektronikus
formaban is megtarthato.

A dontéshozatalhoz sziikséges szavazatképesség: legalabb két tag jelenléte és egyetértése, vagy

mindharom tag jelenléte esetén két tag egyetértése.

A Tudomanyos Bizottsag dontéseit a tagok szavazatanak egyszerii tobbségével hozza (legalabb
két szavazat).

Munkdjarol éves jelentésben szamol be az elnokségnek.

A Tudomanyos Bizottsag hataskore
A Dbizottsdg hataskorébe tartozik minden, az egyesiiletet érintd kutatoi-tudomanyos
tevékenyseég.

7.6. Konferencia Bizottsag Szabalyzata

A szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja, hogy a vonatkozo jogszabalyok alapjan meghatarozza az egyesiilet altal
meghirdetett konferencidk szervezésének, tervezésének, kivitelezésének legfontosabb
folyamatait, valamint ellassa és szabalyozza a tudomanyos programok 6sszeallitasat.

A Konferencia Bizottsag (tovabbiakban: KB) szerepe

A KB tagjai vallaljdk az eldadasok begytiijtését, tovabba azt, hogy bizalmasan kezelik a
konferenciaval kapcsolatos informacidkat, betartjdk a hatalyos adatvédelmi és GDPR
szabalyokat.

A konferencia megszervezése legaldbb 6t honappal a konferencia iddpontjat megelézden
elkezdddik.

A konferencia felhivas tartalmazza a konferencia cimét, témajat, helyszinét, idépontjat, a
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kivonatok, illetve az absztrakt benyujtasi hataridejét, a jelentkezés szakmai ¢és formai
kritériumait.

A KB osszetétele
A Konferencia Bizottsag dsszetétele: a Bizottsdg harom tagbdl all, a Bizottsag elnokét a tagok
egymas kozott valasztjak meg sajat hataskorben.

A KB feladatkore és miikodésének szabalyai
A KB f6 feladata az egyesiilet éves konferenciajanak megszervezése ¢€s lebonyolitasa,
Osszehangolva az egyesiilet évenként megrendezésre keriild kozgytlésével. A
konferenciaszervezés folyaméan kapcsolatot tart az elnokséggel, tajékoztatdst nyujt a
részfolyamatokrol egyeztetés céljabol.
A Konferencia Bizottsag az elndkség jovahagyasaval végzi tevékenységét. Ennek keretében:
a) az egyesiilet elndkségével kozosen kijeloli a konferencia idépontjat;
b) az elndkséggel egyeztetve meghatirozzak a konferencia téméjat, cimét;
c) a konferencia lebonyolitdsdhoz sziikséges helyszinre javaslatot tesz az elndkségnek,
majd targyal, szerzddik a helyszinnel;
d) megszervezi a VIP tagok fogadasat, résziikre igény szerint ebédet biztosit;
e) megszervezi a konferencia résztvevdinek a sziinetekben lehetdség ¢és igény szerint a
frissitot (kave, iditd, szendvics, siitemény - figyelembe véve a kiilonleges igényeket is);
f) lehetdség szerint megszervezi az ebédsziinetben az étkezési lehetdséget;
g) kidolgozza a konferencidkra vald jelentkezés szabalyait;
h) elkésziti és kozzéteszi a jelentkezési lapot, kezeli a jelentkezdk listajat betartva a
hatalyos adatvédelmi szabalyokat;
1) meghatdrozza a jelentkezések és az el6adasok absztraktjanak beadasi hataridejét, és
formai kovetelményét;
J) megszervezi a jelentkezések alapjan a szekcidkat, 6sszeallitja a konferencia programjat;
k) meghatarozza az el6adasok formai kdvetelmenyeit;
1) megszervezi €s lebonyolitja a meghivott kiilfoldi eléadok utazasat, szallasat valamint
étkezését. Tovabba segitséget nyujt egyéb felmeriild kérdésekben;
m) a konferencia lebonyolitasdhoz segitdket toboroz els@sorban az egyesiilet tagjai koziil;
n) az elndkséggel és a gazdasagi feleldssel egyeztetve el6késziti a konferencia
koltségvetését;
o) meghirdeti a konferencia idépontjat, a részvétel feltételeit és a formai kdvetelményeket;
p) gondoskodik, hogy a honlapon naprakész informaciok legyenek, egyiittmiikodve az
informatikussal illetve a felelossel;
q) kapcsolatot tart a konferencia eléadoival,
r) Osszegyljti az el@addsokat, publikidciokat a konferencian megjelend tudoményos
munkak absztraktjat;
s) elkésziti a konferencia kiadvanyait;
t) kapcsolatot tart a Kommunikécios Bizottsaggal, az elndkséggel, a gazdasagi feleldssel;
u) a konferencia lebonyolitasahoz sziikséges infokommunikacios eszkdzoket leszervezi,
igény szerint gondoskodik a konferencia videofelvételérdl;
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v) a konferencidn a regisztracid lebonyolitasdhoz sziikséges dokumentacidkat el0késziti,
Osszegyljti, tarolja;

w) a konferencian késziilt képi és hanganyagot megdrzi az adatvédelmi el6irdsok
betartasaval,

x) a KB gondoskodik arr6l, hogy az egyesiilet konyvtara altal évente elkészitett
publikacids listara az anyagok felkeriiljenek, az egyesiilet hazai és nemzetkdzi
rangjanak, elismertségének novelése érdekében.

A konferenciak szabalyozasa

A konferenciara barmely magyar és kiilfoldi allampolgar jelentkezhet amennyiben a részt venni
kivano személy elfogadja az egyesiilet konferencidkra vonatkozd szabdlyait, eljarasait, a
kritériumoknak eleget tesz €s befizeti a regisztracios dijat a szervezok altal megadott hataridoig.
Az elbadasokrol vided- vagy hangfelvételt a szervezok engedélye nélkiil késziteni tilos.
A konferencian elhangzottak az el6adok szellemi tulajdonat képezik. Az egyesiilet az eldadasok
anyagara vonatkozoan minden jogot fenntart.

A konferencia teriiletén fénykép készitése engedélyezett. A konferencidn vald részvétel
egyuttal hozzajaruléas a fotok szabadon publikélasahoz, ennek korlatozasa illetve megtiltasa a
szervezOk felé tett szandéknyilatkozattal lehetséges.

A konferencia résztvevéi a prezentdciokat nem kapjdk meg az esemény utan.
Szordlapot osztani, plakatot elhelyezni illetve barmilyen direkt vagy indirekt
reklamtevékenységet végezni tilos.

A tudomanyos megjelenés iranyelvei

Eldadasok

Az egyesiilet tagjai altal készitett eléadasokat az egyesiilet arculatanak megfeleld kiilsd
kivitelben kell elkésziteni.

Az eldadéasok anyagat az eseményt megeldzden meg kell kiildeni jovahagyas céljabol az
elnokségnek és a KB - nak.

Az eldadasok anyagit az eseményt kovetden at kell adni a KB - nak, akik idérendben
Osszegylijtik, €s lehetdség szerint publikaljdk az egyesiilet honlapjan a szerzé megjeldlésével
és az eldadas elhangzéasanak helyével, alkalmaval.

Tudomanvos publikacidk

Jelen szabalyzat nem terjed ki az egyesiileti tagok altal szakteriiletiikon, a tudoményos életben
¢s a szakmai érdekképviseleti korokben, nem az egyesiilet munkatarsaként kifejtett publikacios
tevékenységére. Ezen publikdciokbol a szerzd atadhat egy példanyt elektronikusan az egyesiilet
szamara.

Kiadvanyok
Az egyesiilet altal készitett konferencidkhoz kotott kiadvanyokat az egyesiilet arculatanak

megfeleld kiils6 kivitelben kell elkésziteni.
A tervezett kiadvanyok tartalmaval, formajaval kapcsolatosan a készitdé bizottsdgnak
egyeztetési kotelezettsége van az elndkséggel.
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A megjelentetés elott az elndkséghez és a KB — hoz a tervezett kiadvanyt végsé allapotaban
jovahagyasra meg kell kiildeni.

A kiadvanyok 1-1 példanyat az elnokség valamint a Kommunikécios Bizottsag szdmara 4t kell
adni a megjelenést kdvetd 1 héten beliil.

Egyéb rendelkezés
Minden itt nem szabalyozott kérdésben az egyesiilet alapszabalya érvényes.

7.7. Oktatas—minéségellenorzési Bizottsag Szabalyzata

Oktatas—minéségellendrzési tovabbiakban: OMB) szerepe

A bizottsag célja az oktatds magas szinvonalanak megdrzése, ennek érdekében folyamatosan
ellendrzé tevékenységet végez a képzéseken és az egyesiilet altal szervezett és megtartott éves
szakmai konferencian.

Az OMB minden képzés, illetve modul zarasakor anonim modon kitdltott elégedettségi
kérddivek kiértékelésérdl 6sszegzd jelentést készit, melyet megkiild a képzést végzd oktato, az
egyesiilet elndke ¢és az Tanulményi Bizottsag Vezetdje részére.

Az OMB osszetétele
A Bizottsag legalabb egy vezetdi feladatokat ellato tagbol €s tovabbi két tagbol all.

Az OMB létrehozasa
Az OMB tagjait a Kozgytilés nevezi ki,-harom éves mandatumra.

Az OMB feladatkore és mitkodésének szabalyai
Az OMB {6 feladata: a mindségellendrzési alapelvek alkalmazéasa. Ennek érdekében:

a) az elnokséggel és a TB-vel egyiittmiikddve kidolgozza az egyesiiletben kovetendd
egyseéges mindségellendrzési alapelveket;

b) egységes alapelveket képviselve véleményezi a képzések vezetdi altal kidolgozott
elégedettségi kérdbiveket;

c) kapcsolatot tart az oktatokkal, illetve sziikség esetén az Tanulmanyi Bizottsaggal a
képzés, illetve a modul zdrasakor anonim moédon kitdltetett elégedettségi kérddivek
Osszegyljtése érdekében;

d) képzés hosszatol fiiggden minimum félévente kozremitkddik az elégedettségi kérddivek
elkésziiltében, a kérdéivek utdlagos potlasara nincs lehetdség;

e) Osszesiti a kapott kérddiveket, azokat kiértékeli;

f) amennyiben egy oktatd 0-80% kozti mindsitést kap, az OMB részletes visszajelzést ad
az oktatonaks;—valamint jelzi az egyesiilet Elndke és a TB Vezetdje fel¢, a képzési
rendben meghatarozott eljaras elinditasa céljabol;

g) azegyesiilet altal szervezett €s megtartott szakmai konferenciara elégedettségi kérddivet
allit 6ssze, annak kitoltetésében aktivan részt vesz, az eredményeket kiértékeli, majd
ezekrdl beszamol az elndkségnek;

h) sziikség esetén ajanlast készit a elndkség felé a mindségfejlesztési alapelvek
modositasara, javitasara;
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1) sziikség esetén tanacsadassal szolgdl az egységes alapelvek alkalmazasi modjara
vonatkozoan.

Az OMB miikodése

Az OMB {ilésezési gyakorisagat az aktualis feladatok szabjak meg. A rendes illetve rendkiviili
iilés elektronikus formédban is megtarthato.

A dontéshozatalhoz sziikséges szavazatképesség a bizottsag 1étszamanak fele plusz egy tag (két
tag). Az OMB dontéseit a tagok szavazatdnak egyszerii tobbségével hozza (legalabb két
szavazat).

Az OMB hataskore
Az OMB hataskorébe tartozik minden, az egyestilet keretében lefolytatott képzés €s egyesiilet
altal szervezett és megtartott szakmai konferencia.

Az OMB egyéb rendelkezései

Bizalmassag

Az OMB tagjai az oktatokrol tudomasukra jutott adatokat kdtelesek megOrizni, azokat a
kizarolag a képzést végzo oktato, az egyesiilet Elndke és a TB Elnoke felé tehetik nyilvanossa.
Ez alol kivételt képez az etikai vétség kivizsgalasa: ennek soran az Etikai Bizottsag is jogosultta
valik az adatok megismerésére, a sziikséges mértékig.

Az OMB irat és adatkezelése

Az OMB részére megkiildott kérddivek kezelésére a mindenkor hatalyos adatkezelési elveket
kell alkalmazni. Az Osszes keletkezett iratot az egyesiilet irattaraban Orzik, a sziikséges
megorzési 1d0 letelte utan, az adatkezelési szabalyok szerint selejtezhetd.

7.8. Elektronikus Bizottsag Szabalyzata
Az Elektronikus Bizottsag (tovabbiakban: EB) szerepe

Az EB feladata az elektronikus konyvtar létrehozasa, oktatdsi anyagokkal valé feltoltése,
amelyben szakmai cikkek, el6adasok, oktatdsi anyagok, konferencia anyagok, forditasok,
elméleti és gyakorlati 0sszefoglalok szerepelhetnek.

Az EB o0sszetétele

Az Elektronikus Bizottsag harom tagbdl all, akiket harom évente a Kozgytilés valaszt meg. A
tagok maguk koziil vezetdt valasztanak. A tagok koziil legfeljebb két személy lehet képzésben
1€év6 személy.

Az EB létrehozasa

a) az EB tagjait a Kozgytilés nevezi ki;
b) az EB tagjai hdroméves mandatummal nevezhetdk ki;
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c) a bizottsagi iiléseket sorozatosan elmulasztd tagot harom igazolatlan hianyzas utan,
illetve a bizottsagban eldzetesen vallalt feladatat alapos indok nélkiil nem végrehajto
személyt mas személlyel helyettesitik.

Az EB feladatkore és miitkodésének szabalyai
Az EB feladatai
a) kapcsolattartas a tagokkal, elektronikus konyvtar hasznalataval kapcsolatos tigyintézés;
b) szakirodalom gyiijtése és tematikus rendezése;
c) adatbazis létrehozasa és miikkddtetése;
d) Elektronikus kdnyvtarhasznalat szabalyozésa.

Az EB miikddése

Az EB folyamatos kapcsolattartas mellett legalabb évente egy alkalommal tartja rendes iiléseit,
¢s sziikség esetén rendkiviili iiléseit. A rendes illetve rendkiviili iilés elektronikus forméban is
megtarthato.

A dontéshozatalhoz sziikséges szavazatképesség a bizottsag 1étszamanak fele plusz egy tag (két
tag). Az EB a dontéseit a tagok szavazatdnak egyszerli tobbségével hozza (legalabb két
szavazat).

Munkdjardl éves jelentésben szamol be az elndkségnek.
Az EB hataskore

Az EB hatéaskorébe tartozik minden, ami az egyesiilet honlapjarol elérhetd elektronikus elérhetd
elektronikus konyvtar mitkodésével kapcsolatos.

Az EB adatvédelmi szabalyok

Az EKB koteles figyelemmel lenni és betartani a mindenkor hatalyos adatvédelmi torvények
mellett a szerzdi jogrdl szol6 torvény eldirdsait is.

7.9. Feliigyelo Bizottsag Szabalyzata

A Feliigyel6 Bizottsag (tovabbiakban: FB) szerepe

A FB feladata az egyesiilet ligyvezetésének ellendrzése, a vezet6k munkéjadnak szakmai
tamogatasa.

A Feliigyel6 Bizottsag (tovabbiakban: FB) létrehozasa

A FB harom fovel mikodik. Ha a FB 1étszama harom {6 ald csokken, akkor az FB elndke vagy
az egyesiilet elnoksége inditvanyozza 0j tag megvalasztasat.

A FB tagsdg meghatdrozott id6tartamu, 5 évre szol. A bizottsagi tagok a hataridd leteltét
kovetden Ujravalaszthatok. Az egyesiilet elndke nem lehet a Feliigyeld Bizottsag tagja.

A bizottsdg a tagjai koziil az elsd lilésen nyilt szavazassal elnokot valaszt. A bizottsag elndke
Osszehivja és vezeti a bizottsag iiléseit. Megszovegezi a hatarozati javaslatokat, és azokat
szavazasra bocsatja. Az elnok az egyesiilet elndkségével ismerteti a bizottsdgnak az
eloterjesztésekkel kapcsolatos véleményét.
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A Feliigyel6 Bizottsag feladatai
A Feliigyel6 Bizottsag feladata az egyesiilet ligyvezetésének ellendrzése, munkéjanak szakmai
tdmogatdsa. Ennek érdekében ellendrizheti:

a) az egyesiilet szdmadasait;

b) megvizsgalja és véleményezi az oktatasi tevékenységbdl és egyéb forrasbol szarmazo
bevételeit, a mérleget, a vagyonkimutatast;

c) jogszabalyok, az alapszabaly, az SzZMSz ¢€s az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak
betartasat;

d) koteles az elnokséget tdjékoztatni vagy annak Osszehivasat kezdeményezni, ha a
szervezet mikddése soran jogszabalysértést észlelt vagy a szervezet érdekeit sulyosan
sérté esemény tortént, annak megszintetése, kovetkezményeinek elhéritdsa vagy
enyhitése érdekében.

Vizsgalatanak eredményérdl a Feliigyeld Bizottsag elndke tajékoztatja az egyesiilet elndkségét.
A Feliigyeld Bizottsag koteles az egyesiilet elnokségének — az ok megjeldlésével —eldterjesztett
kérelmére az lizletvezetést kiilon is megvizsgalni.

A Feliigyel6 Bizottsag az egyesiilet elndkségének hatarozatat kéri, ha tagjainak szdma 3 {6 ala
csokken.

A FB hataskore

A FB jogait testiiletileg gyakorolja.

A FB Bizottsag az egyesiilet vezeto tisztségviselditol felvilagositast kérhet. A FB az egyesiilet
konyveit ¢és iratait — ha sziikséges, szakérték bevonasaval — megvizsgalhatja.
A Feliigyel6 Bizottsag tagjai konzultalhatnak az egyesiilet elnokségi tagjaival.

A FB miikodése

A FB sziikség szerint, de legalabb évi két alkalommal tartja iiléseit. Az liléseket a bizottsag
elnoke legkevesebb nyolc nappal az iilés napjat megel6zden, irdsban vagy elektronikus tton
(pl. email forméjaban) hivja 6ssze. Barmelyik tag kezdeményezheti a Feliigyel6 Bizottsagi iilés
Osszehivasat a FB elnokénél, az ok és a cél egyidejii megjeldlésével.

Az elndk a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni az iilés 30
napon beliili 6sszehivasarol. Ha ezen kotelezettségét az elnok nem teljesiti, a rendkiviili tilést
inditvanyozo tag maga is 6sszehivhatja a FB tilését.

Az iilésen megtargyalando ligyekrdl az eldterjesztd irasos eldterjesztést készit.

A FB iiléseinek alland6 meghivottja az egyesiilet elndke. Meghivas alapjan az tiléseken részt
vehetnek az egyesiilet egy¢€b tisztségviseloi, tovabba kiilso szakértok.

A FB munkéja sordn szorosan egylittmikodik az egyesiilet konyvvizsgélojaval, aki az
iiléseknek meghivottja is lehet.

A FB egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzést
allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

A FB hatarozatképes, ha legalabb két tag jelen van; hatarozatit a jelenlévok egyszerli
szOtobbségével hozza.

A FB tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a feliigyeld bizottsagi tevékenységben
nincs helye.
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A FB iilésekrdl jegyzokonyvet kell felvenni. Jegyzokonyvbe kell foglalni az iilésen résztvevo
bizottsagi tagok és meghivottak nevét, a napirendet és a hatarozatokat, s azt az elnok alairasaval
hitelesiteni kell. A bizottsdg tagjanak kérésére a meghozott hatdrozattol eltérd véleményét —
megfeleld indoklassal — az iilés jegyzokonyvébe fel kell venni. A jegyzokonyvet — az iilést
kdvetd nyolc napon beliil — meg kell kiildeni a FB tagjainak, a konyvvizsgalonak és az egyesiilet
elndkének.

A FB tagjainak felelossége

A FB tagjai feladataik ellatasa soran az ilyen tisztséget betoltd személyektol altalaban elvarhato
gondossaggal kotelesek eljarni. Nem terheli felel6sség a bizottsag tagjat azon feliigyeld
bizottsagi hatarozatok tekintetében, amelyeknél a bizottsagi iilésrdl felvett jegyzokdnyvbe
foglalt kiilonvéleménnyel élt.

A FB tagjai az egyesiilet ligyeir6l szerzett értesiiléseiket iizleti titokként kotelesek kezelni,
illetve megdrizni. A bizottsag tagjai mas egyesiilet vagy gazdasagi tarsasag feliigyeld
bizottsagéaba torténd megvalasztasukrol az egyesiilet elndkségét tajékoztatni kotelesek.

A jelen Szabalyzatban nem részletezett tovabbi eljarasrendi, illetve egyéb kérdésekben az
Alapszabalyban meghatarozottak szerint kell eljarni.

Zaro rendelkezések:
A Szervezeti Miikédeési Szabalyzat jelen, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege

megfelel a Budapesten, 2025. mdjus 24. napjdn tartott megismételt kozgytilés altal elfogadott
6/2025. (V.24.) szamu hatarozat hatdlyos tartalmanak.

Kelt: Budapest, 2025. majus 24. napjan
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