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Horányi Endre 
 
E-mail      horanyi.endre@gmail.com 
Mobil telefon      +36-30-740-58844 
 
 
 
Képzések - végzettségek 
 
 
2018. szeptember – 2020. június   Eötvös Lóránd Tudományegyetem (Budapest) 
       Bölcsészettudományi Kar 

- Szak: Szexuálpszichológia 
 
1992. szeptember – 1998. június  Eötvös Lóránd Tudományegyetem (Budapest) 
       Bölcsészettudományi Kar 

- Szak: Pszichológia  
 

1990. szeptember – 1993. február  Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Főiskola (Budapest) 
- Szak: Szociális Munka 

 
 
Továbbképzések 
 
2020 – 2024      Komplex Integratív Terapeuta képzés (MAKOMP) 
2020 – 2021      CBT képzés (Beck Institute) 
2021      EFT Externship (EFT Párterápia) 
2016 – 2022     Családterapeuta képzés (Magyar Családterápiás Egyesület) 
 

2013      Franklen Covey (8th behaviour)  
2012      London Business School (GMP – vezetői képzés) 
2007      Insead (Blue Ocean) 
2006      ESMT – DT (LEP3 - Vezetői képzés) 
 
 
 
Nyelvismeret 
 
Angol:      Állami középfokú nyelvvizsga (1988) 
  



Szakmai gyakorlat 
 
 
2019. június –     Pszichológus - Én Pszichológusom 

- Egyéni, illetve pár- és családterápiák    
 
 
2010. június – 2015. június    CHRO (Crnogorski Telekom) - Magyar Telekom csoport tagja 

- Teljes HR felelősség 
- Igazgatóság tagja 
- Érdekképviseleti tárgyalások vezetése 

 
2007. január – 2010. június    HR Business Partner (T-Mobile) - Magyar Telekom 

- Front HR szolgáltatások biztosítása a kiszolgált szervezetnek 
• HR támogatása 
• Kiválasztás, szervezetfejlesztés 
• Létszám és költség kontrolling 
 

2006. január – 2006. december   HR fejlesztési osztályvezető - Magyar Telekom 
- HR Stratégia, Szervezetfejlesztés 
- HR szabályozások, Kompetencia és kompenzációs rendszerek 

 
2003. július – 2005. december  Senior HR Manager - Magyar Telekom 

- Ösztönző rendszer kialakítása és üzemeltetése 
- HR támogatás új telekommunikációs eszközök kifejlesztésében 
- Gépjármű és telefon policy újraszabályozása 

 
1999. április - 2003. június   Humán Erőforrás Igazgató - Credit Lyonnais Bank Magyarország 

- HR Stratégia 
- Adminisztráció és TWM költséget kontrolálása 
- Fejlesztési rendszer kidolgozása 

 
1997. július – 1999. március  Személyzeti Osztály - HYPO-BANK Hungaria Rt. (Unicredit Bank) 

- Kiválasztás 
- Képzési rendszer kidolgozása 
- Fizetésemelések és bónuszok lebonyolítása 

 
        


