Magyar Komplex Pszichoterapias Egyesiilet
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

1. Az egyesiilet adatai

Az egyesiilet neve: Magyar Komplex Pszichoterapias Egyesiilet
Az egyesiilet roviditett elnevezése: MA-KOMP Egyesiilet

Az egyesiilet székhelye: 1094 Budapest, Soroksari ut 20/B. fszt.1.

2. A Magyar Komplex Pszichoterapias Egyesiilet (tovabbiakban: egyesiilet) célja
Az egyesiilet célja:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)

a komplex pszichoterdpids munka szakmai feliigyelete, elmélet és gyakorlat tudomanyos
kutatasa;

a komplex pszichoterdpias gyogyité munka feltételeinek biztositasa;

a komplex pszichoterapids modszer oktatdsa, komplex gyermek és felndtt pszichoterapeuta
képzése;

az egyesiilet eredményeinek népszerisitése;

a kiilfoldi és belfoldi kapcsolatok apolasa;

érdekvédelem;

mas tudomanyos teriiletekkel, interdiszciplinaris kapcsolatok épitése, fenntartasa.

Fenti célok érdekében az egyesiilet az alabbi feladatokat latja el:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
)

a komplex gyermek ¢és felndtt pszichoterapeuta képzéshez sziikséges tanfolyamokat
szervez,

meghatarozza az egyesiilet etikai elveit, azokat érvényesiti, allasfoglalast készit;

sajat belso terjesztésli kiadvanyt jelentet meg nyomtatott vagy internetes formaban;
kapcsolatot 1étesit mindazon allami, tarsadalmi, gazdalkod6 szervezetekkel, amelyek
elésegitik az egyesiilet céljainak megvaldsitasat;

rendezvényeket, konferencidkat szervez;

nyomdai anyagokat, konyveket ad ki;

modszertani szakvéleményeket készit;

céljaval 0sszefliggd PR tevékenységet végez;

szakmai anyagok forditasat végzi.

Bar az egyesiilet nem kdzhasznu, az aldbbi kdzhasznu tevékenységeket végzi:

a) egészségmegOrzeés, betegségmegeldzés, pszichoterapids gyogyitd — egészségiigyi
rehabilitacios tevékenység, egészségfejlesztés, testi, lelki egészséghez vald jog
érvényesiilésének eldsegitése;

b) szocialis tevékenység, csaladsegités, gyermek képességeinek fejlesztése;

c) tudomanyos tevékenység, kutatés;

d) nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés.



3. Egyesiilet miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

3.1. A vagyoni hozzajarulas
Az egyesiilet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek, melyet kotelesek legkésobb
minden év marcius 31. napjaig egy Osszegben, az egyesiilet bankszamldjara torténd atutalds
utjan megfizetni.
Az éves tagdij

a.) rendes tag: 8000 forint;

b.) nyugdijas, egyetemi hallgato6 tag: 6000 forint;

c.) partold tag (nem orvos, vagy pszichologus végzettséggel, barmilyen egyéb

végzettséggel rendelkezd természetes vagy jogi személy): 6000 forint.

Az egyesiiletbe Ujonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének évében a tagdij
Osszegét a tagsagi jogviszony létesitésétdl szamitott 8 napon beliil, ezt kovetden legkésdbb
minden év marcius 31. napjaig koteles az egyesiilet bankszamldjara torténd atutalds utjan
teljesiteni.

Az egyesiilet, mint akkreditacioval rendelkezé egyesiilet, kiképzokkel, oktatokkal,
szupervizorokkal egylittmiikodési megallapodast kot az egyesiilet akkreditaciojaba tartozo
képzések lebonyolitasara.

A kiképzok, oktatdk és szupervizorok az egyesiilet kereteiben tortént oktatds és szupervizio
bevételének 5%-at, mig az un. kiilsé kiképzok (foként workshopok tartasa) bevételének 10%-
at kotelesek az egyesiillet részére tamogatasként megfizetni, az egylittmiikodési
megallapodasban részletezettek szerint.

Fizetési kotelezettségiik fél évenként esedékes. Aki a fenti kotelezettségét megszegi, a
tovabbiakban nem jogosult arra, hogy az egyesiilet keretein beliil, az egyesiilet anyagaibol
oktatast, szuperviziot tartson, illetve az altala kiadott, végzettséget igazold okiratokat az
egyesiilet nem fogadja el.

4. Az egyesiilet szervei és tisztségviseloi

1. Az egyesiilet szervei:
a) Kozgyltlés;
b) Elnokség;
c) Bizottsagok.
2. Az egyesiilet tisztségvisel6i (elnokség):
a) Elnok
b) Alelnok (2 o)

4.1. Az egyesiilet tisztségviseloi

Az egyesiilet tisztségviseldje lehet barmely olyan nagykoru egyesiileti tag, aki nincs a kdzligyek
gyakorlasatol eltiltva.

Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

A vezetd tisztségviseld megbizatisa megsziinik:



a.) a megbizas idOtartamanak lejartaval;

b.) visszahivassal,

c.) lemondassal;

d.) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,

e.) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténo korlatozasaval,

f.) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizdré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

4.2. Az egyesiilet elnoksége

Az elnokség tagjait a kdzgytilés valasztja 3 év hatarozott idtartamra. Elnokségi tagga ugyanaz
a személy legfeljebb 2 cikluson keresztiil valaszthato.
Az elndkség az egyesiilet végrehajtd, ligyintézo és képviseld szerve. Gondoskodik a kdzgyiilés
hatarozatainak végrehajtasardl, az alapszabalyban meghatarozott feladatok megvalositasarol.
Az elndkség a kozgytilésnek tartozik feleldsséggel és beszamolasi kotelezettséggel.
Az elndkség hataskorébe tartozik kiilonosen:
a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozd iigyekben a dontések
meghozatala;
b) a beszamolok eldkészitése és azoknak a kozgytilés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kdzgyiilés elé terjesztése;
d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozo, a
kozgytilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;
e) akozgylilés 6sszehivasa, a tagsag €s az egyesiilet szerveinek értesitése;
f) azelnokség altal 6sszehivott kozgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
g) részvétel a kozgylilésen €s valaszadés az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;
h) atagsag nyilvantartasa;
1) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;
j) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;
k) az egyesiiletet érintd megszlinési ok fennallasanak mindenkori vizsgéalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;
1) atag felvételérdl vald dontés; tovabba
m) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.
Az elndkség koteles végzett munkajarol irdsban a kdzgytlilésen beszamolni.

4.2.1. Az egyesiilet elnoke
Az elnok irdnyitja az elndkség munkéjat, gondoskodik a kozgylilés hatdrozatainak
végrehajtasarol, az egyesiilet feladatainak elvégzésérél. Az elndk felelds az elndkség éves
beszamolojanak és koltségvetési javaslatanak elkészitéséért. Elokésziti a vezetdségi iilések
napirendjére tlizott ligyeket.
Az elnok feladata ezen beliil:

a) felelds az egyesiilet torvényes és az Alapszabaly szerinti miikodéséeért;

b) képviseli az egyesiiletet hatosagi, birdsagi, ill. mas szervek és személyek elott;

c) utalvanyozasi jogot gyakorol;



d) intézkedik minden olyan iligyben, amely nem tartozik a kozgytlés, illetve mads
tisztségviseld vagy az egyesiilet mas szervének hataskorébe;

e) vezeti a kozgytlést;

f) gondoskodik az egyesiilet hatarozatainak végrehajtasarol;

g) irdnyitja az egyesiilet tevékenységét, gondoskodik a miikodéshez sziikséges személyi és
targyi feltételek meglétérol;

h) bankszamla feletti egyiittes rendelkezési joga van;

1) gyakorolja az egyesiilet alkalmazottai feletti munkaltatoi jogot.

4.2.2. Az egyesiilet alelnoke

Az elnok feladatait akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel az alelndk, annak akadalyoztatasa
esetén a titkar latja el. Az elndk az elndkség két iilése kozotti idészakban a titkarral
egyetértésben intézkedik a halaszthatatlan tigyekben.

4.2.3. A titkar

Vezeti az egyeslilet operativ tevékenységét. A titkar az elnokség két iilése kozotti idoszakban
az elndkkel egyetértésben intézkedik a halaszthatatlan tigyekben. A titkar a Szervzeti Miikodési
Szabalyzatban foglalt szabalyok szerint kezeli az egyesiilet pénztarat, gondoskodik a bevételek
¢s kiadasok teljesitésérdl, illetve sziikség szerint, de legalabb negyedévente és a kozgyiiléseket
megeldzden beszamol az elndkségnek az egyesiilet operativ tevékenységérol.

4.2.4. Az egyesiilet Gazdasagi iigyintézoje
A Gazdasagi ligyintézo6 feladata:
a) elokésziti a kozgytlési iiléseket;
b) bankszamla feletti egyiittes rendelkezési joga van;
c) gondoskodik a hatarozatok kihirdetésérdl, érintettekkel vald kozlésérol,
d) segiti az elndk ¢s alelnokok munkajat;
e) ellat minden olyan feladatot, amivel az elnokség megbizza.

5. A kozgyiilés
Az egyesiilet legfobb szerve a kozgytilés: a kozgytilés a tagok Osszessége. A Kozgyiilés az
egyesiiletet érintd minden kérdésben jogosult donteni.
A kozgytilés kizarolagos hatdskorébe tartozik:
a) az alapszabaly modositésa;
b) az egyesililet megsziinésének, egyestilésének és szétvalasanak elhatarozasa;
c) avezetd tisztségviseldk és a bizottsagi tagok megvalasztasa, visszahivasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;
e) az éves beszamolo - ezen beliil az elndkségnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl sz616
jelentésének - elfogadasa;
f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld
az egyesiilette]l munkaviszonyban all;
g) az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, vagy ezek hozzatartozdjaval kot;



h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok és a vezetd tisztségviselok elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valo dontés;
1) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskdrébe utal.

5.1. A kozgyulés gyakorisaga, osszehivasanak modja

Az egyesiilet kozgytilését legalabb évente egy alkalommal 6ssze kell hivni.

Kiilonleges helyzet fennallasa (pl. pandémia esetén) az Alapszabaly és a jogszabalyok adta
lehetdségek figyelembe vételével a kozgytilés elektronikus Gton is megtarthato.

Rendkiviili kdzgytlést kell sszehivni ha:

a) erre az elndkség hatarozata szerint sziikség van;

b) a feliigyeld bizottsag inditvanyozza;

c) tagsag egyharmadanak a cél megjelolésével irdsban elbterjesztett kérésére;

d) birdsag dontése alapjan.

A kozgylilést az egyesiilet elndke hivja 0ssze, a napirendet és a hatdrozati javaslatokat
tartalmazé meghivonak a kdzgytilés napjat legalabb 8 nappal megel6z6 megkiildésével.

5.2. Hatarozathozatal

A kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok fele plusz egy {6 jelen van.

A kozgylilés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza. Az egyesiilet
alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatdrozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérdl
sz616 kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkez tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

A kozgytilésen minden tagnak egy szavazata van, szavazni csak személyesen lehet.

A kozgytilésrdl jegyzokonyv készitendd, melyet az elnok és a jegyzdkonyvvezetd, valamint két
hitelesito ir ala.

A kozgylilésen az egyesiilet elndke vagy az altala felkért elndkségi tag beszamol az el6zd
kozgytilés ota tett intézkedésekrol, a hozott hatarozatok végrehajtasarol.

Az éves beszamolot az elnok terjeszti a kozgytilés elé.

6. Az egyesiilet tagsaga

Az egyesiilet rendes tagja lehet az a természetes személy, aki orvosi, fogorvosi, pszichologusi,
gyogypedagogusi MA vagy ezzel egyenértékii diploméval rendelkezik, vagy az MA képzést
igazoltan elkezdte, az egyesiilet célkitlizésével egyetért és a célok megvaldsitasa érdekében
tevékenységében aktivan részt kivan venni, tovabba az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket
elfogadja és belépési kérelmét az elndkség elfogadta.

Partolo tag lehet az a természetes, vagy jogi személy, aki az egyesiilet céljaival egyet ért és
azokat tamogatni kivanja. Partolo tag nem rendelkezik a rendes tag Alapszabalyban
meghatdrozott jogaival.

6.1. Az egyesiileti tagsag megsziinése
A tagsagi jogviszony megszlinik:

a) tag kilépésével;

b) tag halalaval;



c) a tag kizarasaval (a tag etikai vétsége esetén; jogszabaly, egyesiilet Alapszabalyanak
vagy Kozgylilési hatdrozatdnak, Szervezeti ¢és Miikddési Szabalyzatanak,
Csoportszabalyok athagésa esetén);

d) azegyesiilet altali felmondassal (pl. tagdij nem fizetése esetén).

A tag tagsagi viszonyat az elndkséghez intézett irasbeli nyilatkozatdval barmikor, indokolasi
kotelezettség nélkiil megsziintetheti.

Az elndkség a tagok sorabol torli azt a tagot aki hat honapon keresztiil elmaradt a tagdij
megfizetésével. A tagdij megfizetésének elmulasztisa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a
legalabb hat hénapos mulasztas elteltét kovetden az elnokség két alkalommal irasban, —
pothataridd tlizésével és a jogkovetkezményekre, azaz a kizarasra torténd figyelmeztetéssel —
felszolitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitas a pothataridon beliil is eredménytelen
maradt.

A tagok sorabdl valo torlés megtorténtérdl a tagot irdsban értesiteni kell.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az elndkség folytatja
le. A kizarasi eljarasban a tagot az elnokség iilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel,
hogy a szabalyszerli meghivasa ellenére torténd tavolmaradisa az iilés megtartidsat és a
hatdrozathozatalt nem akadalyozza. Az iilésen biztositani kell szdmara a védekezési
lehetdséget. Az iilésen a tag képviseldvel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondo
hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a
kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo
tajékoztatast. Az elndkség a kizarasrol szold hatdrozatot a tagkizarasi eljaras megindulasatol
szamitott 30 napon beliil meghozza ¢és 8 napon beliil igazolhatdé mdodon kozli az érintett taggal.
A kizart tag a kizarast kimondo elséfoku elndkségi hatdrozat ellen, a kézbesitéstol szamitott 15
napon beliil az egyesiilet kozgytliléséhez fellebbezéssel élhet. A kozgytilés a fellebbezés
targydban a soron kovetkezd iilésén nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel dont. A
kozgylilés hatarozatat annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8 napon beliil irdsban,
igazolhaté mddon is kozli az érintett taggal.

7. A tagok jogai és kotelességei
Az egyesiilet rendes tagja jogosult:

a) az egyesiilet tevékenységében részt venni;

b) az egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni;

c) a kozgyilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgyililés rendjének
megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni;

d) az egyesiilet irataiba betekinteni;

e) arra, hogy az egyesiilet tisztségviseldjéveé, bizottsagi tagjava valasszak, amennyiben
vele szemben jogszabalyban meghatarozott kizard ok nem all fenn;

f) azegyesiilet altal szervezett képzésekben azok a személyek vehetnek részt, akik orvosi,
fogorvosi, pszicholdgusi, gydgypedagogusi, diplomaval rendelkeznek és az MA képzést
igazoltan elkezdték;

g) az egyesiilet tagja az egyesiilet érdekében végzett munkajaért az elndkség dontése
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alapjan dijazéasban részesiilhet.

Az egyesiilet tagjanak kotelezettségei:

a) nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat és az egyesiilet
tevékenységét;

b) koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni;

c) koteles az egyesiilet alapszabalyanak, a dontéshozd szervek hatarozatainak red
vonatkozo eldirasait, rendelkezéseit betartani;

d) koteles tagsagi jogviszonya keletkezésekor lakcimét, diplomdja €s szakvizsgéja szamat
és azt az email cimét bejelenteni, amelyen részére meghivo, tajékoztatd kiildhetd. Ezen
adatok megvaltozasat a valtozast kovetd 8 napon beliil koteles az elndkséghez, illetve
az egyesiiletnek bejelenteni.

8. Az Egyesiilet Bizottsagai
Az alabbi egyesiiletnek alarendelt szakbizottsdgok mitkddnek:

a) Tanulmanyi Bizottsag;

b) Etikai Bizottsag;

c) Kiilfoldi Kapcsolattartd Bizottsag;

d) Kommunkdcios Bizottsag;

e) Tudomanyos és Kutatasi Bizottsag;
f) Konferencia Bizottsag;

g) Elektronikus Konyvtar Bizottsag;

h) Oktatasi Mindségellendrzd Bizottsag;
i) Feliigyeld Bizottsag.

Ko6z0s szabalyok

A a.)-h.) Bizottsagok tagjait a kozgyiilés harom évente, mig az i.) bizottsdg tagjait 5 évre
vélasztja meg a kozgytilés.

A Bizottsagok az elndkség altal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint végzik
munkajukat.

A Bizottsagok egyes szabalyzatainak személyi hatalya: kiterjed az egyesiilet minden vezetdjére
¢s tagjara, teriileti hatalya: kiterjed az egyesiilet egészére.

8.1. Tanulmanyi Bizottsag Szabalyzata
Tanulmanyi Bizottsag (tovabbiakban: TB) osszetétele

A hét megvalasztott tagbol allo bizottsdg, maguk koziil vélaszt elnokot. A Tanulmanyi
Bizottsag egyes kérdések megvitatdsdhoz, javaslatok kidolgozasahoz, adminisztrativ és
szervezési teendok végzéséhez tovabbi tagokat vonhat be munkdjaba. Tagok bevonasarol a TB
elndke dont, adott esetben a tagok javaslata alapjan.

A TB feladatkore és mikodési szabalya
A TB mikodése




A TB félévente iilésezik, a Bizottsag az aktudlis események tiikrében barmikor 6sszehivhato.
Az iilés Osszehivasat a TB barmely tagja, illetve az egyesiilet elndoksége kezdeményezheti. Az
iilés 0sszehivasardl és megtartasardl, napirendi pontokrol az elndk dont. Az iilést a Bizottsag
elndke vezeti. Az iilésrdl jegyzOkonyv késziil, amelyet nyolc napon beliil meg kell kiildeni az
elnokségnek. Hatdrozatképes, ha a tagok 50%-a + 1f6 jelen van. Ha a testilet nem
hatarozatképes, ugy a meghirdetett iddpontot kdvetd 8 napon beliil ismételt iilést kell tartani.

Munkdjardl éves jelentésben szamol be az elnokségnek.

TB feladatkdre:

a) a TB kialakitja sajat miikodési rend;jét;

b) megallapitja a terapeutdk képzési tevékenységével és a képzések lebonyolitasaval
kapcsolatos szabalyokat;

c) szabalyozza a kiképzd terapeutava valas folyamatat;

d) elvégzi az egyesiilet altal szervezett képzések nyilvantartasat, vezetését;

e) ellatja az egyesiilet képzési rendjének feliigyeletét;

f) gondoskodik a képzéseken keletkezett dokumentacid 6rzésérol;

g) megszervezi és lebonyolitja a zarovizsgat, annak szakmai feliigyeletét ellatja;

h) a képzési tantsitvanyokat elkésziti;

1) javaslatot tesz az elndkség felé a képzés valtoztatasaval kapcsolatban;

j) meghatarozza workshopok befogadasanak feltételeit, folyamatat;

k) részt vesz a képzések akkreditacidjanak folyamatdban a megfeleld szerveknél;

1) az egyesiilet altal kezdeményezett, vagy annak a nevében induld kutatdsok szakmai
véleményezését elvégzi;

m) kapcsolatot tart az oktatasi intézményekkel, valamint a kiképzd terapeutakkal.

Az elnok feladatkore
a) TB vezetése;

b) TB iilések elokészitése, 6sszehivasa, levezetése;
c) TB iiléseken hozott hatarozatok nyilvantartasa, végrehajtasuk figyelemmel kisérése.

A TB hatéaskore

Az egyesiiletben folyo oktatasi szabalyok felallitasa, szabalyozasa és végrehajtasa.

A TB eljarasrendje

A kiképz0 pszichoterapeuta cim feltételei
a) az komplex integrativ terapeuta képzés moddszerspecifikus ismereteinek mind a négy
moduljat elvégezte;

b) folyamatos egyesiileti tagsag;

c) pszichoterapeuta szakvizsgaval rendelkez6 személy, akinek pszichoterapids gyakorlata van
legalabb 6t évre visszamenden;

d) az egyesiilet kereteiben 3 éve aktivan dolgozik, el6adasokat tart, a képzésben megbizott
oktatoként vesz részt;



f)

g)

minimum elvaras: harom publikacid, konferencia eldadas, cikk, az elektronikus
konyvtarban megjelentetett tanulmany, illetve barmilyen mas publikacid, ami a szakmahoz
kotott;

az egyesiilet képzési moduljaiban, mint ko-terapeuta, két képzési terminuson részt vett két
kiilonboz6 kiképzd pszichoterapeutanal;

moralis, etikai feddhetetlenség.

A kiképzOvé véalas folyamata

a)
b)
c)

d)

)

h)

a kiképzd terapeuta jelolt palyazatot nyujt be a TB vezetdjének;

a kiképzévé valas feltételeinek teljesitését igazolandd, a megadott szempont szerinti
publikéciokat a TB-nek a palyazataval egyiitt benyujtja;

a TB elnoke a palyazati anyag kézhezvételétét kovetd 30 napon beliil kijeldl két fiiggetlen
kiképzdt akik egy motivacios interju keretében, felmérik a jelolt felkésziiltségét, szakmai
alkalmassagat;

a kijelolt kiképzd terapeutdk a jeldlésiiktél szamitott 30 napon belill lefolytatjdk a
motivacios interjut és annak eredményérdl értesitik a TB elnokét;

az alkalmasnak talalt a jeldltet, a TB elndke 30 napon beliil irasban értesiti, hogy elkezdheti
a kiképzévé valas gyakorlati képzési szakaszat. Kijeloli a képzést vezetd kiképzd
terapeuta(ka)t;

ennek befejezése utan a jelolt benyujtja a gyakorlati képzési szakaszrol szol6 igazolasokat
a TB vezetdjének, aki ezutan javaslatot tesz az elndkség felé a kiképzd terapeuta cim
megadasara;

a TB 30 napon beliil irasban értesiti errdl a jeloltet és kiallitja a tantsitvanyt a komplex
kiképzd terapeuta cim elnyerésérdl, amelyet a TB elndke a kozgylilésen ismertet a
tagsaggal;

amennyiben a kijelolt, interjukészitd kiképzok nem talaljak alkalmasnak a jeldltet, errdl a
TB elndke 30 napon beliil irdsban értesiti a jeloltet. Palyazatanak elutasitasa esetén a jelolt
30 napon beliil, a Tanulmanyi Bizottsdg elndkének irdsban beterjesztett jogorvoslati
kérelemmel élhet.

Komplex integrativ kiképzd pszichoterapeuta cim adomanyozhaté annak:

a) az egyesiilet rendes tagja;

b) legalabb 6t éve pszichoteraputa raépitett szakvizsgaval rendelkezik;

c) legalabb 6t éves gyakorlata van az integrativ pszichodinamikus szemléletben, mdodosult
tudatallapotokat alkalmazo technikéban;

d) akomplex integrativ terapeuta képzés modszerspecifikus ismereteinek legalabb harom
moduljat elvégezte (kotelezéen amibdl képzést tart €s tovabbi két modult);

e) folyamatosan fejleszti technikai és elméleti tudasat, elmélytilten, alaposan tajékozott a
komplex integrativ pszichoterapids modszerekben;

f) az egyesiilet kereteiben legalabb harom éve aktivan dolgozik, eldéadasokat tart, a
képzésben megbizott oktatoként vesz részt;

g) minimum elvards: harom publikacid, konferencia eldadas, cikk, az elektronikus
konyvtarban megjelentetett tanulmany, illetve barmilyen mas publikacid, ami a
szakmahoz kotott;



h) moralisan ¢és etikailag feddhetetlen.

A vezetdség tagjai javaslattal ¢élhetnek Komplex integrativ kiképzd pszichoterapeuta cim
adomanyozasat illetéen, amennyiben a jeldlt szakmai munkaja kiilonos méltanylast érdemel és
ezzel az egyesiiletben foly6é szakmai munka szinvonalanak fejlesztése megvalosul.

A TB megvizsgalja kiképz6-jelolt fent meghatarozott feltételeknek valdo megfelelését, valamint
a gyakorlati munkajanak a megismerése céljabol, amennyiben sziikségesnek tartja, kérhet be
megismerésre tovabbi esetbemutatast, publikacot.

Amennyiben a TB a kiképz6-jeloltettel kapcsolatban nem lat kizard okot a komplex integrativ
kiképzd pszichoterapeuta adomanyéazasat illetden, igy 8 munkanapon beliil dontésre felterjeszti
az egyesiilet Elnokségének. A feltételeknek valo megfelelés vizsgalatanak hatarideje tovabbi 5
munkanappal meghosszabithatd, amennyiben egyéb dokumentumokok bekérése sziikséges.
Az Elndkség a TB kérelmét 5 munkanapon beliil elbiralja, pozitiv elbirdlas esetén intézkedik
az adomanyozott cimnek megfelelé Tanusitvany kiallitasarol.

A kiképzd komplex integrativ pszichoterapeuta cim feliilvizsgéalatra keriil, amennyiben a
kiképzd személyét illetden, szamottevd valtozas észlelhetd akar szakmai munkajaban, és
tobbszori dokumentalt felszolitdsra sem teljesiti a kiképzdvel szemben tamasztott
kovetleményeket. Ugyancsak feliilvizsgélatra keriil a cim moralis, etikai integritas terén
felmertil6 kétségek esetén.

Ennek kivizsgdlatasat a TB irdnyaba kell kezdeményezni, az eljarasi hataridék a cim
adomanyazasanak meghatarozottakkal megegyezdek. Az Elndkség donthet az adomanyozott,
vagy megszerzett cim helyben hagyasarol, felfliggeszthetésérdl illetve megsziintetésérdl.

Az Elndkség irdsos tajékoztatasat kovetden az ligy érintettje a dontés ellen fellebbezéssel élhet,
melyet 15 napon beliil, irasban a TB felé nyujthat be.

Kiképz6 komplex integrativ pszichoterapeutaval szemben tamasztott egyéb kdvetelmények

a) vallalja, hogy az egyesiiletnek a kikképzdségéhez relevans végzettségeirdl, képzettségeirdl
sz616 diploma, illetve bizonyitvany, valamint - amennyiben nem adoményozott a cime - a
megszerzett Oonismereti gyakorlatarol igazolds egy masolati példanyat leadja, tovabba
véltozas esetén 8 napon beliil irdsban értesiti az egyesiiletet;

b) vallalja, hogy az egyesiilet szakmai munkéjaban aktivan részt vesz;

c) harom évente minimum egy alkalommal publikal vagy szakmai konferencidn eléadast tart.

Szupervizorokkal szemben tdmasztott kovetelmények
d) pszichoterapeuta szakvizsga vagy pszichoterapeuta rezidens (ebben az esetben ot év

szakmai gyakorlat);
e) publikacid, eldadas, két szupervizornal minimum ketté tanegységben részvétel ko-
szupervizorként.

A kiképz6 komplex integrativ pszichoterapeuta terapeuta feladatai
a) folyamatos elkotelezddés az egyesiilet tevékenysége mellett, részvétel a konferencidkon,
eléadasok tartasa, a vallalt egyesiileti tevékenységek teljesitése;
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b)

d)
e)

f)

g)

h)
i)

az egyesiilet altal szervezett képzések vezetése, a képzési rendben ¢és a kiképzdkre
vonatkoz6 képzési szabalyzatokban eldirtaknak megfelelden;

a kiképz0 feleldssége a hallgatok oktatdsa, szakmai tdmogatasa, munkéjuk szinvonaldnak
ellendrzése a képzés idOtartama alatt, szupervizio;

a hallgatokkal végzett munka dokumentécioja eldirt modon;

a képzés lezardsakor vizsgdztatds, a benyujtott zarddolgozatok véleményezése, és a
vizsgaeredmények Orzése 5 évig;

az altala vezetett képzésekrdl és a képzésben résztvevokrdl a kiképzd terapeuta az eldirt
modon tajékoztatja a TB-t;

a TB rendelkezésre bocsatja a képzési szabalyzatokban leirt, képzésekkel kapcsolatos
dokumentumokat, és a képzések eredményérdl a TB elnokét irasban tajékoztatja;

a TB elndke felkérésére a vizsgaztatasban részt vesz;

felkérésre kiképz6 gyakorlati képzés végzése.

A képzés zarasanak feltételei
A képzés moduljainak teljesitése.

Az esetvédés feltételei

a)
b)

az egyesiilet honlapjan mindenkor aktualisan elérhetdek;
az eset leaddsdnak hatarideje: naptari év marcius 15., illetve oktdber 15.

Az esetvédés eljarasrendje

a)

b)

c)
d)

e)
f)

)

h)

)

k)

az esetvédésre évente két alkalommal keriil sor; minden évben a TB altal kijelolt
novemberi, illetve aprilisi idépontban;

az esetvédésre torténd jelentkezés az egyesiilet honlapjan elérhetd jelentkezési tirlapon
lehet, melynek hatarideje: naptéri év februar 15., illetve szeptember 15.;

az esetvédés TB altal felkért, és megbizott két kiképzd terapeutdja jelenlétében torténik;
az esetvédést megel6zéen TB oktdber, illetve marcius elején felkéri és egylittmiikddési
megallapodasban megbizza az esetvédésre delegalt kiképzd terapeutakat;

a képzést zard hallgatok bizottsagba vald beosztasanal elsddleges szempont, az
Osszeférhetetlenség kertiilése;

a felkért, megbiztott oktatok a dolgozatot irasban véleményezik, amely tartalmazza az
esetvédés kérdéseit is;

amennyiben mindkét oktatd zardvizsgara javasolja az elkészitett esettanulmanyt, a jeldlt
szobeli beszamolo keretében ismerteti a megirt esetet, és valaszol a biralatban feltett
kérdésekre;

az esetvédés dijkoteles, ennek aktudlis dijszabasa az egyesiilet honlapjan talalhato;

az esetvédéstdl valo indokoltalan tdvolmaradas esetén, a jelolt egyszeri alkalommal Gjra
kezdeményezheti az esetvédésre vald jelentkezését, a dij ujboli befizetésével,

az esetvédés lemondésa a meghirdetett datum el6tt 14 nappal torténhet. Ez esetben a dij a
halasztott idopontra atvihetd;

a jelolt indokolt esetben (betegség, egyéb akadalyoztatottsag) egyéni kérelem alapjan
halasztési joggal ¢lhet az esetvédést illetéen. Az elbiralas a TB hataskorébe tartozik: ebben
az esetben nem kell a vizsgadijat Gjra befizetnie;
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1) azesetvédés teljesitésére a tanulmanyok megkezdésétdl szamitva 7 év all rendelkezésre;

m) kiegészités: a tanulmanyi szabalyzat rendkiviili helyzetben lehetdséget ad az esetvédés
online térben vald megszervezésére. Ennek protokolljat aktudlisan az egyesiilet a
hallgatokkal egyezteti.

A képzések moduljainak teljesitése utan kiadott dokumentumok/cimek

A kiadott dokmentumok és cimek alapvégzettséghez igazodnak: 6nallé tevékenységre csak
pszichoterapeuta végzettség mellett jogositanak, minden mas végzettség esetén szupervizio
mellett végezhetd a tevékenység.

a) Pszichologusi és klinikai szakpszichologusi végzettséggel a Komplex Integrativ Terapeuta
képzés 0sszes moduljanak elvégzése utan:
Komplex Integrativ Terapeuta cim haszndlatara jogosult
b) Pszichoterapeuta végzettséggel a Komplex Integrativ Terapeuta képzés dsszes moduljanak
elvégzése utan:
Komplex Integrativ Pszichoterapeuta cim hasznalatara jogosult
c) Gyerek pszicholdgus, pszichiater, orvos a Komplex Integrativ Gyerekterapeuta képzés
elvégzése utan:
Komplex Integrativ Gyermekterapeuta cim haszndlatdara jogosult
d) Gyermekekkel foglalkozé gyogypedagdgus a Komplex Integrativ Gyerekterapeuta képzés
elvégzése utan:
Komplex Integrativ Gyermekkonzulens cime haszndlatara jogosult
e) Modulok, illetve almodulok elvégzése utan:
Katathym Imaginativ Pszichoterdpia (KIP) elvégzése és sikeres esetvédés utan:

Komplex Integrativ Terapeuta Katathym Imaginativ Pszichoterapia (KIP) moduljat
elvégezte
- Ericksoni Hipnozis és Rovidterapia (EHR) elvégzése utan:
Komplex Integrativ Terapeuta Ericksoni Hipnozis és Rovidterapia (EHR) moduljat
elvégezte
- Neurolingvisztikus Programozas almodul elvégzése utan:
Komplex Integrativ Terapeuta Neurolingvisztikus Programozas moduljat elvégezte
- Regresszios technikdk, disszocidcids zavarok kezelése almodul elvégzése utan:
Komplex Integrativ Terapeuta Regresszios technikdk, disszociacio kezelése moduljat
elvégezte
- Terépias eldtanulmanyok 6sszes moduljanak elvégzése utan:
Komplex Integrativ Terapeuta Terdpias tanulmanyok moduljat elvégezte

- Terépias tanulmanyok Patopszicholdgia és pszichotologia almoduljanak elvégzése utan
(FAR tanusitvany):
Terapias tanulmanyok Patopszichologia és pszichotologia almoduljat elvégezte

- Terépias tanulmanyok Mélylélektani alapismeretek almoduljanak elvégzése utan (FAR
tantsitvany):
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Terapias tanulmanyok Mélylélektani alapismeretek almoduljat elvégezte

- Terédpias tanulmanyok Pszichoterdpias alapismeretek almoduljanak elvégzése utan
(FAR tanusitvany):
Terapias tanulmanyok Pszichoterapids alapismeretek almoduljat elvégezte

A befogadott képzések csatlakozdsanak rendje
Az egyesiilet keretein beliil befogadott képzések workshop formajaban valdsulhatnak meg.

a) képzések befogadasat az egyesiilet részérdl torténd meghivassal illetve az adott képzd
jelentkezésével kezdeményezi;

b) a csatlakozo képzés teljes oktatdsi dokumentaciojat minden év junius 15-ig az egyesiilet
TB-nak kell egy példanyban, valamint elektronikus Gton PDF formatumban benyujtani;

c) a benytjtott dokumentéciot az elndkség, a TB és az Oktatdsi és Mindségellendrzési
Bizottsag felkért tagjai véleményezik, és dontenek a befogadés kérdésében;

d) dontésiikrdl a benyujtas idopontjatol szamitott 30 napon beliil irdsban visszaellendrizhetd
modon (elektronikus formaban) tajékoztatjak az érintett felet;

e) amennyiben a képzés befogadasra kertiil, a befogadott képzés oktatdja megallapodast kot
egyesiilettel, €s alairdsaval magara nézve kotelezonek ismeri el az egyesiilet Etikai Kodexét;

f) ahallgatok a befogadott képzés oktatodjaval kotnek tanulmanyi szerzodést;

g) a befogadott képzés részletes eljarasrendjét egylittmiikodési megallapodasban rogzitik. Az
egylittmiikodési megallapodas egy oktatasi terminusra szol és hosszabbithato;

h) abefogadott képzések teljesitésérdl az egyesiilet Igazolast allit ki;

i) a TB folyamatosan figyelemmel kiséri a befogadott képzések megvalosulasat.

8.2. Etikai Bizottsag Szabalyzata

Etikai Bizottsag (tovabbiakban: EB) dsszetétele

A bizottsag harom megvalasztott tagbol all. Az EB elnokét a tagok szavazassal véalasztjak ki
maguk koziil. Az EB tagjait a kozgyiilés hdromévente valasztja.

Alkalmanként, ha a targyalt vétség jellege, specificitasa sziikségessé teszi, a bizottsadg munkajat
eseti tagok is segithetik, akiket a bizottsag elndke kér fel.

Az EB feladatkore és miikodésének szabalyai
Az EB jar el az Etikai Kodexben (tovabbiakban: EK) foglaltak megsértése kapcsan.

Az elnok feladatai:
a) az EB 0sszehivasa, az lilések levezetése;
b) a megsziiletd hatarozatok irasba foglalasa, elkiildése az érintett felek szamara;
c) sziikség esetén jogi szakértok bevonasa.

Az etikai vizsgalat folyaman az EB feladatai:
d) abejelentett etikai panasz elbiralésa;
e) dontéshozatal az etikai eljaras lefolytatasarol;
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f) az Egyesiilet vezetdségi tagjainak tajékoztatasa;
g) az Etikai Kodexszel 6sszhangban all6 hatarozathozatal.

Etikai Bizottsaghoz lehet fordulni:

a) panasszal;

b) allasfoglalas kérésével (pl.: egy vagy tobb elv értelmezésének kérése; tanacsadoi
vélemény, amely egy elv megfeleld megvalositdsdra vagy alkalmazasara
vonatkozik);

c) etikai vonatkozasu kérdésekkel, észrevételekkel, informacio kérésével és adasaval
kapcsolatban.

Az EB eljarasrendje
1. Az etikai panasz benyujtasa

Etikai panaszt az egyesiilet tagjaval szemben barmely természetes személy eldterjeszthet az
Egyesiilet Etikai Bizottsagnal, mely ezt kovetden lefolytatja az els6é foku etikai eljarast. Etikai
eljaras onfeljelentés alapjan is kezdeményezhetd.

Etikai panaszt a panaszolt magatartas befejezésétdl szamitott 5 éves jogvesztd hataridében lehet
eléterjeszteni.

Ha a panasztev0 nem azonos azzal a személlyel, akit megitélése szerint etikai sérelem ért, akkor
a sértettdl irasbeli hozzajarulast kell kérnie az eljards meginditasara és lefolytatasara, amelyet
a beadvanyahoz kell csatolnia. Etikai eljaras soran a gyerekek esetén a sziil6i felligyeleti jogot
gyakorlo személy, ennek hianyaban a torvényes képviseld, illetve olyan nagykoru személyek
esetében, akik hatalyos birdsagi hatarozat alapjan teljesen korlatozé gondnoksag alatt 4llnak
(nem donthetnek sajat tigyeikben) annak torvényes képviseldje jarhat el. A fentieken feliil a
gyermek életkora szerint eldirt torvényi rendelkezéseket figyelembe kell venni (Eii. tv.16§. (1)).

Etikai panasz benyujthato:

a) postai uton az Etikai Bizottsdgnak az Egyesiilet székhelyére cimezve, tértivevényes
ajanlott levélben. A levélben szerepelnie kell a bejelentd személy aldirasanak és
postacimének;

b) szdban, melyrdl az EB elndke irasbeli jegyzOkonyvet vesz fel;

c) elektronikus levél formajaban, amennyiben az elektronikus alairassal van ellatva.

Az EB nem fogad el névtelen, illetve telefonos bejelentést.

A bejelentésnek konkrétnak kell lennie: tartalmaznia kell az etikai norma ellen vétd egyesiileti
tag nevét; a norma megsértésének helyét; idépontjat/idotartamat és a rendelkezésre allo dsszes
bizonyitékot. Benyujtott bizonyitékok hijan az EB nem indit eljarast, ugyanakkor
bizonyitéknak mindsiil az érintettek altal aldirt jegyzOkonyvvel alatamasztott beszamolo is.

2. Az etikai panasz elbiralasa
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Az elndk tanulmanyozza a bejelentést, illetve az ahhoz kapcsolodé minden rendelkezésre allo
dokumentumot, majd 6sszehivja és tajékoztatja az EB-t.

Az EB a panasz beérkezésétdl szamitott 15 munkanapon beliil irdsban értesiti a panasznytjtd
és a bepanaszolt személyt — a panaszbeadvany masolatdnak megkiildése altal — a panasz
beérkezésének tényérdl. Az értesitd tartalmazza a vizsgalat kezdetének varhatd idépontjat; az
Etikai Kodex masolatat és jelzést, hogy az etikai eljaras menetérdl a Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatbol tajékozodhatnak.

Kitlizi a meghallgatds id6pontjat, és errdl visszakovethetd formaban tajékoztatja az ligyben
érintett feleket.

Az Etikai Bizottsag tajékoztatja az Elnokséget az eljaras megindulasarol.

Az Etikai Bizottsag szakmai kérdésekben nem foglalhat allast, betegvizsgalatot nem végezhet
a Magyar Orvosi Kamara Etikai Bizottsdganak eljarasrendjével 6sszhangban. Az EB kartéritési
igények elbiralasaval nem foglalkozik.

3. Meghallgatas

Az Etikai Bizottsdg a meghallgatas idépontjarol legalabb 15 nappal kordbban feladott,
tértivevényes ajanlott levélben és - lehetdség szerint - elektronikus levélben (e-mail) értesiti az
érintetteket. A meghallgatds idOpontjat az érintettekkel egyeztetni kell és lehetdség szerint
olyan iddpontot kell kijeldlni, amelyet a résztvevd felek el6zetesen elfogadtak.

A meghallgatas idépontjaban az Etikai Bizottsagnak rendelkeznie kell az érintett titoktartas
aloli felmentési nyilatkozataval.

A bepanaszolt személy az Etikai Bizottsdggal koteles mindenben egyiittmiikddni, a
meghallgatidsokon megjelenni. A bepanaszolt kdoteles az etikai eljardsban személyesen
nyilatkozni. Amennyiben a bepanaszolt a vizsgalat soran nem egyiittmiikddd, abban nem vesz
részt, a vizsgalat menetét felrbhatdéan hatraltatja, akadalyozza vagy a vizsgélat kimenetelét
jogszeriitlen modon befolyasolni igyekszik, magatartdsdval — bizonyitottsdg esetén —
onmagaban megalapozza a tagsag soraibol torténd végleges kizaras joghatrany alkalmazasat.

4. Hatarozathozatal

Az Etikai Bizottsag, illetve a Masodfoku Eseti Bizottsdg akkor hatirozatképes, ha tagjainak
tobb mint a fele jelen van. Hatarozataikat egyszerii szotobbséggel, zart tilésen hozzak. Az etikai
eljaras soran hozott hatarozatukat kozlik a panaszossal és a bepanaszolttal.

Az Etikai Bizottsag hatarozatai:
a) A panasz elutasitdsa

Amennyiben az elbterjesztett panasz kivizsgaldsa nem lehetséges az eldadott tényallas
hidnyossdga vagy elégtelen bizonyitékok miatt és a panasztevd a hianyokat a vonatkozd
felhivas kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil nem pdtolja vagy a panaszt ismételten
hidnyosan terjeszti eld, eljarasi hataridét egyébként elmulaszt vagy mas eljarasi szabaly
megsértésével terjeszti eld a panaszt, gy az Etikai Bizottsag a panaszt Gigyszintén elutasitja.
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b) Felmentés

Ha az etikai vizsgalat feltarja, hogy a bepanaszolt személy nem kovette el a panaszos altal
terhére rott etikai vétséget, a bepanaszoltat az Etikai Bizottsag felmenti.

¢) Etikai vétség

Ha az etikai vizsgalat soran igazolddik a bepanaszolt altal elkovetett etikai vétség, az Etikai
Bizottsag a bepanaszoltat elmarasztalja.

Az Etikai Bizottsag altal alkalmazhato szankciok:
a) Irasbeli figyelmeztetés

Az Etikai Bizottsag irasbeli hatarozattal megallapitja a bepanaszolt terhére az etikai vétséget és
— stlyosabb szankci6 terhével — figyelmezteti a bepanaszoltat, hogy a jovOben tartézkodjon az
etikai vétséget megalapozd magatartastol.

b) A tagsagi jogviszony felfiiggesztése

A felfiiggesztés hatarozott idStartamra szol, amely nem haladhatja meg a hdrom évet. A
felfliggesztés idotartama alatt a tagsagi jogok és kotelezettségek sziinetelnek.

c) Végleges kizaras

A tagot az Egyesiiletbdl ki lehet zarni, ha a tag tevékenységével vagy magatartasdval a
Kozgytilés hatarozataval elfogadott Etikai Kodexben lefektetett alapelveket sulyosan vagy
ismételten megsérti. E szankcid alkalmazasa esetén a bepanaszolt nem lehet tobbé az Egyesiilet
tagja.

Az EB ajanlhatja a békéltetést vagy szupervizio, oktatds, egyéni terapia igénybevételét.
5. Tajékoztatas

A hatranyos jogkdvetkezményt el6ir6 hatarozatot indokolni és az érintettel irdsban kozdlni kell.
Az indoklasnak tartalmaznia kell a hatranyos jogkdvetkezmény alapjaul szolgdlo tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a fellebbezési lehetdségrol vald tajékoztatdst. Az Etikai Bizottsag
hatérozatairdl koteles szoban és irasban tajékoztatni a vezetdséget.

6. Fellebbezés

Az Etikai Bizottsag dontése (hatarozata) ellen mind a panasztevd, mind a bepanaszolt az irasba
foglalt dontés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil fellebbezéssel élhet. A fellebbezést az
Egyesiilet Elndkségéhez, irasban kell benyujtani tértivevényes levél feladasaval, vagy szobeli
formaban jegyzOkonyv felvételével, vagy elektronikus alairdssal hitelesitett elektronikus levél
formajaban. A fellebbezés a hatarozat végrehajtasara halasztd hatallyal bir. A fellebbezési
hatarid6 eredménytelen leteltével a hatarozat jogerdssé valik és az liggyel kapcsolatos dontés
foganatosithat6. A fellebbezés elbirdlasara — annak id6tartamara — az Egyesiilet vezetdsége
haromtagu, masodfoku, eseti bizottsagot hoz létre, amely az elséfoku eljaras szabéalyainak
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megfeleld alkalmazéasaval jar el és indokolt esetben lefolytatja a masodfoku etikai eljarast.
Amennyiben barmely fél az etikai dontés birdsagi feliilvizsgalatat kéri, tigy a birdsagi
feliilvizsgalat jogerds befejezéséig az Egyesiilet a feliilvizsgélattal érintett hatdrozatot nem
hajtja végre.

Az etikai eljaras tovabbi aspektusai
a) Az etikai eljaras idétartama

Az Etikai Bizottsagnak az etikai panaszt a lehetd leggyorsabban ki kell vizsgalnia és a panasz
beérkezésétdl szamitott legfeljebb 3 honapon beliil elséfokll hatarozatot kell hoznia. Indokolt
esetben (pl.: valamelyik érintett tavolléte, betegsége esetén, vagy ha a szakértdi munka
elhuzodik), az eljaras id6tartama ujabb két honappal meghosszabbithato. Ennek tényét és
eljarasban érintetteket értesiteni kell. Fellebbezés esetén a masodfoku dontést a fellebbezés
el6terjesztésétdl szamitott 3 honapon beliil kell meghozni.

Az etikai eljaras lezarulasaig az eljaras ald vont személy egyesiileti statusza nem valtozhat. Ha
az eljaras ala vont személy az egyesiilet valamely bizottsdganak tisztségviseldje vagy tagja, az
eljaras lezarulasaig tisztségében felfiiggesztésre keriil. Ilyen esetben a felfliggesztett
tisztségviseld helyére az eljards befejezéséig helyettes tagot kell a tisztségre vonatkozd
szabalyok szerint allitani.

b) Személyi érintettség/osszeférhetetlenség

Nem vehet részt az etikai vétség elbirdlasaban az, aki az {ligyben jogi, etikai, szakmai vagy
egyeb okokbol érintett.

Ha egy konkrét etikai ligy kapcsan az Etikai Bizottsag valamely tagja érintett, errdl koteles
tajékoztatni az Etikai Bizottsdg tobbi tagjat. Ez esetben a tovabbiakban nem vehet részt az
eljaras lefolytatasdban. Az Etikai Bizottsagban betdltott helyére az EB eseti tagot jelol ki az
eljaras lezarultaig.

Az elndk Osszeférhetetlensége esetén az adott ligy targyaldsdra az EB tagjai maguk koziil
vélasztanak elnokot.

Az etikai eljarasban résztvevOknek nyilatkozniuk kell, hogy az Etikai Bizottsag személyi
Osszetételét elfogadjak-e vagy személyi Osszeférhetetlenség miatt kérik a Bizottsag
Osszetételének modositasat.

¢) Az etikai eljarasra vonatkozo titoktartasi kotelezettség

Az Etikai Bizottsag minden benyujtott panaszt, a bepanaszolt személy és a panasztevd adatait,
a rajuk vonatkoz6 informacidkat, dokumentaciot bizalmasan kezeli, munk4jat mindenkor az
adatvédelmi (GDPR) ¢és szakmai titoktartasi szabalyok messzemend figyelembevétele mellett
végzi. Az Etikai Bizottsagi tagok és az eljarasban kozvetlenill érintettek az eljaras végéig a
folyamatban 1évé ligy minden vonatkozasdban titoktartasra kotelezettek.
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Az Etikai Bizottsdg az etikai eljarasban érintett minden résztvevét (panaszost, tantukat és
szakértOket) az eljaras végéig, az ligy bizalmas kezelésére kotelez irasbeli vagy jegyzOkonyvi
nyilatkozatuk alapjan és egyben tajékoztatja dket, hogy valotlan nyilatkozat, szakvélemény
addsa polgari ¢s biintetdjogi kovetkezményeket vonhat maga utdn. Amennyiben az eljarassal
érintett a fenti titoktartasi kotelezettséget nem vallalja, ugy sajat nyilatkozatain és az éltala
rendelkezésre bocsatott bizonyitékokon kiviil az eljaras mas adatait nem ismerheti meg.

Az Etikai Bizottsagnak be kell szereznie a panasztevo irasbeli nyilatkozatat sajat kézjegyével
ellatva, amelyben a bepanaszolt tagot felmenti a titoktartasi kotelezettsége alol. Amennyiben a
panasztevd az Etikai Bizottsag irasbeli felhivasatol szamitott 15 napon beliil nem bocsatja
rendelkezésre a nyilatkozatot, gy az etikai vizsgalat nem folytathat6 le és a panaszt el kell
utasitani.

Az etikai eljaras jelen pontjara is érvényes, hogy torvényes képviseld jarhat el (sziilé/sziildi
feliigyeletet gyakorlo személy/gondnok) gyerekek, illetve olyan nagykora személyek esetében,
akik hatalyos birosagi hatdrozat alapjan teljesen korlatozo gondnoksag alatt allnak (nem
donthetnek sajat tigyeikben) (Ei. tv.16§. (1).

Az etikai eljarasban érintett minden résztvevd (panaszos, tanu és szakértd) irasbeli vagy
jegyzokonyvi nyilatkozattal hozzajarul ahhoz, hogy az éltala és az eljaras mas résztvevoi altal
rendelkezésre bocsatott, a panaszolt liggyel kapcsolatos adatok €s bizonyitékok az eljaras soran
az eljaras résztvevoi szamara megismerhetdveé valjanak és azokat az eljaras résztvevdi az eljaras
céljara felhasznalhassdk, tovabba, hogy az egyesiilet archivalja a hatdlyos jogszabalyban
meghatarozott hatariddig.

Amennyiben az eljarassal érintett a fenti tartalma nyilatkozatot nem teszi meg, ugy az altala
rendelkezésre bocsatott bizonyiték az eljaras soran nem hasznalhato fel.

d) Az etikai eljaras dokumentacioja

Az etikai eljaras minden eljarasi cselekményérél, eseményrdl jegyzokonyvet kell vezetni vagy
- ha az eljarési cselekmény nem az eljaras tobb résztvevdjének egyiittes személyes jelenlétében
torténik - feljegyzést kell késziteni.

Az Etikai Bizottsag az eljaras folyamatat, allasfoglalasait és hatarozatait irdsban dokumentalja.
Az elektronikus levelezés teljes anyagat is ki kell nyomtatni és idérendbe szedve egybe kell
gylijteni. A dokumentumokat az adatvédelemre vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelden kell
tarolni és meg kell akadélyozni, hogy illetéktelenek kezébe keriilhessenek.

A meghallgatasokrél hangfelvétel késziil, melyet a dokumentaciohoz kell csatolni. A
hangfelvétel készités¢hez minden érintett irdsos beleegyezést ad.

Az Etikai Bizottsag lekdszond tagjait az etikai ligyek bizalmas részleteit illetéen, bizottsagi
tagsaguk megsziinése utan is titoktartasi kotelezettség terheli. Az Etikai Bizottsag tagjai lezart
etikai ligyek dokumentumaiba nem tekinthetnek bele.

Az Etikai Bizottsag iiléseirdl késziilt jegyzokonyveket, a panaszt tartalmazo levelet és
jegyzokonyvet, valamint minden egyéb, az etikai liggyel dsszefliggd dokumentumot a vizsgalat
lezarultaig az Etikai Bizottsag Orzi. A vizsgalat lezarulta, illetve a hatarozat meghozatala utan
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az Osszegyllt dokumentumokat az Egyesiilet székhelyén (telephelyén) kell tarolni az
adatvédelmi szabdlyoknak megfelel6 mddon. Az etikai vizsgalatok dokumentumai az
Egyesiilet megsziinése esetén megsemmisitendok.

8.3. Kiilfoldi Kapcsolattarto Bizottsag (tovabbiakban: KKB) szabalyzata
A KKB feladatkore és miikodésének szabalyai
Feladatai
a) A tarsadalmi szervezet kiilfoldi kapcsolatainak szervezése;
b) kapcsolattartds a terapeutak eurdpai (EFTA) szovetségeivel;
c) kapcsolattartas a kiilfoldi szakmai folyodiratok szerkesztdségeivel,
d) tagsag tajékoztatasa a szakmailag relevans kiilf6ldi konferenciakrol;
e) a Tanulmanyi és Konferenciaszervezd Bizottsaggal egyiittmiikodve vendégeléadok
meghivasa, eldadasaik megszervezése;
f) a Kommunikécios bizottsaggal egyiittmiikddve a szervezet képviselete kiilfoldi
egyesiileteknél és médiafeliileteken;
g) kiilfoldi szovetségekkel valo egytittmiikddések kialakitasa, kozos képzési lehetdségek
feltérképezése, elvégzett modulok konvertalhatosaganak elinditasa felmérése és a
konvertalasi/akkreditacios folyamat elinditasa.

A KKB miikodése

A bizottsag negyedévente tartja rendes iiléseit, és szlikség esetén rendkiviili tilést is Osszehivhat.
A dontéshozatalhoz sziikséges szavazatképesség legalabb két tag jelenléte és egyetértése, vagy
mindharom tag jelenléte esetén két tag egyetértése.

A Bizottsadg dontéseit a tagok szavazatanak egyszerii tobbségével hozza (legalabb két szavazat).
Munkdjardl éves jelentésben szamol be az elnokségnek.

A KKB hataskore
Az Kiilfoldi Kapcsolattartd Bizottsag hataskorébe tartozik minden, az egyesiiletet érintd
kiilkapcsolati tevékenység.

8.4. Kommunikacios Bizottsag Szabalyzata

A szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja, hogy a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan az egyesiiletben meghatarozza a
kiilsé ¢és bels6 kommunikécioja legfontosabb folyamatait.

A Kommunikacios Bizottsag feladatai
a) Kapcsolattartas a sajtoval, sajto megkeresések ligyintézése;
b) sajtofigyelés;
c) az egyesiileti események médianyilvanossaganak megszervezése;
d) sajtokozlemények megirdsa;
e) protokollaris események megszervezése;
f) azegyesiilet arculatdnak és kommunikacids stratégiajanak kialakitasa;

crer

g) az egyesiilet reklam- és promocios stratégidjanak kialakitasa, feliigyelete.
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A Kommunikacios Bizottsag hataskore
A Kommunikaciés Bizottsdg hatarkorébe tartozik minden, az egyesiilet nyilvanos
megjelenésével kapcsolatos informécio, megjelenés.

Az Egyesiilet kommunikacidja
Az egyesiilet kiilsé kommunikacidja

A kiils6 kommunikacié célja a szervezet arculatdnak tudatos kialakitasa, valamint a szervezeti
célok ¢és értekek kommunikalasa a kiilvilag felé. Az egyesiilet a Public Relations
(kozonségkapcsolatok) majdnem Osszes részteriiletét egylittesen alkalmazza az eredményesség
érdekében.

A kiilsé kommunikacio szobeli eszkozei
a) eldadas megszervezése;
b) szakmai rendezvények szervezése, azokon valo részvétel;
c) kulturalis rendezvények, fogadasok szervezése;
d) prezentéaciok tartdsa;
e) nyilt napok szervezése;
f) sajtonyilvanossag (elektronikus sajto interjuk, riportok: TV, radid) biztositésa.

A kiilsé kommunikacio irasbeli eszkozei
a) évkonyvek, éves jelentések kiadasa;
b) brosurak, kiadvanyok kiadasa;
¢) bemutatkozoé levelek Gsszeallitasa;
d) levelezés folytatdsa;
e) tudomanyos publikaciok megjelentetése;
f) sajtokozlemények megjelentetése;
g) sajtonyilvanossag (irott sajto interjuk, riportok — ijsagok, online) biztositasa;
h) hirdetések feladasa;
1) honlap, internet internetes megjelenések biztositasa.

Az egyesiilet bels6 kommunikécidja

A bels6 kommunikacié az egyesiilet tagjai fel¢ iranyuld kommunikacid, melynek célja a
kétoldalu, nyilt és folyamatos kapcsolattartas, valamint az informéalés és motivalas.
A belsé kommunikacid részét képezi a szervezeten beliil minden olyan informacio kdlcsonos

crer

A belsé kommunikacio eszkozei
a) korlevél;
b) értekezletek;
c) az egyesiilet munkatdrsai szamara szervezett rendezvények, kdzosségi programok.

Az egyesiilet online feliileteken térténd kommunikacidja
Az online feliileten torténd kommunikécio irdnyitasaért az egyesiilet elnoksége, koordinalasaért
a Kommunikaciés Bizottsag a felelds. Az egyesiilet honlapjan és az egyéb online feliileteken
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megjelend tartalmak publikdldsdhoz az egyesiilet elndkének és az elndkség jovahagyasa
sziikséges.

Az egyesiilet honlapja

A http://makomp.hu/ az egyesiilet hivatalos portalja. Az egyesiilet hivatalos honlapjaval
kapcsolatos legfontosabb tevékenységek az alabbiak.

A jogszabalyokban kotelezOen eldirt tartalmak folyamatos, illetve a jogszabalyban eldirt
1d6kozonkénti feltdltése, frissitése.

Az egyesiilet mikddésével és szolgaltatasaival Osszefiiggd informaciok folyamatos ¢és

naprakész megjelenitése.

Az egyesiilet arculata
Az egyesiilet arculatanak kialakitasaért az egyesiilet elndksége ¢s a Kommunikécios Bizottsag

felelos, a tagsag észrevételeit figyelembe véve, az arculattervezésben érintett szervezeti
egységek bevondsa mellett.

Kommunikacids irdnyelvek

Az egyesiilet kommunikécidjaban arra torekszik, hogy — a hatdlyos jogszabalyok eldirasait
betartva — szakmai, tarsadalmi és a média felé¢ iranyuld kapcsolatrendszert épitsen ki és
mikddtessen, valamint hatékony informacidaramlast tegyen lehetéveé.

Az egyesiilet kommunikacios tevékenységében jol lathatdan meg kell mutatkoznia a szakmai
miikddés sajatossagainak, tovabba a korszerli kommunikacids szemlélet jellemzdinek.

Az egyesiilet kommunikaciojanak harom fo iranya:

a) nyilvanossag tajékoztatasa (média ¢s lakossagi tdjékoztatas kiillonbozd formai);

b) partnerség kialakitdsa és miikddtetése a kormanyzati és nem kormanyzati szervezetekkel,
tovabba a szakmai ¢€s civil szervezetekkel valo kapcsolattartés;

c) abelsé kommunikacio.

Adatvédelmi szabalyok
Az egyesiilet adatkezelésének szabalyait a mindenkor hatdlyos adatvédelmi torvények és
szabalyok alkotjak, kiilonosen a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok

nyilvanossagarol szolo 1992. évi LXIIL. torvény, illetve az egészségiigyi €s a hozzajuk
kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL torvény
rendelkezései szabalyozzak.

Ezen torvények hatdlya kiterjed:

a) az egyesiilethez forduld kliensek személyes és egészségiigyi adatainak védelmére;

b) az egyesiileti tagok személyes adatainak védelmére;

c) akozérdekii adatok szolgaltatasara.

Tajékoztatasi kotelezettség
Az egyesiilet koteles és jogosult barmely adatkérdt tdjékoztatni az informacios onrendelkezési

jogroél és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény, az egészségiigyrdl szolo
1997. évi CLIV. torvény, valamint az egészségiigyi €s a hozzajuk kapcsoldodo személyes adatok
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kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVII. térvény eldirasainak maradéktalan betartasa
mellett, a szakmai-etikai kovetelmények figyelembevételével.

8.5. Tudomanyos és Kutatasi Bizottsag Szabalyzata
A TKB feladatkore és mitkodésének szabalyai
Feladatkdre

a) Amennyiben egy tag tudomdnyos kutatdst kivan végezni az egyesiilet szakmai
kompetencidjan beliili t¢émaban, a kutatdbmunka segitése;

b) Kiilfoldi Kapcsolattartd Bizottsaggal egylittmiikodve kapcsolatépités, illetve lehetdség
szerint nemzetkdzi tudomanyos kutatdsokhoz valo csatlakozas;

c) az egyesiilet szakmai kompetencidjan beliili témak kdvetése a tudomanyos adatbazisok
cikkei kozott (pl. a tagok részérdl jelzett konkrét téma-igény esetén nemzetkozi
adatbazisokban val6 szakirodalmi keresés terén segitsegnyujtas);

d) KIP témakorben kutatas-tervezés, szervezés, valamint a lebonyolitas iranyitasa.

Miikodési szabalyai

A bizottsag negyedévente tartja rendes iiléseit, és szlikség esetén rendkiviili tilést is Osszehivhat.
A dontéshozatalhoz sziikséges szavazatképesség: legalabb két tag jelenléte és egyetértése, vagy
mindharom tag jelenléte esetén két tag egyetértése.

A Tudomanyos Bizottsag dontéseit a tagok szavazatanak egyszerii tobbségével hozza (legalabb

két szavazat).
Munkdjardl éves jelentésben szamol be az elnokségnek.

A Tudomanyos és Kutatasi Bizottsag (tovabbiakban: TKB) hataskore
A TKB hataskdrébe tartozik minden, az egyesiiletet érintd kutatoi-tudomanyos tevékenység.

8.6. Konferencia Bizottsag Szabalyzata

A szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja, hogy a vonatkozd jogszabalyok alapjan meghatdrozza az egyesiilet altal
meghirdetett konferencidk szervezésének, tervezésének, kivitelezésének legfontosabb
folyamatait, valamint ellassa és szabalyozza a tudoméanyos programok Osszeallitasat.

A Konferencia Bizottsag (tovabbiakban: KB) szerepe

A KB tagjai véllaljak az eléadasok begyljtését, tovabba azt, hogy bizalmasan kezelik a
konferencidaval kapcsolatos informacidkat, betartjdk a hatalyos adatvédelmi ¢és GDPR
szabalyokat.

A konferencia megszervezése legalabb 6t honappal a konferencia idépontjat megelézden
elkezdddik.

A konferencia felhivas tartalmazza a konferencia cimét, témajat, helyszinét, idopontjat, a
kivonatok, illetve az absztrakt benyujtasi hataridejét, a jelentkezés szakmai és formai
kritériumait.

A KB osszetétele
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A Konferencia Bizottsag Osszetétele: a Bizottsag harom tagbol 4ll, a Bizottsag elnokét a tagok
egymas kozott valasztjadk meg sajat hataskorben.

A KB feladatkore és miikodésének szabalyai
A KB f6 feladata az egyesiilet éves konferencidjanak megszervezése és lebonyolitasa,
Osszehangolva az egyesiilet évenként megrendezésre keriild kozgytlésével. A
konferenciaszervezés folyaman kapcsolatot tart az elnokséggel, tdjékoztatdst nyuajt a
részfolyamatokrol egyeztetés céljabol.
A Konferencia Bizottsag az elnokség jovahagyasaval végzi tevékenységét. Ennek keretében:
a) az egyesiilet elnokségével kdzdsen kijeldli a konferencia idépontjat;
b) az elndkséggel egyeztetve meghatarozzak a konferencia témajat, cimét;
c) a konferencia lebonyolitdsahoz sziikséges helyszinre javaslatot tesz az elndkségnek,
majd targyal, szerzédik a helyszinnel;
d) megszervezi a VIP tagok fogadasat, résziikre igény szerint ebédet biztosit;
e) megszervezi a konferencia résztvevoinek a sziinetekben lehetdség és igény szerint a
frissitot (kave, iiditd, szendvics, siitemény - figyelembe véve a kiilonleges igényeket is);
f) lehetOség szerint megszervezi az ebédsziinetben az étkezési lehetdséget;
g) kidolgozza a konferencidkra val6 jelentkezés szabélyait;
h) elkésziti és kozzéteszi a jelentkezési lapot, kezeli a jelentkezOk listajat betartva a
hatalyos adatvédelmi szabalyokat;
1) meghatirozza a jelentkezések és az eldadasok absztraktjanak beadasi hataridejét, és
formai kovetelményét;
J) megszervezi a jelentkezések alapjan a szekcidkat, 6sszedllitja a konferencia programjat;
k) meghatarozza az eldadasok formai kovetelményeit;
1) megszervezi és lebonyolitja a meghivott kiilfoldi eldadok utazasat, szallasat valamint
étkezését. Tovabba segitséget nyujt egyéb felmeriil6 kérdésekben;
m) a konferencia lebonyolitasdhoz segitdket toboroz elsésorban az egyesiilet tagjai koziil;
n) az elndkséggel ¢és a gazdasdgi feleldssel egyeztetve eldkésziti a konferencia
koltségvetését;
o) meghirdeti a konferencia iddpontjat, a részvétel feltételeit és a formai kdvetelményeket;
p) gondoskodik, hogy a honlapon naprakész informéciok legyenek, egylittmiikodve az
informatikussal illetve a feleldssel,;
q) kapcsolatot tart a konferencia eldadoival;
r) Osszegyljti az eldaddsokat, publikdciokat a konferencian megjelend tudomanyos
munkak absztraktjat;
s) elkésziti a konferencia kiadvényait;
t) kapcsolatot tart a Kommunikécios Bizottsaggal, az elndkséggel, a gazdasagi feleldssel;
u) a konferencia lebonyolitasdhoz sziikséges infokommunikacios eszkdzoket leszervezi,
igény szerint gondoskodik a konferencia videofelvételérdl;
v) a konferencian a regisztracio lebonyolitasdhoz sziikséges dokumentaciokat eldkésziti,
Osszegyljti, tarolja;
w) a konferencidn késziilt képi és hanganyagot megérzi az adatvédelmi eldirdsok
betartasaval,
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x) a KB gondoskodik arrdl, hogy az egyesiilet konyvtara altal évente elkészitett
publikécios listara az anyagok felkeriiljenek, az egyesiilet hazai és nemzetkdzi
rangjanak, elismertségének novelése érdekében.

A konferenciak szabalyozasa

A konferencidra barmely magyar ¢és kiilfoldi allampolgér jelentkezhet amennyiben a részt venni
kivané személy elfogadja az egyesiilet konferencidkra vonatkozd szabdlyait, eljardsait, a
kritériumoknak eleget tesz €s befizeti a regisztracios dijat a szervezok altal megadott hataridéig.
Az el6adasokrol video- vagy hangfelvételt a szervezdk engedélye nélkiil késziteni tilos.
A konferencian elhangzottak az el6addk szellemi tulajdonat képezik. Az egyesiilet az el6adasok
anyagara vonatkoz6an minden jogot fenntart.

A konferencia teriiletén fénykép készitése engedélyezett. A konferencian vald részvétel
egyuttal hozzajarulas a fotok szabadon publikdldsahoz, ennek korlatozasa illetve megtiltdsa a
szervezOk felé tett szandéknyilatkozattal lehetséges.

A konferencia résztvevoi a prezentdcidkat nem kapjak meg az esemény utan.
Szorolapot osztani, plakatot elhelyezni illetve béarmilyen direkt vagy indirekt
reklamtevékenységet végezni tilos.

A tudomanyos megjelenés iranyelvei

Eléadasok

Az egyesiilet tagjai altal készitett eléadasokat az egyesiilet arculatdnak megfeleld kiilsd
kivitelben kell elkésziteni.

Az eldadasok anyagat az eseményt megelézéen meg kell kiildeni jovahagyas céljabol az
elndkségnek és a KB - nak.

Az el6addsok anyagat az eseményt kovetden at kell adni a KB - nak, akik idérendben
Osszegyljtik, és lehetdség szerint publikaljak az Egyesiilet honlapjan a szerz6 megjeldlésével
¢s az eldadas elhangzéasanak helyével, alkalmaval.

Tudomanyos publikaciok

Jelen szabalyzat nem terjed ki az egyesiileti tagok altal szakteriiletiikon, a tudomanyos ¢letben
¢és a szakmai érdekképviseleti korokben, nem az egyesiilet munkatarsaként kifejtett publikacios
tevékenységére. Ezen publikéciokbol a szerz6 atadhat egy példanyt elektronikusan az egyesiilet

szamara.

Kiadvanyok
Az egyesiilet altal készitett konferencidkhoz kotott kiadvanyokat az egyesiilet arculatdnak

megfeleld kiils6 kivitelben kell elkésziteni.

A tervezett kiadvanyok tartalmaval, formdajaval kapcsolatosan a készitd bizottsagnak
egyeztetési kotelezettsége van az elndkséggel.

A megjelentetés eldtt az elndkséghez ¢s a KB — hoz a tervezett kiadvanyt végsd allapotaban
jovahagyasra meg kell kiildeni.

A kiadvanyok 1-1 példanyat az elndkség valamint a Kommunikécios Bizottsag szamara at kell
adni a megjelenést kovetd 1 héten beliil.

24



Egyéb rendelkezés
Minden itt nem szabalyozott kérdésben az egyesiilet alapszabalya és a Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzat vonatkoz6 rendelkezései érvényesek.

8.7. Oktatasi Mindségellenorzési Bizottsag Szabalyzata

Oktatasi Minodségellenorzési Bizottsag (tovabbiakban: OMB) szerepe

Az Oktatasi Mindségellendrzési Bizottsag célja az oktatds magas szinvonaldanak megorzése,
ennek érdekében folyamatosan ellenérzd tevékenységet végez a képzéseken és az egyesiilet
altal szervezett és megtartott éves szakmai konferencidn.

Az OMB minden képzés, illetve modul zardsakor anonim moédon kitoltott elégedettségi
kérdoivek kiértékelésérdl 6sszegzd jelentést készit, melyet megkiild a képzést végzd oktato, az
egyesiilet Elndke és az Tanulmanyi Bizottsag Vezetdje részére.

Az OMB osszetétele
A Bizottsag legaldbb egy vezetdi feladatokat ellatd tagbol és tovabbi két tagbol all. A vezetd
szakvizsgéaval, mig a tagok legalabb egyetemi fokozati diploméval rendelkeznek.

Az OMB létrehozasa

Az OMB tagjait a Kozgyllés nevezi ki, tagjai harom éves mandatummal, legfeljebb két
egymast kovetd mandatum idétartamara nevezhetdk ki.

A bizottsagi iiléseket sorozatosan elmulasztd tagot hdrom igazolatlan hianyzas utan, illetve a
bizottsagban eldzetesen vallalt feladatat alapos indok nélkiil nem végrehajtd személyt mas
személlyel helyettesitik.

Az OMB feladatkore és mitkodésének szabalyai
Az OMB {6 feladata: a mindségellendrzési alapelvek alkalmazasa. Ennek érdekében:

a) az elnokséggel egyiittmiikdodve kidolgozza az egyesiiletben kovetendd egységes
mindségellendrzési alapelveket;

b) az egységes alapelveket kovetve képzési formanként kidolgozza az elégedettségi
kérdoiveket;

c) kapcsolatot tart az oktatdkkal, illetve sziikség esetén az Tanulmanyi Bizottsaggal a
képzés, illetve a modul zardsakor anonim modon kitdltetett elégedettségi kérddivek
Osszegyljtése érdekében;

d) képzés hosszatol fiiggden minimum félévente kdzremiikodik az elégedettségi kérddivek
elkésziiltében, a kérdéivek utodlagos potlasara nincs lehetdség;

e) Osszesiti a kapott kérddiveket, azokat kiértékeli;

f) figyelemmel kiséri az oktatok mindsitéseit: az oktatd

a. 100-91% érték esetén ,,kivalonak”,

b. 90-81% esetén ,,nagyon jonak”,

c. 71-80% esetén ,,jonak”,

d. 61-70% esetén ,,megfeleltnek” mindsiil.

g) Amennyiben egy oktatd 0-60% kozti mindsitést kap az OMB részletes visszajelzést ad
az oktatonak. Ha az oktatd a kovetkezd képzésén is 0-60% kozti eredményt ér el, gy
az OMB jelzi az egyesiilet EIndke és a TB Vezetdje felé. Amennyiben ez a kovetkezd
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képzés sem eredményez javulast a kapott értékelésben az OMB sziikséges eljaras
elinditasa céljabol jelzi a TB Vezetdje felé;

h) azegyesiilet altal szervezett és megtartott szakmai konferenciara elégedettségi kérddivet
allit 6ssze, annak kitdltetésében aktivan részt vesz, az eredményeket kiértékeli, majd
ezekrdl beszamol az elndkségnek;

1) sziikség esetén ajanlast készit a elndkség felé a mindségfejlesztési alapelvek
modositasara, javitasara;

J) sziikség esetén tandcsadassal szolgadl az egységes alapelvek alkalmazasi modjara
vonatkozoan.

Az OMB miikodése

Az OMB folyamatos kapcsolattartds mellett legalabb évente egy alkalommal tartja rendes
iiléseit, és sziikség esetén rendkiviili {iléseit. A rendes illetve rendkiviili iilés elektronikus
formaban is megtarthato.

A dontéshozatalhoz sziikséges szavazatképesség a bizottsag 1étszamanak fele plusz egy tag (két
tag). Az OMB dontéseit a tagok szavazatanak egyszeri tobbségével hozza (legalabb két
szavazat).

Az OMB hataskore
Az OMB hatéskorébe tartozik minden, az egyesiilet keretében lefolytatott képzés €s egyesiilet
altal szervezett és megtartott szakmai konferencia.

Az OMB egyéb rendelkezései

Bizalmassag

Az OMB tagjai az oktatokrol tudomasukra jutott adatokat kotelesek megdrizni, azokat a
kizarolag a képzést végzo oktato, az egyesiilet Elndke és a TB Elndke felé tehetik nyilvanossa.
Ez alol kivételt képez az etikai vétség kivizsgalasa: ennek soran az Etikai Bizottsag is jogosultta
valik az adatok megismerésére, a sziikséges mértékig.

Az OMB irat és adatkezelése

Az OMB részére megkiildott kérddivek kezelésére a mindenkor hatélyos adatkezelési elveket
kell alkalmazni. Az Osszes keletkezett iratot az egyesiilet irattardban Orzik, a sziikséges
megorzési id0 letelte utan, az adatkezelési szabalyok szerint selejtezhetd.

8.8. Elektronikus Konyvtar Bizottsag Szabalyzata
Az Elektronikus Konyvtar Bizottsag (tovabbiakban: EKB) szerepe

Az EKB feladata az elektronikus konyvtar 1étrehozasa, oktatasi anyagokkal valo feltoltése,
amelyben szakmai cikkek, eldadasok, oktatdsi anyagok, konferencia anyagok, forditasok,
elméleti és gyakorlati dsszefoglalok szerepelhetnek.

Az EKB o0sszetétele
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A Bizottsag hét tagbol all, akik egymassal mellérendelt szerepben vannak. A tagok koziil
legfeljebb két személy lehet képzésben 1€v6 személy.

Az EKB létrehozasa

a) az EKB tagjait a Kozgytilés nevezi ki,

b) az EKB tagjai harom éves mandatummal, legfeljebb két egymast kdvetd mandatum
idétartamara nevezhetok ki;

c) a bizottsagi iiléseket sorozatosan elmulasztd tagot harom igazolatlan hidnyzas utan,
illetve a bizottsagban elézetesen vallalt feladatat alapos indok nélkiil nem végrehajto
személyt mas személlyel helyettesitik.

Az EKB feladatkore és mitkodésének szabalyai
Az EKB feladatai
a) kapcsolattartéds a tagokkal, elektronikus konyvtar hasznalatdval kapcsolatos ligyintézés;
b) szakirodalom gytijtése és tematikus rendezése;
c) adatbazis létrehozasa és miikodtetése;
d) Elektronikus konyvtarhasznalat szabalyozasa.

Az EKB miikddése

Az EKB folyamatos kapcsolattartds mellett legalabb évente egy alkalommal tartja rendes
iiléseit, és sziikség esetén rendkiviili {iléseit. A rendes illetve rendkiviili iilés elektronikus
formaban is megtarthato.

A dontéshozatalhoz sziikséges szavazatképesség a bizottsag 1étszamanak fele plusz egy tag (két
tag). Az EKB a dontéseit a tagok szavazatanak egyszerii tobbségével hozza (legalabb két
szavazat).

Munkdjardl éves jelentésben szamol be az elnokségnek.
Az EKB hataskore

Az EKB hatéaskorébe tartozik minden, ami az egyesiilet honlapjarol elérhetd elektronikus
elérhetd elektronikus konyvtar miikodésével kapcsolatos.

Az EKB adatvédelmi szabalyok

Az EKB koteles figyelemmel lenni és betartani a mindenkor hatalyos adatvédelmi torvények
mellett a szerzdi jogrol szolo torvény eldirasait is.

8.9. Feliigyelo Bizottsag Szabalyzata
A Feliigyel0 Bizottsag (tovabbiakban: FB) szerepe
A FB feladata az egyesiilet iligyvezetésének ellendrzése, a vezetdk munkajanak szakmai

tamogatasa.

A Feliigyelo Bizottsag (tovabbiakban: FB) létrehozasa
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A FB harom fével miikddik. Ha a FB 1étszama harom f6 ala csokken, akkor az FB elndke vagy
az egyesiilet elndksége inditvanyozza 0j tag megvalasztasat.

A FB tagsag meghatarozott idOtartamu, 5 évre szol. A bizottsagi tagok a hataridd leteltét
kovetden Gjravalaszthatok. Az egyesiilet elndke nem lehet a Feliigyeld Bizottsag tagja.

A bizottsag a tagjai koziil az els6 iilésen nyilt szavazassal elnokot valaszt. A bizottsdg elndke
Osszehivja és vezeti a bizottsag iiléseit. Megszovegezi a hatarozati javaslatokat, és azokat
szavazasra bocsatja. Az elndk az egyesiilet elndkségével ismerteti a bizottsagnak az
eléterjesztésekkel kapcsolatos véleményét.

A Feliigyelo Bizottsag feladatai
A Felligyeld Bizottsag feladata az egyesiilet ligyvezetésének ellendrzése, munkajanak szakmai
tamogatdsa. Ennek érdekében ellendrzi:

a) az egyesiilet szamadasait;

b) megvizsgilja és véleményezi az oktatési tevékenységbdl és egyéb forrasbol szarmazod

bevételeit, a mérleget, a vagyonkimutatast.

Vizsgalatanak eredményérdl a Feliigyeld Bizottsag elnoke tajékoztatja az egyesiilet elndkségét.
A Feliigyel6 Bizottsag koteles az egyesiilet elnokségének — az ok megjelolésével —eldterjesztett
kérelmére az lizletvezetést kiilon is megvizsgalni.
A Feliigyeld Bizottsag az egyesiilet elndkségének hatarozatat kéri, ha tagjainak szama 3 {6 ala
csokken.

A FB hataskore

A FB jogait testiiletileg gyakorolja.

A FB Bizottsag az egyesiilet vezeto tisztségviselditdl felvilagositast kérhet. A FB az egyesiilet
konyveit ¢és iratait — ha sziikséges, szakérték bevonasaval — megvizsgalhatja.
A Felligyel6 Bizottsag tagjai konzultalhatnak az egyesiilet elnokségi tagjaival.

A FB miikodése

A FB sziikség szerint, de legalabb évi két alkalommal tartja tiléseit. Az iiléseket a bizottsag
elndke legkevesebb nyolc nappal az iilés napjat megel6zden, irasban vagy elektronikus ton
(pl. email form4jaban) hivja 6ssze. Barmelyik tag kezdeményezheti a Feliigyel6 Bizottsagi
iilés Osszehivasat a FB elnokénél, az ok és a cél egyidejlii megjeldlésével.

Az elndk a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni az {ilés 30
napon beliili 6sszehivasarol. Ha ezen kotelezettségét az elndk nem teljesiti, a rendkiviili tilést
inditvanyozo tag maga is Osszehivhatja a FB tilését.

Az iilésen megtargyalando tigyekrol az eldterjesztd irdsos eldterjesztést készit.

A FB iiléseinek allandé meghivottja az egyesiilet elndke. Meghivas alapjan az iiléseken részt
vehetnek az egyestilet egyéb tisztségviseldi, tovabba kiilsé szakértok.

A FB munkdja soran szorosan egylittmiikodik az egyesiilet konyvvizsgalgjaval, aki az
iiléseknek meghivottja is lehet.

A FB egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzést
allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

A FB hatarozatképes, ha legalabb két tag jelen van; hatarozatit a jelenlévok egyszerii
szotobbségével hozza.
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A FB tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a feliigyel bizottsagi tevékenységben
nincs helye.

A FB iilésekrdl jegyzokonyvet kell felvenni. JegyzOkonyvbe kell foglalni az iilésen résztvevo
bizottsagi tagok €¢s meghivottak nevét, a napirendet €s a hatarozatokat, s azt az elndk aldirasaval
hitelesiteni kell. A bizottsag tagjanak kérésére a meghozott hatarozattol eltérd véleményét —
megfeleld indoklassal — az iilés jegyzOkonyvébe fel kell venni. A jegyzOkonyvet — az {ilést
kdvetd nyolc napon beliil — meg kell kiildeni a FB tagjainak, a konyvvizsgélonak és az egyesiilet
elndkének.

A FB tagjainak felelossége

A FB tagjai feladataik ellatasa soran az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altaldban elvarhato
gondossaggal kotelesek eljarni. Nem terheli felelésség a bizottsag tagjat azon feliigyeld
bizottsagi hatdrozatok tekintetében, amelyeknél a bizottsagi iilésrdl felvett jegyzokonyvbe
foglalt kiilonvéleménnyel élt.

A FB tagjai az egyesiilet ligyeirdl szerzett értesiiléseiket iizleti titokként kotelesek kezelni,
illetve megodrizni. A bizottsdg tagjai mas egyesiilet vagy gazdasdgi tarsasag feliigyeld
bizottsagaba torténd megvalasztasukrol az egyesiilet elndkségét tajékoztatni kotelesek.

A jelen Szabdlyzatban nem részletezett tovabbi eljarasrendi, illetve kérdésekben az
Alapszabalyban meghatarozottak szerint kell eljarni.

Z.aro rendelkezések:

Jelen Szervezeti Miikodési Szabalyzatot az elndkség a 11/2022. sz. hatarozattal 2022. jinius
10. napjan jovahagyta és e naptol hatélyos.

Budapest, 2022. junius 10.
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